COPIA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 2723
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 37

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO DELL'A.P.S.P. “S. SPIRITO -
FONDAZIONE MONTEL” DI PERGINE VALSUGANA (TN) CON CONTRATTO DI
DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO (36 H/SETT.LI) E DETERMINATO PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MEDICO IN FORMA ASSOCIATA CON L’A.P.S.P.
“LEVICO CURAE” DI LEVICO TERME (TN) (26 ORE/SETT.LI IN FAVORE RSA DI
PERGINE E 10 ORE/SETT.LI MESSA A DISPOSIZIONE RSA DI LEVICO).

L'anno duemilaventitre addi venticinque del mese di maggio alle ore 18:30, nella sala delle
riunioni presso la sede dell'A.P.S.P. in Pergine Valsugana via Marconi n° 4 a seguito di regolare
convocazione recapitata ai singoli consiglieri, al Direttore Generale e al Revisore unico dei conti, nei
termini e con le modalita previste dallo Statuto si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dellA.P.S.P. “S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana.

Presenti i signori:

Assenti
Giust. |Ingiust.
Dott. PINTARELLI Diego Presidente
Sigra  BORTOLAMEDI Michela Vicepresidente
Sig.ra  CONCI Mariangela Consigliere X
Sig.ra  PUVIANI Alessia Consigliere
Sig.ra TARENGHI Angelita Consigliere

Assiste il Direttore Generale dellA.P.S.P. dott. Bertoldi Giovanni in qualita di Segretario
verbalizzante della seduta.

Assente alla riunione del Consiglio di Amministrazione il dott. Filippi Nicola in qualita di Revisore
unico dei conti.

Assente alla riunione del Consiglio di Amministrazione la dott.ssa Mattivi Maria Teresa in qualita di
Coordinatore Medico.

Constatata la validita dell'adunanza per l'intervento del prescritto numero legale di Consiglieri, il
Presidente dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in merito all'oggetto.

Per copia conforme
= all’originale
7 IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione pag.n. 1



Deliberazione n. 37 dd. 25/05/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIRIGENTE MEDICO DELL'A.P.S.P. “S. SPIRITO -
FONDAZIONE MONTEL” DI PERGINE VALSUGANA (TN) CON CONTRATTO DI
DIRITTO PRIVATO A TEMPO PIENO (36 H/SETT.LI) E DETERMINATO PER LO
SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO MEDICO IN FORMA ASSOCIATA CON L’A.P.S.P.
“LEVICO CURAE” DI LEVICO TERME (TN) (26 ORE/SETT.LI IN FAVORE RSA DI
PERGINE E 10 ORE/SETT.LI MESSA A DISPOSIZIONE RSA DI LEVICO).

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 dd. 30/01/2023 con la
quale si & provveduto ad istituire n. 1 posto di Dirigente Medico, Categoria Dirigenziale, a tempo
pieno (36 ore settimanali), al fine di adeguarsi a quanto disposto dalle Direttive per I'assistenza
sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze Sanitarie e Assistenziali (RSA) pubbliche
e private a sede territoriale del Servizio sanitario provinciale (SSP) per 'anno 2023 e relativo
finanziamento” approvate con deliberazione della G.P. n. 2473 dd. 22/12/2022;

Preso atto che la copertura del posto di Dirigente Medico deve avvenire con le modalita di
cui all’art. 96 del vigente Regolamento del Personale dellA.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana;

Visto l'art. 96, comma 4, del precitato Regolamento del Personale, il quale prevede che
I'attribuzione dell'incarico dirigenziale extra organico avvenga con le modalita previste per il
conferimento dell'incarico di Direttore di cui agli artt. 87 e 88;

Viste le Direttive per I'assistenza sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze
Sanitarie e Assistenziali (RSA) pubbliche e private a sede territoriale del Servizio sanitario
provinciale (SSP) per 'anno 2023 e relativo finanziamento” approvate con deliberazione della G.P.
n. 2473 dd. 22/12/2022 ed in particolare il punto 7.1 che disciplina I'affidamento dell’incarico di
assistenza medica in RSA;

Constatato che le stesse Direttive dispongono che 'assistenza medica (che include anche la
funzione di coordinamento sanitario) deve essere garantita da medici dedicati, dipendenti della
struttura o in convenzione con altre RSA e che tenuto conto che il parametro relativo all’assistenza
medica non consente alla maggior parte delle strutture di assumere medici con contratti a tempo
pieno, le RSA dovranno consortilizzarsi;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 32 dd. 27/04/2023 con la quale
veniva preso atto e fatta propria la “Proposta di Upipa per la consortilizzazione dei servizi medici
degli enti soci ai sensi dell’allegato 1, parte I, punto 7.1., pag. 12 della deliberazione n° 2473 dd
22.12.2022 — Direttive RSA 2023”;

Richiamata la ns. precedente Deliberazione di data odierna con la quale veniva approvato lo
schema di convenzione tra 'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito Fondazione Montel”
di Pergine Valsugana (TN) e I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Levico Curae” di Levico
Terme (TN) per l'affidamento in forma associata di incarico di Dirigente Medico ai sensi dell’art. 10
della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 ed in applicazione delle Direttive per l'assistenza socio sanitaria
nelle RSA, da ultimo aggiornate per I'anno 2023 con deliberazione della Giunta provinciale n. 2473
di data 22 dicembre 2022;

Ravvisata pertanto la necessita di provvedere all'indizione di una pubblica selezione per il
conferimento dell'incarico di Dirigente Medico dell'A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” di Pergine
Valsugana con contratto di diritto privato a tempo pieno (36 h/sett.li) e determinato per lo svolgimento
del servizio medico in forma associata con 'A.P.S.P. “Levico Curae” di Levico Terme di durata non

Per copia conforme
o all’originale
IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione pag.n. 2



superiore a quella del mandato del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato;

Considerato che ai sensi dell’art. 88 del Regolamento del Personale &€ competenza del
Consiglio di Amministrazione approvare I'avviso di selezione, da pubblicarsi in estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

Visto ed esaminato a tal fine I”Avviso di pubblica selezione per il conferimento dell'incarico
di Dirigente Medico dell'’A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” di Pergine Valsugana con contratto
di diritto privato a tempo pieno (36 h/sett.li) e determinato per lo svolgimento del servizio medico in
forma associata con 'A.P.S.P. “Levico Curae” di Levico Terme (26 ore/sett.li in favore RSA di
Pergine e 10 ore/sett.li messa a disposizione RSA di Levico)”, cosi come predisposto dall’Ufficio
Risorse Umane nel testo che, Allegato 1) e Allegato 2) al presente provvedimento ne formano parte
integrante e sostanziale, e ritenuti gli stessi meritevoli di approvazione;

Dato atto che il trattamento economico del Dirigente Medico dellA.P.S.P. “S. Spirito
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana verra individuato con successivo e separato
provvedimento;

Visto l'art. 25 comma 1 del Regolamento per il Personale vigente, che fissa I'importo della
tassa di concorso nei limiti stabiliti dalla Provincia Autonoma di Trento per i relativi concorsi e
selezioni;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale di Trento n. 2830 dd. 29/12/2006 avente ad
oggetto “Disposizione in materia di tassa di ammissione ai concorsi indetti dalla Provincia Autonoma
di Trento” che prevede che 'ammontare della tassa di ammissione alle procedure indette dalla
Provincia Autonoma di Trento e finalizzate all’'assunzione a tempo determinato & determinato in €.
5,00.5;

Ritenuto opportuno fissare tale tassa in €. 5,00.=;

Rilevato che, in ottemperanza a quanto sopra esposto, il Direttore Generale ha sottoposto al
Consiglio di Amministrazione, allegando integralmente alla lettera di convocazione del Consiglio di
Amministrazione prot. n. 02638/23/af dd. 23/05/2023 lo “Schema Avviso di pubblica selezione
Dirigente Medico” nel testo che, allegato al presente provvedimento, ne forma sua parte integrante
e sostanziale;

Ritenuto infine di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario
Amministrativo — Area Risorse Umane Sig.ra Bebber Claudia, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lett. 0) e
dellart. 21 comma 7 del Regolamento di organizzazione generale del Regolamento di
organizzazione generale cosi come risultante dalla determinazione del Direttore Generale n. 9 dd.
10/01/2023;

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio di
Amministrazione come stabilito dall’art. 16 dello Statuto;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” vigente,
approvato con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

Visti:
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la L.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm.;

il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale
e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L € ss.mm_;

il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm_;

lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

il Regolamento di organizzazione generale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

il Regolamento per la contabilita del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

il Regolamento per i contratti dellA.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine
Valsugana (TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e
ss.mm.;

il Regolamento per il personale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dellAzienda Pubblica di Servizi alla
Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

il Codice di comportamento approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
71 dd. 30/12/2014 e s.m., pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-pergine.it - sezione
Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali;

il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd.
30/06/2003;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento alla normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento;

il CCPL del personale dell’area della Dirigenza e Segretari Comunali del Comparto autonomie
locali per il quadriennio 2002 — 2005 sottoscritto in data 27/12/2005 e ss. mm. ed int.;

I’Accordo stralcio - parte economica - per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro
per il triennio 2019/2021 per il personale dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del
comparto autonomie locali sottoscritto in data 13/03/2023;
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http://www.apsp-pergine.it/

- dell’Accordo stralcio — parte economica - per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di
lavoro per il triennio 2019/2021 per il personale dell’area della dirigenza e segretari comunali
del comparto autonomie locali;

- I'Accordo per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale, relativamente al triennio
2022/2024, per il personale del Comparto Autonomie locali — area della dirigenza e dei
segretari comunali;

- le Direttive per I'assistenza agli Ospiti non autosufficienti in residenze sanitarie assistenziali
(R.S.A.) del Servizio sanitario provinciale per I'anno 2023.

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’'art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm al fine di provvedere
alla pubblicazione sul BUR dell'avviso gia dal 31 maggio 2023;

Tutto cid premesso, a voti unanimi espressi nella forma di legge, con distinta e separata
votazione per 'immediata eseguibilita,

delibera

1. Di indire, per quanto esposto in premessa, un Avviso di pubblica selezione per il conferimento
dell'incarico di Dirigente Medico dellA.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel’ di Pergine
Valsugana con contratto di diritto privato a tempo pieno (36 h/sett.li) e determinato per lo
svolgimento del servizio medico in forma associata con 'A.P.S.P. “Levico Curae” di Levico
Terme (26 ore/sett.li in favore RSA di Pergine e 10 ore/sett.li messa a disposizione RSA di
Levico), per la durata in carica del Consiglio di Amministrazione del’A.P.S.P..

2. Difissare la tassa di ammissione alla selezione in oggetto nellammontare di €. 5,00.=.

3. Di stabilire il 30 giugno 2023 quale scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione.

4. Di approvare conseguentemente I'Avviso di selezione nel testo Allegato 1) e il modulo di
domanda, Allegato 2) alla presente deliberazione di cui formano parte integrante e sostanziale.

5. Di disporre che l'avviso suddetto venga pubblicato sul sito informatico dellA.P.S.P. e sul
Bollettino Ufficiale della Regione ai sensi dell’art. 27, comma 2, della L.R. n. 7/2005 e dell’art. 88
del Regolamento aziendale del personale nonché sul sito internet U.P.I.P.A., Comune di Pergine
ed A.P.S.P. “LEVICO CURAE” di Levico Terme.

6. Di individuare quale responsabile del procedimento il funzionario amministrativo responsabile
dell'area Risorse Umane la sig.ra Bebber Claudia.

7. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dell’A.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

8. Di provvedere che la presente deliberazione sia pubblicata entro 5 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 1,
5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.
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9. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm. a
seguito di distinta e separata votazione.

* % k % %

Avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale:

- opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 e
seguenti del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensidell'art. 8 e
seguenti del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

Il Consigliere designato Il Presidente
f.to TARENGHI Angelita f.to dott. PINTARELLI Diego

Il Direttore Generale
f.to dott. BERTOLDI Giovanni
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PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Vista la presente deliberazione, il sottofirmato Direttore Generale esprime, ai sensi e per gl
effetti dell’art. 9, comma 4, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 parere POSITIVO in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 25/05/2023

IL DIRETTORE GENERALE
- f.to dott. Giovanni Bertoldi -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Vista la presente deliberazione, il sottofirmato Responsabile della Ragioneria esprime, ai
sensi dellart. 9. comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla
regolarita contabile, senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 25/05/2023

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA
- f.to Chiara Corradi -

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente deliberazione €& stata pubblicata al’Albo del’lA.P.S.P. (www.apsp-pergine.it) il
giorno 30/05/2023 per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 25/05/2023 sensi dell’art. 20, comma
4, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 30/05/2023.

IL DIRETTORE GENERALE
- f.to dott. Giovanni Bertoldi -
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