COPIA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 00001538
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 87

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER
IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE CON
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO DELL'A.P.S.P.
"S. SPIRITO FONDAZIONE MONTEL" DI PERGINE VALSUGANA.

L'anno duemilaventi addi trenta del mese di dicembre alle ore 18:30, a seguito di regolare
convocazione recapitata ai singoli consiglieri, al Direttore Generale e al Revisore unico dei conti,
nei termini e nelle modalita previste dalla Statuto, il Consiglio di Amministrazione si & riunito, ai
sensi dellart. 1, comma 9, letter o) del DPCM 03/11/2020, in videoconferenza tramite la
piattaforma Google Meet al link meet.google.com/dxe-rbdb-gxj vista I'impossibilita e il divieto di
convocare la riunione in presenza alla luce delle misure di prevenzione e contenimento adottate
dalla autorita nazionali e provinciali per contrastare la diffusione del Coronavirus.

Il Direttore Generale procede alla identificazione dei partecipanti certificandone l'identita.

Presenti i signori:

Assenti
Giust. |Ingiust.
Dott. PINTARELLI Diego Presidente
Sigra BORTOLAMEDI Michela Vicepresidente
Sig.ra CONCI Mariangela Consigliere
Sig.ra PUVIANI Alessia Consigliere
Sig.ra  TARENGHI Angelita Consigliere

Assente il Direttore Generale del’A.P.S.P. dott. Bertoldi Giovanni, assiste in qualita di Segretario
verbalizzante della seduta Bebber Claudia.

Assente alla riunione del Consiglio di Amministrazione il dott. Filippi Nicola in qualita di Revisore
unico dei conti.

Constatata la validita dell'adunanza per l'intervento del prescritto numero legale di Consiglieri, il
Presidente dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in merito
all'oggetto.



Deliberazione n. 87 dd. 30/12/2020

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE CON
CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO DELL'A.P.S.P. "S.
SPIRITO FONDAZIONE MONTEL" DI PERGINE VALSUGANA.

Considerato che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 61 dd. 18/11/2020 si
e provveduto all'insediamento del Consiglio di Amministrazione, nominato con deliberazione della
Giunta Provinciale di Trento n. 1664 dd. 23/10/2020 ad oggetto “Insediamento del nuovo consiglio
di Amministrazione del’A.P.S.P. S. Spirito Fondazione Montel di Pergine Valsugana, ai sensi della
legge regionale 21 settembre 2005, n. 77;

Considerato inoltre che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 64 dd.
18/11/2020 si stabiliva di prorogare il contratto del Direttore Generale dellA.P.S.P. S. Spirito
Fondazione Montel di Pergine Valsugana al dott. Bertoldi Giovanni dal 18/11/2020 fino
all’espletamento della procedura di nomina del direttore ai sensi dell’art. 20 comma 3 dello Statuto
aziendale;

Data lettura dell’art. 87 del vigente Regolamento del Personale che ai primi punti stabilisce:

1. 1l Consiglio di Amministrazione provvede, entro 60 giorni dalla data del suo insediamento, al
conferimento dell'incarico di Direttore Generale, ovvero all'avvio della pubblica selezione
attraverso le modalita previste al successivo art. 88.

2. |l Direttore Generale € nominato dal Consiglio di Amministrazione, anche al di fuori della
dotazione organica, con atto motivato, previa selezione con pubblico avviso volta ad accertare
in capo ai soggetti interessati una particolare qualificazione professionale, in base ai criteri e ai
requisiti definiti dallo Statuto dell'A.P.S.P..

3. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale € regolato con contratto di diritto privato a tempo
determinato di durata comunque non superiore a quella del mandato del Consiglio di
Amministrazione che lo ha nominato ed & rinnovabile.

4. La selezione con pubblico avviso deve essere eseguita anche in occasione del rinnovo
dell'incarico di Direttore Generale qualora l'incarico stesso sia stato originariamente affidato
senza procedura selettiva. Per i direttori assunti per lo svolgimento di tale funzione con
concorso pubblico si pud prescindere dalla selezione.

5. |l Direttore Generale uscente esercita comunque le sue funzioni fino alla sostituzione effettiva.

Ricordato che con precedente deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 66 dd.
18/11/2020 si € provveduto all'indizione di una Pubblica Selezione per il conferimento dell'incarico
di Direttore Generale con contratto di diritto privato a tempo determinato dellA.P.S.P. “S. Spirito
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana per la durata in carica del Consiglio di Amministrazione
del’lA.P.S.P. e si approvava conseguentemente il relativo avviso di selezione e il modulo di
domanda;

Considerato che in virtu di quanto stabilito nel sopra citato Avviso di Pubblica selezione,
pubblicato sul B.U.R. n. 47 dd. 25/11/2020, la scadenza dei termini per la presentazione delle
candidature al conferimento dell’incarico suddetto era fissata alla data del 24/12/2020, alle ore
12.00;

Rilevato che ai sensi di quanto stabilito dal sopra citato Avviso di selezione (art. 3) risulta ora
necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice di cui fanno parte n. 3 soggetti
esperti, quale supporto professionale per la valutazione dei curriculum formativi e professionali
presentati dai candidati e della selezione dei 5 migliori candidati tra questi da sottoporre alla
valutazione del Consiglio di Amministrazione;

Ritenuto opportuno individuare i componenti della Commissione Giudicatrice all’interno di
soggetti in possesso di professionalita almeno pari a quella messa a selezione pubblica, dotati di



particolare esperienza maturata nel campo delle A.P.S.P della Provincia di Trento ed esenti da
conflitti di interesse, anche potenziali, rispetto alle procedure selettive analoghe a quelle in essere;

Preso atto inoltre che ai sensi dell’art. 88 comma 2 del Regolamento del Personale vigente il
Consiglio di Amministrazione provvede alla nomina della Commissione Giudicatrice prevedendo
un numero di membri compreso tra 3 e 5 soggetti esperti, tra i quali nomina il Presidente. Il
Consiglio di Amministrazione provvede inoltre alla nomina di un segretario verbalizzante, che potra
essere sia un membro della Commissione che un Funzionario del’lA.P.S.P.;

Sentito in merito la proposta del Presidente;

Ritenuto pertanto di nominare quali componenti della Commissione Giudicatrice della
Selezione pubblica i seguenti esperti:

» dott. Andrenacci Arrigo — Direttore del servizio territoriale dellA.P.S.S., con funzione di
Presidente della Commissione,

» dott. Andreaus Michele — professore presso Universita di Trento con la funzione di Membro
esperto;

» dott.ssa Callovi Tiziana — psicologa — dipendente TSM — Trentino School of Management con
funzione di Membro esperto;

- Rilevato che la composizione della Commissione di cui sopra rispetta il principio delle pari
opportunita;

Richiamato l'art. 88 di cui sopra per quanto attiene la nomina del Segretario ed inteso
affidare la funzione di segretario verbalizzante al Funzionario Amministrativo — Area Risorse
Umane dellA.P.S.P;

Visto che gli stessi hanno reso dichiarazione di disponibilita all’accettazione alla nomina;

Che con lettera prot. n. 7354/20/cb dd. 28/12/2020 si € provveduto ad inoltrare richiesta di
autorizzazione per il conferimento dell’'incarico al’Amministrazione di appartenenza del Presidente
della Commissione;

Ritenuto di stabilire in €. 200,00.= a seduta il gettone di presenza spettante ai membri della
Commissione oltre il rimborso delle spese di viaggio o I'indennita chilometrica per I'uso del proprio
automezzo, ai sensi dei commi 9 e 10 dell'art. 30 del Regolamento per il Personale;

Visto il Budget 2021 approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 81
dd. 30/12/2020;

Constatato che il costo relativo al compenso da corrispondere alla Commissione
Giudicatrice presunto di €. 2.000,00.= risulta di competenza dell’Esercizio Finanziario 2021 e sara
contabilizzato nel conto Spese per concorsi del Budget 2021;

Viste le dichiarazioni dd. 30/12/2020 rilasciate dal Direttore Generale e dd. 30/12/2020 dal
Presidente relative all'obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del Codice di Comportamento;

Richiamato I'art. 8 del D.P. Reg. 17/10/2006 n. 12/L con il quale & disciplinato I'obbligo di
astensione del Direttore nel prendere parte alle sedute di adozione di provvedimenti in ordine ai
quali sussista un interesse immediato e attuale proprio o del coniuge, o di parenti fino al secondo
grado o affini di primo grado, nonché esprimere pareri tecnico amministrativi e contabili;

Constatato l'impedimento del Direttore Generale a prendere parte all’adozione del
provvedimento in oggetto ai sensi dell’art. 8 sopraccitato;



Ravvisata pertanto la necessita di assegnare, ai sensi del combinato disposto dal comma
11 dellart. 6 e comma 6 dell’art. 9 della L.R. 7/2005, le funzioni di verbalizzante della presente
deliberazione al Funzionario Amministrativo Sig.ra Bebber Claudia delegata con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 50 dd. 12/11/2020 della sostituzione del Direttore Generale;

Ritenuto infine di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario
Amministrativo — Area Risorse Umane Sig.ra Bebber Claudia, ai sensi del combinato disposto
dellart. 7, comma 4 lett. 0) e dell’art. 21 comma 7 del Regolamento di organizzazione generale
cosi come risultante dalla determinazione del Direttore Generale n. 24 dd. 05/02/2020;

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio di
Amministrazione come stabilita dall’art. 16 dello Statuto;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente l'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e
ss.mm. nonché del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” vigente,
approvato con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

Visti:
- laL.R.21/09/2005 n. 7 e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente [I'organizzazione generale, l'ordinamento del
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona
approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 80 dd.
12/04/2017;

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

- il Regolamento per i contratti dell’lA.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine
Valsugana (TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008
e ss.mm.;

- il Regolamento per il personale del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;



- il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza” vigente, approvato
con apposita deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D. Lgs. n. 196 dd.
30/06/2003 e ss.mm.;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento alla normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento;

-il CCPL del personale dellarea della Dirigenza e Segretari Comunali del Comparto
autonomie locali per il quadriennio 2002 — 2005 sottoscritto in data 27/12/2005 e ss. mm. ed
int.;

Tutto cid premesso, a voti unanimi espressi nelle forme di legge,
delibera

Di nominare, per quanto in premessa esposto, la Commissione Giudicatrice della Pubblica

Selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale con contratto di diritto privato a

tempo determinato dell’A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” di Pergine Valsugana caricata

dell’esame della valutazione dei migliori 5 candidati tra questi da sottoporre alla valutazione del

Consiglio di Amministrazione, nelle persone di:

- dott. Andrenacci Arrigo — Direttore del servizio territoriale dell’A.P.S.S., con funzione di
Presidente della Commissione;

- dott. Andreaus Michele — professore presso Universita di Trento con la funzione di Membro
esperto;

- dott.ssa Callovi Tiziana — psicologa — dipendente TSM — Trentino School of Management
con funzione di Membro esperto.

. Di nominare Segretario della Commissione Giudicatrice la Sig. Bebber Claudia, Funzionario
Amministrativo dellA.P.S.P. - S. Spirito - Fondazione Montel di Pergine Valsugana.

. Di stabilire in €. 200,00.= il compenso ai componenti della Commissione Giudicatrice sopra
elencati, da corrispondersi ad avvenuto espletamento della selezione di cui trattasi, per ogni
giornata di seduta, oltre la somma forfettaria e rimborso spese viaggio e indennita chilometrica
se dovute.

. Di prendere atto che il costo relativo al compenso da corrispondere alla Commissione
Giudicatrice presunto di €. 2.000,00.= risulta di competenza dell’Esercizio Finanziario 2021 e
sara contabilizzato nel conto Spese per concorsi del Budget 2021.

. Di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Amministrativo — Area
Risorse Umane Sig.ra Bebber Claudia.

. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di
adozione per 10 giorni consecutivi all'albo del’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell'art.
20, commi 1 e 4 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e ss.mm. e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

. Di dichiarare il presente provvedimento eseguibile a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art.
20, comma 4 della L.R. 21/09/2005 n. 7.


http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
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Avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale:

- opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
e seguenti del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dellart. 8
e seguenti del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

Verbale letto, approvato e sottoscritto

Il Consigliere designato Il Presidente
f.to PUVIANI Alessia f.to dott. PINTARELLI Diego

Il Segretario Verbalizzante
f.to BEBBER Claudia



PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Vista la presente deliberazione, il sottofirmato Funzionario sostituto del Direttore Generale
esprime, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 parere
POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa, senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 30/12/2020.
IL FUNZIONARIO SOSTITUTO DEL

DIRETTORE GENERALE
- f.to Claudia Bebber -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Vista la presente deliberazione, il sottofirmato Responsabile della Ragioneria esprime, ai

sensi dell’art. 9. comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla
regolarita contabile, senza osservazioni.

Pergine Valsugana, 30/12/2020.

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA
- f.to Chiara Corradi -

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente deliberazione é stata pubblicata al’Albo del’A.P.S.P. (www.apsp-pergine.it) il
giorno 11/01/2021 per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il giorno 19/01/2021 sensi dell'art. 20,
comma 4, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 11/01/2021.

IL DIRETTORE GENERALE
- f.to dott. Giovanni Bertoldi -


http://www.apsp.it/

