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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“S. Spirito – Fondazione Montel” 

Pergine Valsugana  

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

Prot. n° 3290 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 124 
 
 
 
OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO PIENO E N. 1 (UN) POSTO A TEMPO PARZIALE A 
24 ORE SETT.LI IN FIGURA PROFESSIONALE DI INFERMIERE - CATEGORIA C- 
LIVELLO EVOLUTO. - APPROVAZIONE BANDO. 

 

 

 

 

Il giorno 23/05/2025 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. 

Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha 

emanato la presente determinazione. 

 

 

 
 

C O P I A  
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Determinazione n. 124 dd. 23/05/2025 
 
OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 

N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO PIENO E N. 1 (UN) POSTO A TEMPO PARZIALE A 
24 ORE SETT.LI IN FIGURA PROFESSIONALE DI INFERMIERE - CATEGORIA C- 
LIVELLO EVOLUTO. - APPROVAZIONE BANDO. 

 
Premesso che, 

 
- con propria determinazione n. 123 dd. 23/05/2025, esecutiva, si è provveduto a modificare il 

contingente del personale dell’A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” di Pergine Valsugana; 
 

- nel contingente del personale nella figura professionale di Infermiere risultano vacanti n. 2 posti 
a tempo pieno, n. 1 posto a tempo parziale a 24 ore settimanali 

 
- n. 1 posto a tempo pieno di Infermiere si renderà vacante dal 27/08/2025 per dimissioni 

volontarie ed n. 1 posto a tempo parziale a 18 ore settimanali se renderà vacante dal 10/08/2025 
per dimissioni volontarie; 

 
- con propria determinazione n. 108 dd. 12/05/2025 veniva preso atto della graduatoria finale di 

merito del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 (quattro) posti a tempo pieno a 
tempo indeterminato in figura professionale di Infermiere - categoria C - livello Evoluto - 1^ 
posizione retributiva con riserva di n. 1 posto per i volontari delle forze armate; 

 
- detta graduatoria tenuto conto delle assunzioni effettuate e delle rinunce presentate risulta 

esaurita; 
 

- l’art. 11 del Regolamento per il Personale prevede che, l’assunzione del personale avviene tra il 
resto con: 
a) concorso pubblico, per esami, per titoli ed esami, per corso-concorso, per selezione;  
b) contratto a termine con orario a tempo pieno o parziale;  
c) l’utilizzo dell’istituto della mobilità del personale del pubblico impiego nei casi e con le modalità 
previste dalla legge o dai contratti collettivi di lavoro; 
h) utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate da altri enti pubblici; 
 

- l’art. 24 del Regolamento del Personale prevede che i concorsi per la copertura di posti che si 
rendono vacanti entro una data certa possono essere banditi con 9 mesi di anticipo rispetto alla 
data stessa; 

 
Preso atto che nel mercato del lavoro non vi sono disponibilità di personale infermieristico; 
 
Constatato opportuno e necessario al fine di garantire il servizio infermieristico percorrere 

anche la via dell’utilizzo dell’istituto della mobilità del personale; 
 

Ritenuto pertanto al fine di coprire tempestivamente i posti vacanti attivare una procedura di 
mobilità volontaria per la copertura dei n. 3 posti a tempo pieno e n. 1 posto a tempo parziale a 24 
ore settimanali in figura professionale di Infermiere – categoria C – livello evoluto con passaggio 
diretto di tipo compartimentale, ai sensi dell’art. degli artt. 76 e seguenti del vigente CCPL del 
Comparto Autonomie Locali, area non dirigenziale o intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 del D. 
Lgs. 165/2001; 
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 Visto il bando di mobilità volontaria e il relativo modulo di ammissione predisposto dall’Ufficio 
Risorse Umane in armonia con le norme di cui alla normativa precitata e ritenutolo meritevole di 
adozione; 
 
 Rilevata l’insussistenza di impedimenti all’adozione del predetto concorso; 
 
 Visto l’art. 76 del CCPL 2016/2018 dd. 01/10/2018 con la quale si prevede che il ricorso ai 
processi di mobilità è attivato attraverso l’adozione di un bando cui va riservata adeguata pubblicità 
anche attraverso il sito istituzionale dell’ente e, dove possibile, tramite comunicazione a mezzo di 
posta elettronica al personale interessato e alle Organizzazioni sindacali; 
 
 Visto altresì l’art. 27 del Regolamento del Personale che prevede che il termine per la 
presentazione delle domande di ammissione non può essere inferiore a 10 giorni e non superiore a 
30 giorni dalla data di pubblicazione del bando di concorso sul B.U.R.; 
 

Ritenuto di dare pubblicità del bando di mobilità volontaria nei modi previsti dall’art. 76 del 
CCPL e dell’art. 27 del Regolamento per il personale in vigore nonché sul sito internet dell’UPIPA, 
ai Comuni della Comunità di Valle di appartenenza dell’A.P.S.P., all’Azienda Provinciale dei Servizi 
Sanitari di Trento, all’albo professionale e alle Organizzazioni sindacali; 
 
 Constatato che il costo relativo alla procedura concorsuale presunto di €. 400,00.= risulta di 
competenza dell’Esercizio Finanziario 2025 e verrà contabilizzato nel conto Spese per concorsi del 
Budget 2025; 
 

Visto il Budget 2025 approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 72 dd. 
30/12/2024; 

 
Ritenuto infine di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario 

Amministrativo – Area Risorse Umane Sig.ra Bebber Claudia, ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 7, comma 4 lett. o) e dell’art. 21 comma 7 del Regolamento di organizzazione generale così 
come risultante dalla determinazione del Direttore Generale n. 10 dd. 13/01/2025; 

 
Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale 

dell’Azienda; 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione 
dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 
7/2005, ha affidato al Direttore Generale la gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda mediante 
l’emanazione di autonome determinazioni; 
 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle 
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.. 
nonché del P.I.A.O. come previsto nella sottosezione nr. 03  “Anticorruzione”; 
 
Visto: 
 
- la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.; 

 
- il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale 

e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con 
D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.; 
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- il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 

Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.; 
 

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – Fondazione Montel” di 
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020; 
 

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. 
Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario 
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 
 

- il Regolamento per la contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario 
n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm; 
 

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana 
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 
 

- il Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario 
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

 
- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

“S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.; 
 

- il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 
 

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente – Disposizioni generali – Atti generali; 
 

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003; 
 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016; 
 

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679; 
 

- il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie locali - area 
non dirigenziale - per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 01/10/2018; 
 

- l’Accordo di settore attuativo del CCPL 2016-2018 del personale del comparto autonomie locali 
- area non dirigenziale per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona ed enti equiparati 
sottoscritto, in data 01/10/2018; 
 

- l’Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2019/2021 del personale del comparto autonomie locali 
- area non dirigenziale per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona ed enti equiparati 
sottoscritto, in data 19/08/2022; 
 

- l’Accordo per la parte economica del CCPL 2022-2024 per il personale del comparto autonomie 
locali – arena non dirigenziale sottoscritto in data 21/02/2025; 

 

http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
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- il D. Lgs. 165/2001; 
 

Constatata l’urgente necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm al fine di poter coprire i 
posti vacanti nel più breve tempo possibile; 
 
 Tutto ciò premesso, 
 

d e t e r m i n a 
 
1. Di indire la procedura di mobilità volontaria per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 (tre) 

posti a tempo pieno e n. 1 (un) posto a tempo parziale a 24 ore settimanali in figura professionale 
di Infermiere - categoria C – livello evoluto. 

 
2. Di approvare il relativo schema di Bando di mobilità volontaria e il modulo di ammissione che 

allegati alla presente determinazione ne formano parte integrante e sostanziale. 
 
3. Di dare pubblicità del bando di mobilità volontaria nei modi previsti dall’art. 76 del CCPL e dell’art. 

27 del Regolamento per il personale in vigore nonché sul sito internet dell’UPIPA, ai Comuni della 
Comunità di Valle di appartenenza dell’A.P.S.P., all’Azienda Provinciale dei Servizi Sanitari di 
Trento, all’albo professionale e alle organizzazioni sindacali. 

 
4. Di stabilire il 26 giugno 2025 quale scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

ammissione alla procedura di mobilità volontaria. 
 
5. Di prendere atto che la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione è gratuita. 
 
6. Di riservare a separato provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice. 
 
7. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione 

per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 1,5, 
e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss. mm. e del D.Lgs. 30/06/2003 
n. 196. 

 
8. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente determinazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7. 
 
  
 * * * * *  
 
Avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un 
interesse concreto ed attuale: 

• opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione; 

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett. b) 
della Legge 6.12.1971 n. 1034; 

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n. 1199. 

 
 
 

  IL DIRETTORE GENERALE 
  f.to dott. Giovanni Bertoldi  

 

http://www.apsp-pergine.it/
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITÀ 
 
 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it) 
il giorno 27/05/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi. 

 
La presente determinazione è divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20, 

comma 5, della L.R. n. 7/2005. 
 

Pergine Valsugana, 27/05/2025. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dott. Giovanni Bertoldi  

 
 

 
 

http://www.apsp-pergine.it/

