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D Q A A AZIO DEL R 0 0 ORA O DA PAR DEL RESPONSAB D AZIO MONITORAGGIO DA PARTE DEL RPTC
e . Si & attuata la | Si é rispettato
: eriod misura? il termine? alutazione
Responsabile degli Ospiti Contol sist ol fat ; care .
" UFFICIO Rischio "Assenza di criteri di campionamento dei controlli” Monitoraggio trimestrale i atto ICIA FAIFER 0 o Controllo e collaborazione con ufficio Ragioneria per fatture mensili per oo o e st ATy S e e ‘;fﬂ"lf;:m zione s s offcace
OSPITIUTENTI Sistema di rlevazione dellattivita prestata ad ogni utente in modo puntuzle Relazione degli scostamenti dal Budget al Cda Responsabile allri servizi (CD, fisio per esterni) 9 verficare Ia corretta imputazione dei costi puazions delcost
'ALESSIA FONTANA con Ufficio Ragioneria)
Emissione della fattura per i Emesse Taure e Emesse punlualments 1o faiue relaive af e @ assisteniall &
servid N iali e N Assenza di criteri di campionamento dei controlli residenziali: a cadenza mensile rette e servizio pasti, contestualmente residenziali: a pasti,
pdiont senvizio fisioterapia per esterni senizo fisoterapia per ester.
3 - . " . it o bilancio, Cruscoto drezionle qule allegloalle verfch pericdiche d bincio
Emissione fattura UFFICIO RAGIONERIA Rischio "Assenza di criteri di campionamento dei controll Mum‘?raggw trimesrale in atto Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio 30-giu NO monitoraggio costante degli indicatori individuati 30-nov. NO monitoraggio costante degli indicatori individuat El sl efficace
Controllo incrociato con la contabilita Relazione degli scostamenti dal Budget al Cda CHIARA CORRADI o o o o
9 ‘9 Predisposto file di monitoraggio delle principali voci di entrata e di spesa Predisposto file i monitoraggio delle mmcvpan voci di entrata e di spesa
dibilancio dibilancio,
Effettuate verifiche trimestrali approvate con deliberazione del Consiglio Effettuate verifiche trimestrali approvate con deliberazione del Consiglio
i o
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione" . Responsabile del Personale valutazione delle prove e pubblicate sul sito intemet istituzionale di
Crenmions th oot por la aniasiane e eanint Check lst, linee guida, regolamenti interni inatto RO BEBBER 30giu NO e ot soenimco 3010y No Processo dsfinito dal CCPL e Regolamento per il personale. si si effcace
scheda di valutazione
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati Responsabile del Personale prodotte in sede di d Le dichiarazioni prodote in sede di presentazione della domanda di
Check list, linee guida, regolamenti -1
Controllo puntuale autocertificazioni guida. reg i interni inatio CLAUDIA BEBBER sogu No paipasans 8 campians sone sopgete a ol 30mnov No si st effcace
Rischio "Conflitto di interesse del componente della commissione” Responsabile del Personale Prima della nomina della commissione il componente tecnico Prima della nomina della commissione il componente tecnico
Disomogeneita delle valutazioni durante la a) Richiesta sottoscrizione modello Check lst, linee guida, regolamenti interni inatto 0-giu NO individuato produce Ia documentazione attestante  requisiti per a 3010y NO individuato produce a documentazione attestatnte i requisiiper a si si effcace
g guida, reg CLAUDIA BEBBER o s
Selezione selezione b) Verifica puntuale della veridicita delle attestazioni nomina e compila il mondulo di non aver conflitio dinteressi nomina e compila il mondulo di non aver confiitto d'nteressi
" Disomogeneita nel controllo del possesso dei
luta X Vedi flow chart UFFICIO PERSONALE requisiti dichiarati . [ il Il Il Regolamento peril Personale definisce la composizione della
Mobilta tra enti  del personale Confito i interesse del components della Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezion ) Responsabile del Personale commissione giudicatrice, la figura professionale,e se intemo od estemo . la figura intemo od esterno
di criteri per la i e verifica che chi vi partecipa non abbia Check list, linee guida, regolamenti interni in atto 30-giu NO allEnte. Il componente deve dichiarare tramite apposito modulo di non 30-nov. NO all'Ente. Il componente deve dichiarare tramite apposito modulo di non El sl efficace
commissione guida, reg CLAUDIA BEBBER
legami parentali con i concorrenti averlegami parentali con i concorrenti dichiarazions rportate anche nel aver legami parentali con | concorrenti, ichiarazione riportate anche el
verbale di insediamento della commissione verbale di insediamento della commissione
o " - ) il Regolamento del Personale defiisce la procedura da seguire nella il Regolamento del Personale definisce Ia procedura da seguire nella
Rischi Re n il | P nale
io "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezion Check i, linee guida, regolamenti interni in atto esponsabile del Personale 30-giu NO prova scritta ed in particolare sul numero dei temi da proporre ai 30n0v NO prova scritta ed in particolare sul numero dei temi da proporre ai si st efficace
Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi delle prove scritte CLAUDIA BEBBER
P candidati e la modalita di scelta in fase concorsuale candidati e la modalita di scelta in fase concorsuale
} viene Alatto dellammissione dei candidatialla procedura seletive viene.
omogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati” . Responsabile del Personale effettuato il controllo de requisit previsti per [accesso al posto cosi effetuato il controllo dei requisitiprevisti per accesso al posto cosi
Unhzzo di supporti operativi per Ia effettuazione dei controll dei requisiti Checklist, linee guida, regolamentiinterni inatio CLAUDIA BEBBER 309l No Gome definit dal Regolamento per i personale e dal bando di 3n0v No come definit dal Regolamento per il personale e dal bando di st sl efficace
concorsalselezione concorsolselezione
Re ns il | P nale
» _ - Rispetto dei contenut dell'accordo decentrato inatto o e ool 0-giu NO  |Processo definito dal CCPL e Regolamento per il personale 300w NO Processo definto dal CCPL e Regolamento per i personale si si effcace
Amministrativo | Progression di carriera Vedi flowchart UFFICIO PERSONALE. Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezion CLAUI
durante la selezione accordo decentrato
. ) . Responsabile del Personale Processo definto dal CCPL, dal Regolamento per il personale e da
o peril p
Regolamenti inter, istruzioni di lavoro inatto ROl SEBBER 30 o jiiccuduiinsiiin 30-n0v No Processo definto dal CCPL e Regolamento per i personale si si efficace
- Rischio "Scarsa trasparenza del servizio reso” Responsabile della formazione e cotestualmrtoala Ctade S f standrddagarnire s contostsimetoala ot dof S stondrd o grtro
Definizione standard ! - Monitor: mestral n 9 9 ¥ d @
Definizione puntuale e quantificazione e servizi resi come da Procedura operativa lonitoraggio semestrale inatto CRISTINA BOLGIA 30giu No dei diversi servizi o 30-nov. No dei diversi serv st st efficace
o Scarsa trasparenza del servizio reso Rischio "Scarsa trasparenza del servizio reso” Responsabile della formazione Effettuati controlliperiodici (Riesame di irezione trimestrale) ui Effettuat control
ar . " i controli periodici (Ri i direzi i o i perodici (Riesame i direzione trimestrale) sui 5
Applicazione standard Disomogeneita dei comportamenti Rispetto Carta dei servizi semestrale inatto CRISTINA BOLGIA 30-giu No principali indicatori assistenziali 30-n0y No principali indicatori assistenziali st sl efficace
p
Controllo del rispetto dei UFFICIO QUALITA,
; INNOVAZIONE,
Assistenza protocolli nei servizi resi agl :
FORMAZIONE £ o D i "
ospili e utenti Contrallo di primo lvelo R Rischio "Disomogeneita dei comportamenti’ Monitor estral Responsabile della formazione Effetiuazione del PAI come previsto da Dietive - Indviduazione delle g delle
pi pr ICUREZZA Formalizzazione allinterno dei PAI dei livelli di prestazioni attese per ogni ospite lonitoraggio semestrale in atto CRISTINA BOLGIA 30-giu No aree di intervento, definizione di obiettivi specifici e misurabili. 30-nov No aree di intervento, definizione di obiettivi specifici  misurabili. st st efficace
; . Effotuazione Verifica Tecnico Sanitaria per il senizio di RSA da par
Rischio * mancato rispetto del LEA" Efetuaziono alaziono 8825082025 Vldta aufovatazione o Eftuion verfa Torico Saniara pr seniio i RSA da pare
. " . . Verifica tecnico sanitaria annuale da parte dell'APSS N . Responsabile della formazione confermato best performer per la Socialita Audit per il rilascio di autorizzazione allutlizzo dellarmadio farmaci
Controllo di secondo livello Mancato rispetto dei LEA y o i " Monitoraggio annualeltrier -gi NO I di wzione dela Verifica Techi itaria da parte di nov it u | | i
P Verifica triennale sul rispetto dei requi autorizzazione e accreditamento da parte della PAT 99! nnale inatio CRISTINA BOLGIA 30giu i aesa diprogrammazione della Verifica Tecrico Saniaria da pare o 300 No data 211112025 sl s efficace
Adesione annuale al modello Q&B Rinnovo accreditamento previsto per il prossimo anno e a2 Tecrico Saniara per l Gentro Diumo in data
Glomaliera degh
o ischio " . N " 8 i . ita i delle In caso di esito negativo SEPA comunicazione immediata alla personal
Comunicazione Disomogeneita delle valutazioni e somogensit defle o i sold Morioraggio (imestrale, Relazione degl scostamenti inatto Responsable Uic o Comabina @ Bilancio 30 o Contralo mensie 8 evenual insoat con relatve comumeazioniverball | 30101 NO diriferimento delfUtente. si si effcace
‘omunicazione puntuale al comune obbligato in solido 'al Budget al Cda o tramite email in caso di mancato incasso. Controllo mensile di eventuali insoluti con relative comunicazioni verbali
Amministrativo Gestione rette inevase UFFICIO RAGIONERIA n case o mancatn incassn
ischio "Non ris i ; i . ita e Bilanci incassi delle
Fatturazione Non rispetto delle scadenze temporali 2lt‘chlo :or;n:pfllo delle scadenze temporal gﬂclns\loéag?lcl Zl;neslrs\e, Relazione degli scostamenti in atto Responsab\lceH%:ﬁRC/I:CCg;l;RIg(la e Bilancio 30-giu NO Controllo mensile di eventuali insoluti con relative comunicazioni verbali 30n0v NO Ogsn‘\ pn:m“d'\ :ﬂlsa 7al\ural: w‘ssuzmm (rette - fisioterapia per estemi -| si si efficace
atturazione mensile lal Budget al la o tramite email in caso di mancato incasso. pasti) relative al mese precedente.
) it Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Responsabile Uicio Contabilita e Bilancio Controllo regolarita ogni L'Uffico di competenza, prima di autorizzare il pagamento di ogni fattura,
i risati Verifica possesso requisiti Rispetto della Linea guida sulla documentazione necessaria per effettuare la liquidazione Linea guida & incontri mens inatto CHIARA CORRADI 30giu No pagamento. 30nov No prowede a rilasciare Ia regolarita tecnico-amministrativa. s st efficace
Area di rischio P : X
generale Amministrativo | Pagamento fatture UFFICIO RAGIONERIA Disomogeneita delle valutazioni
Riscl omogeneita delle valutazior . e B Controllo puntuale della regolarita contibutiva, framite acquisizione del
Pagamento Controllo puntuale della regolarita contributiva per import inferiori ad € 20.000,00 (o Monitoraggio semestrale inatto Responsabile Ufficio Contabilia e Bilancio 304giu NO Controllo regolarita diogni 30-n0v NO DURC, del fornitore prima di ogni pagamento e verifica indempiment per] si st efficace
effettuazione puntuale dei controli) CHIARA CORRADI pagamento importi superiori a 5.000,00 euro.
Rischio- pubbiicia el G TARER i socho G vt - F A — - o
A u , - arta dei seniz riportate indicazioni specifiche. g ia sulsito che sulla Carta dei servizi fipotate indicazioni specifiche.
verfca sul web di i aggiornate pportunita, e strutture e le modalita di | Monitoraggio semestrale inatto Responsabile el soni (G, fislo per sstemi) g O e o 30-n0v NO e e s si efficace
ALESSIA FONTANA
Graduatora ispettata secondo | orier stabilfdal Regolamento Infemo
on ordine di pracedenza cronologico @ n base al Comune di Residenza
1)residenti nel Comune di Pergine, 2) residenti Comuni Alta Valsugata
3) tut gl atr Comuni, Salvo prosenza di tenti con esigenze sanitaric
Responsabile degli Ospit o ot s OV, Gadators gomats i base
omogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste™ . ; LUCIA FAIFER po disdetterrinunce.
Rispetlo del regolamento per faccesso Monitoraggio semestrale inatio Responsabile altri servizi (CD, fisio per esterni 30gu No Da gennaio al Centro Diumo atti solo posti convenzionati 30-nov No A partire dal 2025 al Centro Diumo i posti sono solo convenzionati. Non st st efficace
" * " " e tutti rti & stato sollecitato piu volte all'lUVM la situ:
UFFICIO ALESSIA FONTANA Sono tut copert ma é stato sollecitato pits volte all UVM fa situazione.
OSPITIUTENT! per a fisioterapia per estemi al momeno a ista viens seguia in base
) alfarivo della domanda, in alcuni casi se segnalali come urgentidal
Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita) referto del fisiatra vengono contattati il primo posto disponibile. In caso di
Disomogeneita delle valutazion nella verifica delle prestazioni a pagamento vengono prese prima
Accesso ai sevizi di natura richieste Responsabile degli Ospili
. - P . ntroll | i requisit " N " . — e "
Assistenza residenziale e Vedi flow chart ammissione in struttura j;i:f;’ trollo del possesso dei requisit Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” Monitoraggio semestrale inatto LUCIA FAIFER 0g0 "o Sl 16 pubbicat | document. Nessuna segnalazione » o ot st pubblcat 1 - ’ . o eifoace
semiresidenziale Pubblicazione sul sito web della documentazione necessaria per l‘attivazione del servizio 99! Responsabile altri servizi (CD, fisio per esterni) 09l P o g Fnov i sito pubblicati  document Nessuna segnalazione.
Disomogeneita delle valutazioni da parte della ALESSIA FONTANA
la sel di o -
nelle prestazioni di assistenza specifica . Responsabile degli Ospii
Rischio "Scarso controllo del possesso dei req Moritoraggio semestrale i ato LUCIA FAIFER 0g0 o Procedura definit per a presa in carco delle domande. Nessuna 0m0v o Gontrollo puntuale @ periodico dela documentazione pervenuta per s s effcace
Conttoto puntuate dolfa dorumentasions prima dellinsermento n lsta datiesa Responsabile allri senvizi (CD, fisio per esterni) ¢ segnalazione. essere inseri n lsta dattesa. Nessuna segnalazione.
ALESSIA FONTANA
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante Ia selezion Direttore Sanitario Rispetto di quanto previsto i specifca procedura (e flow chert) nella Rispetto di quanto previsto in specifca procedura (e flow cher) nella
Griglie per a valutazione degli ospiti da parte della commissione speciale in fase di ammissione ai Rispetto della procedura formalizzata in atto 0-giu O gestione del processo di ammissionfinserimento 30n0v NO estione del processo di ammissione/inserimento. si si efficace
MARIA TERESA MATTIVIA 9
senizi di assistenza specifica Nessuna segnalazione. Nessuna segnalazione.
Monitoraggio semestrale
Ao Monitoraggio semestrale Responsabile degii Ospit 15 modull ehiooe st stanze compiat  vltat da UVMI
- UFFICIO ischio "Scarsa trasparenza” ggio seme . LUCIA FAIFER . 119 contrati sotoscrit ex novo
i ! tras ' . SO P ’ ! . : si
Attribuzione ditrattamenti Gestonereiesta OSPIUTENT! Scarsa rasparenza Creazione / Compilazione modulo standard da comilare alfatto del'assegnazione i ex novo inatio Responsable alt servizi (CD, fsio per esterni) g NO. - |Rispeto dellaprocedura i essere Nessuna segnalazins snor N0 |irateriment stanza):Viens valutta I poserza i esigonze saiaris st efcace
’ ribuzione di trattamenti .
Assistenza |/ OOVZO" ! Disomogeneita delle valutazion nella verifica delle ALESSIA FONTANA e e et o ¢ Pola rchiesta n
privilegiati (stanze singole) Disomeg Ordine cronologico di presentazione domanda.
. Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” - . Direttore Sanitario Rispetto dei crtei formalizzat nel Regolamento nterno, Gontinua collaborazione con uffisio Ragionera per fature mensil sa o
Assegnazione uvmI i ISR Nota di servizio < P oo -nov o per | i
9 Rispetto criteri di priorita per assegnazione della stanza singola inatio MARIA TERESA MATTIVIA 30giu No Nessuna segnalazione. 300 No CDe Pica sl s efficace
Responsabile degl Ospiti
' UFFICIO
Gestione spese osPTENT LUCIAFAIFER ; g O Nessuna segnalazione 30-n0v NO Rispetto della procedura “Custodia beni & gestione denaro Ospit” si si efficace
Delega di pagamentoigestiont Responsabile altri senvizi (CD, fisio per esterni)
) Rischio "Scarsa trasparenza” y . ALESSIA FONTANA
Scarsa trasparenza nella ges! irea tras ’ ;
Assistenza spese degli assistiti per aﬂlvﬁa P gestione Tenuta di registro o libretto entratafuscite con relativa firma da parte dell'ospite Monitoraggio semestrale inatio Responsabile degli Ospiti
extra Rendicontas UG oI PAIER Giiutentidel Centro Diumo possono fchiedere con apposito modulo i utenti del Centro Diumo possono rihisdere con apposito modulo
endicontazione N pud N . 30-giu NO prestazioni a pagamento (doccia assistita e podologa). In questi casi 30-nov NO prestazioni a pagamento (doccia assistita e podologa). In questi casi Bl El efficace
OSPITIUTENTI
R“P"“sab"eA?j'E";;I;‘";'O(ﬁ?AZSA‘° per esterni) Viene fatturata la prestazione viene fatturata la prestazione
uga di notizie' ot i onini
Comunica: di un decesso ad una zione in nota di senvizio delle modalita comportamentali :; g:z"fs'?z‘i’w“’:"': "a""‘;’;ﬁs;"""“' i ato Direttore Sanitario 0g0 o e Lanto previston specifica procedura (¢ flow cher) nella om0 o e guarto previsto n speciica procedura (¢ flow cher) nella sl s officace
dolerminata impresa di onoranze funebri b) Tumazione del personale direttamente interessato o oo miatalfomns 0w MARIA TERESA MATTIVIA ¢ Nossuna segnarasions " Nossuna segnatazions
©) Elevare la soglia di iegli operatori sull a della condotta group
Rischio "Alterazione della concorrenza”
) . Vedi flow chart gestione decessi in Segnalazione ai parent, da parte degli addettialle |a) Predisporre linea guida ea guidalDisposizione organizzativa .
Assistenza Gestione decessiinstruttura | (7 g COORDINAMENTO camere mortuarie efo dei reparti, di una specifica  |b) Affissione in camera mortuaria elenco operatori presenti sul territorio Esposizione Elenco ditte Esposizione Awiso per parenti inatto MAR';;’?;;;SS:';;:%V' A 30-giu NO Nessuna segnalazione. 30-n0v NO Nessuna segnalazione sl sl efficace
impresa di onoranze funebri ©) tumazione del personale direttamente interessato Formazione mirataffocus group
e)Elevare la soglia di degli operatori 2 della condotta
La richiesta efo accettazione impropria di reg Rischio "Caduta d'immagine dell'Azienda" Codice disciplinare aggiornato nel 2024
compensi o altre utilita in relazione all'espletamento |a) Rispetto codice di comportamento Circotare di :ewim ,gfu ceura sestione salma Direttore Sanitari
delle proprie funzioni o dei compiti previsti (es. per |b) Circolare i servizio ik, P 9 in atto MARIA TERESA MATTIVIA 30gu No Nessuna segnalazione. 30-n0v No Nessuna segnalazione si sl sfficace
Ia vestizione della salma da parte di un operatore |c) Affissione awisi per i parer o sione organizzativa
sanitario) d) Turnazione del personale duenameme interessato P 9
:‘5?“ di predisposizione documentazione di gara europea con ANAC Lavori: Verifiche periodiche i cantiere da parte del DL e RUP.
Rischio "Assenza di un piano dt roll applicazione di eventuall penali in caso di mancato rispetto di quanto FomiturefSendzi: Pubblicata gara europea con APAG per appalto pulizia
Inserimento nei capitolati tecnici dena Dwezlone Lavori o nelle richieste di offerte della qualita e quantita Economo provisto dal Capitolato Nel capitolato previsti controlli in contradditorio ed applicazione di
della prestazione attesa Corrente in fase di appalto in atto SELENE FLORIANI 30giu NO Verifiche periodiche di cantiere da parte del DL e RUP. 30-nov NO eventuali penall. Per I “‘“‘"e Cx“'ﬂ"" le verifiche vengono effeftuate con sl sl efficace
Controllo esecuzione contratto Assenza di un piano dei control Visita periodica da parte del DL +RUP+ Rappresentante Cda al cantiere per verificare di Present capitolati speciald | appalto par e principal foriture di beni o B e e s o«
o i ersona le situazioni rilevate con stesura di repor iz
(DL e coord. sicurezza Disomogeneia delle valutazioni p & Eltuatconolin oo d acotasone mec e gre sond con deazion sl e st o dlogat
alimaniari
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni” Economo Approvata 5* variante lavor i istruturazione o rqualifcazione RSA di ot
Comunicazione preventiva al/ANAC di richiesta di varianti Corrente in fase di appalto in atto SELENE FLORIANI 30gu ia Pive da parte del competenri ufici PAT con contestuale 30-n0v NO & varlnil vengono preventiamenle aul si si effcace
Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste, per ogni opera fifinanziamento maggior spesa P g
Rischio "Assenza di criteri di campionamento™ Provist ol spocial di appalto delle pincpal fornture i be Previsto tolat spocial di appalt dol '
" ‘ amento” , Jisto nei capitolatispecali i appalto delle rincipali foniture i beni rovisto di prassi nei capitolati special di appalto delle principali
Inserimento el capcat ecic o nelleichist i fert dellaqualts e uanita delsprestazone Monitoraggio semestrale inatto SELENE FLORIAN 30-giu NO Provsto 300w NO provisto d prassi el cor si si offcace
Controllo dei servizi appaltati
’ (manutenzione caldaie, Assenza di criteri di campionamento Rischio "Assenza di criteri di campionamento™ Introduzione specifica software di Economo In caso di d
Teonico ( 3 ssenza i criter i campi » . . . 1 a0 isserv, veic ceemp o rscuzone
manutenzione ascensori, Disomogeneita delle valutazioni segnalazioni di eventuali disservizi controllo inatto SELENE FLORIANI g NO - [Nessuna segnalazione 30mov NO|effetiuata regolamente. s st effcace
illuminazione, verde, pulizie ecc.)
- Firma bolla n fase df efelluazions lervento ¢ registrazions nel sw
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni® Introduzione specifica software di controllo/ Economo Cobo csaoumone sonit da pae el le deltAPSP Manutenzione ’
Controllo regolare del servizio prestato (prima del pagamento della fattura) - firma da parte del @ Sp " in atto 30-giu NO ontrollo esecuzione senizio da parte del personale del fes. 30-nov NO Controllo esecuzione senizio da parte del personale del’APSP (es. st si efficace
o o P monitoraggio semestrale n* bolle firmate SELENE FLORIANI manutentore). ne sen
ipendente sulla bolla o sul rapporto lavoro Controlo fattura ufficio economato-ragioneria manutent v
frazionamento artificioso o calcolo alterato del Rischio® frazionamento artificloso” N° affidamenti nell'area di atienzione/ n® posizioni monitoraggio Economo ot e alooo s e
" analisi di tutt gl affidamenti il cui importo & inferiore alla soglia di meno del 10% po 99! 30giu NO e e entoot sull 30-n0v NO Non sono st effettuati affidamenti di importo superiore alla soglia si sl efficace
valore stimato dell'appalto el " . o ) analizzate semestrale SELENE FLORIANI ente della base d'appalto viene effettuato sulfannualita dellafido dirtto.
con esplicitazione di motivazioni rinforzate anche in ordine ai possibili conflitt di interessi; massime appetbil po | mercato. per evitare trattative deserte




DEFINIZIONE DEL PROCESSO/FASE VALUTAZIONE DEL RISCHIO MONITORAGGIO DA PARTE DEL RESPONSABILE DELL'AZIONE MONITORAGGIO DA PARTE DEL RPTC

; Tempistiche di Eventi Eventi
Giudizio
Area PNA Ambito Processi Sottofasi del processo Ufficio competente <" Rischi prevedibili Azioni/misure possibili Indicatore/output attuazione/verifi Responsabile dellattuazione dell'azione Dataverifica | tvi |[Noteosservazioni Dataverifica ' ttivi  Notelosservazioni S1/& attuatalla¥{3ST #irispettatal BV 2 o
sintetico o periodica et periodica et misura? il termine?
Non sono stat efetuatl afidament df mporto superiore alla sogla
Rischio” affidamenti reiterati" N° eccezioni al io dell: i Economo Garantito il rispetto del principio d\ mlaz\one In caso di assenza dell'affido diretto.
princip! 30-giu NO alternative, si effettuano manifes resse aperte al mercarto & 30-nov NO Per importi superiori a € 5.000,00 viene garantito il ispetto del principio sl sl efficace
dament ooment l medesima OF quando,n |97 10052 1 I manceta rtaions od verle marfestzzoas dntoresse affidamenti semestrale SELENE FLORIANI e o e b ot o € 5.000.00 oo arso ssorcs femone, & chtisronanesgson
. " - g dlinterasse anerte
Affidamento diretto Appalti sotto particolare, la somma di tali affidament superi la Non sone st ettt Sdammamt 4 oo supaore a2 sogTa
soglia comunitaria anche senza soglia di 140 mila euro. Rischio” affidamenti reiterati" N affidament nellarea di attenzions! n° y . icomente, dellaffido direto.
consultazions di it 00 EE. analisi dogli OF par verificars quell che in un determinato arco femporale isultano nell'area di attenzione/ n® posizioni monitoraggio conomo s0g No Conitate per servs & prostasion statesiche (. sofare 6 sossionza 30m0v o Per importi superiori a € 5.000,00 viene garantito il ispetto el principio s s efficace
come gi affidatari pit ricorrenti @ superino la soglia analizzate semestrale 'SELENE FLORIANI sistemistica). di rotazione.
In caso di assenza alternative di fornitori conosciuti, si effettuano
i ol vinenl
Rischio” nomina RUP inadeguato”
Link (nei dati sulla procedura)alla pubblicazione del CV del RUP, per far conoscere chiaramente i
?;S:;a diun Responsal;ne:mco‘w Proge:tz reqm(sm s Pmkssizn ¢ Jalla p per monitoraggio Economo RUP requisiti RUP in possesso dei requisiti necessari e richiesti dalla normativa
non in possesso di adeguati requisiti di : Pubblicazione in AT 30-giu NO |vigente. 30-n0v N |[vigente s si effcace
professionalita f"‘:?'eas':.z;: i part gl RUP. o de porsonal  supporo. dlle eventual sitazioni f conito o semestrale SELENE FLORIANI Nessuna segnalazione da pare del RUP di sistuazion di confito Nessuna segnalazione da parte del RUP i sistuazion!di confito
Affidamento di UFFICIO CONTRATTI, del soggetto alla verifica e valutazione dell ioni rese.
lavori servizi e Vedi flow chart scelta del contraente
forniture FORNITURE " L N P .
Apali di servizi e forniture di Rischio” frazionamento artificioso”™ . i fotuati Non sono stati effettuatifrazionament arifciosi. Analisi effettuata di
importo inferiore a 140 mila € e analis di tutt gli affidamenti i oui importo & appena inferiore alla soglia N° affidamenti nellarea di attenzione/ n® posizioni monitoraggio Economo it panennli | calolo dola o vatualoe i
o a 14 minima a partire dalla quale non si potrebbe pid ricorrere alle procedure negoziate di meno del 10%. Cio 30giu NO contratt pluriennali il calcolo della durata contrattuale 30-nov NO Nei contratti pluriennali il calcolo della durata contrattual sl sl efficace
lavori di importo inferiore 500 Frazionamento artifioso o calcolo alerato del ol fne di individuare | conirat sul quall ssorctare maggion contrall anche nepeto alla fase di analizzate semestrale SELENE FLORIANI consoquniomeriodoasaso dapalioies ftlosulanualta pluienna  alcol della durata contattuale o
mila € in relazione ai livelli di valore stimato dell'appalto per bypassare il mancato| esecuzione e ai possibili conflitt di interessi perll mercato, per massime appetibili per il mercato, per evitare trattative deserte
quahﬁcazmne stabiliti dall'art. riconoscimento come stazione appaltante
mma 2, e criteri stabil Rischio" frazionamento artificioso” Previsto affido icorrente, debitamente motivato nel prowediment
oA . . . N affidamenti nell'area di attenzione/ n® posizioni monitoraggio 3 prowedimento a
Area gestione del da" ekt analisi delle procedure in cui si rileva linvito ad un numero di operatori economici inferiore a quello po iioragg| Fconomo 30 NO  [contrarre, per sarviz o prestazioni srategiche (es: software o assistenza | 30-nov NO Non sono stat effetuatiaffdamenti di importo cuperiore alla soglia sl si effcace
pt previsto dalla norma per le soglie di riferimento. analizzate annuale SELENE FLORIANI sistemistica). dellaffido dirtto
ciclo di vita dei :
contratt
(aggiornamento 2023 Progetto di fattibilta carente o per il quale nonsi | Rischio "carenza progettuale sanata con varianti in corso d'opera” Previsione di specifico indicatore monitoraggio Econom
022) per proceda ad una accurata verifica, confidando nei | i anomalia, quando si registra un incremento contrattuale intorno o superiore al 50% dellimporto N° anomalie gestite i SELENE FLORIANI 30gu NO Nessuna anomalia gestota 30-n0v No Nessuna anomalia gestita st si efficace
stazione appaltante successi el progetazionspostiacura |l
non qualificata Appalto integrato lavori ellimpresa aggludicataria per correggere eventuall
errori e/o sopperire a carenze, anche tramite.
varianti in corso d'opera, con conseguenti maggiori | Rischio "mancato rispetto dei tempi di realizzazione” monitor E
costi di realizzazione delle opere e il dilatarsi dei | Previsione di specifico indicatore di anomalia, quando si che w N registrate o oraggio SELENS FLORIANI 30 NO  [Nessuna sospensione registrata 300w No Nessuna sospensione registrata si si effcace
tempi della loro attuazione incremento dei termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti “
Possibili accordi collusivi tra le imprese partecipanti
a una gara volti a manipolarne gli esit, utlizzando i
meccanismo del subappalto, sia di "primo livello” | Rischio™ accordi collusivi tra imprese™ . ’ Nonsiitiene conveniente rodi
" ppalto, sia di igere una linea guida inferma ma si
che di “secondo livello” ove consentito dalla SA. |Sensibilizzazione dei soggetti competent preposti a mezzo della diffusione di circolari interefiinee guida |Fo0UZione di finea guida intema 31/12/2025 SELEE:;’;}_’B"RI AN 30-giu NO Nessuna segnalazione 30-n0v NO rimanda nazionale e pr iplinari di si sl officace
(subappalto c.d. *a cascata’), come modalita per | comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in materia di subappalto. ed esaustiva.
distribuire i vantaggi dell'accordo ad altr
partecipanti alla stessa gara.
Nonsiitiene conveniente redigere un linea guida interma ma si
Subappalti 3 Rilascio dell'autorizzazione al subappalto in Rischio"subappalto illeg Economo fimanda nsinal o p 3 di
oeaan dal contant mreviet ol v Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione di circolari interne/linee guida | Produzione di linea guida interna 311212025 SELENS P AN 0-giu NO  [Controli sempre previsti 300y NO |ciascuna gara in quanto maggiomente vincolante ed esausiiva. s si effcace
comportamentali sugli adempimenti e la disciplina in materia di subappalto. Autorizzato n. 1 sub-appalto; equisi verificat anche con assistente al
Omissione di controll in sede esecutiva da parte
del DL o del DEC sullo svolgimento delle
Rischio"subappalto llegittimo™
ni tte in contratt rte | sol
:::':;?; dedotte in contralto da parte del solo |y qrifca deradeguato rispetto degli adempimenti di legge N. subappalt autorizzatiin’ verfiche monitoraggio Economo . o By ot . N eriche perodich s ! i
B erimeato con a possible conseguente da parte del DLIDEC e RUP con riferimento allo svolgimento della vigilanza in sede esecutiva con ubappalt au annuale 'SELENE FLORIANI o 30mov © erfiche periodiche in cantire da parte del DL s effcace
Srestione swi specifico riguardo ai subappall autorizzali e ai sub contratti comunicai
personale/operator economici non autorizzal
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