
Parte integrante e sostanziale della deliberazione n. 91 di data 29 dicembre 2025. Allegato 3)

Raggruppamento contabile ULA Salari e stipendi Oneri sociali Totale

MEDICO 2,00 209.200,00 59.500,00 268.700,00

PARASANITARIO 27,00 1.069.200,00 333.900,00 1.403.100,00

ASSISTENZIALE 132,50 4.158.300,00 1.267.800,00 5.426.100,00

RIABILITAZONE 6,00 205.700,00 64.300,00 270.000,00

COORDINATORE DEI SERVIZI 2,67 150.800,00 47.800,00 198.600,00

ANIMAZIONE 4,85 151.700,00 49.800,00 201.500,00

ASSISTENTE SOCIALE 1,00 35.700,00 9.400,00 45.100,00

EDUCATORE PROFESSIONALE 1,50 49.700,00 13.700,00 63.400,00

GUARDAROBA 7,50 228.600,00 70.900,00 299.500,00

CUCINA 22,51 655.000,00 206.900,00 861.900,00

MANUTENZIONE 3,50 110.600,00 34.000,00 144.600,00

AMMINISTRAZIONE 10,33 598.400,00 171.500,00 769.900,00

CENTRO DIURNO 6,83 218.300,00 69.000,00 287.300,00

CURA E BENESSERE 1,33 43.200,00 14.100,00 57.300,00

TOTALE 229,52 7.884.400,00 2.412.600,00 10.297.000,00

Altri costi per il personale Importo lordo Oneri sociali Totale

Indennità varie 3.100,00 3.100,00

Lavoro straordinario 30.000,00 30.000,00

Trattamento di Fine Rapporto 320.500,00 320.500,00

Sanifonds - completamente finanziato 35.500,00 3.600,00 39.100,00

Altri costi per il personale 41.400,00 41.400,00

TOTALE 434.100,00

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 10.731.100,00

Accantonamenti oneri per il personale Totale

Accantonamento FOREG 266.200,00

Accantonamento rinnovo contrattuale 24.600,00

TOTALE 290.800,00

TOTALE COMPLESSIVO 11.021.900,00

Pergine Valsugana, 29 dicembre 2025

IL PRESIDENTE

- dott. Diego Pintarelli -

IL SEGRETARIO

- dott. Giovanni Bertoldi -

Prospetto analitico della spesa per il personale dipendente
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