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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 5264

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 188

OGGETTO: CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA AURORA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE DI LEVICO TERME PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
"INTERVENTO 3.3.E” PER SERVIZIO GUARDAROBA - LAVANDERIA.
PERIODO: 08/05/2024 - 07/05/2025. CIG B17E0009D2. APPROVAZIONE
CONTABILITA FINALE.

Il giorno 04/09/2025 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha

emanato la presente determinazione.
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Determinazione n. 188 dd. 04/09/2025

OGGETTO: CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA AURORA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE DI LEVICO TERME PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
"INTERVENTO 3.3.E” PER SERVIZIO GUARDAROBA - LAVANDERIA.
PERIODO: 08/05/2024 - 07/05/2025. CIG B17E0009D2. APPROVAZIONE
CONTABILITA FINALE.

Premesso che:

- con nota dd. 26/03/2024 prot. n. 239798 nostro prot. n. 1920 dd. 27/03/2024, 'Agenzia del Lavoro
- Centro per l'impiego di Pergine Valsugana segnalava la possibilita di un inserimento lavorativo
occupazionale a tempo determinato nell'ambito del progetto Intervento 3.3.E;

- I'A.P.S.P. con nota prot. n. 1985/2024 dd. 29/03/2024 richiedeva alla P.A.T. — Agenzia del Lavoro
di Trento un contributo per l'attivazione del progetto Intervento 3.3.E;

- con nota dd. 23/04/2024 prot. n. 312311 nostro prot. n. 2377/2024 di pari data la P.A.T. — Agenzia
del Lavoro - Ufficio Legale Amministrativo e contabile di Trento comunicava l'approvazione del
progetto dell'inserimento lavorativo in parola, per n. 1 (uno) lavoratore con orario parziale a 20
ore settimanali per il periodo di 12 (dodici) mesi con la previsione massima del costo lavoro
finanziato dall'Agenzia stessa pari a complessivi € 11.460,78 IVA 22% inclusa;

- con Decreto del Presidente n. 22 dd. 02/05/2024 veniva affidato alla COOPERATIVA AURORA
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) I'lntervento 3.3.E — Progetti occupazionali
in lavori socialmente utili per accrescere 'occupabilita e per il recupero sociale di persone con
disabilita nell’ambito di enti pubblici per servizio guardaroba e lavanderia relativo a n. 1 lavoratore
a tempo parziale 20 (venti) ore settimanali per un totale di 12 (dodici) mesi con decorrenza dal
08/05/2024 al costo di complessivi presunti € 10.344,08, IVA esclusa ed alle condizioni contenute
nell'offerta dd. 30/04/2024, trasmessa tramite Contracta, nostro prot. n. 2524 dd. 02/05/2024;

- in data 03/05/2024 prot. n. 02554/2024 ¢é stata sottoscritta la convenzione con la COOPERATIVA
AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) per la realizzazione dell'Intervento
3.3.E — Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 'occupabilita e per il
recupero sociale di persone con disabilita nellambito di enti pubblici per persone con disabilita
per il periodo dal 08/05/2024 al 07/05/2025;

Visto il consuntivo finale dei lavori dd. 03/09/2025 nostro prot. in arrivo n. 5229 di pari data
predisposto dalla COOPERATIVA AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN)
relativo al progetto Intervento 3.3.E in parola, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nel quale si evince che,

a) il progetto si & svolto regolarmente dal 08/05/2024 al 07/05/2025;

b) il costo effettivo per I'assunzione del dipendente, esclusi gli oneri di gestione, ammonta ad €
9.078,86 IVA esclusa;

c¢) gli oneri di gestione fatturati ammontano ad € 900,00 IVA esclusa e corrispondono al preventivo
concordato;

d) gli oneri interferenziali di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008 fatturati ammontano € 50,00 IVA
esclusa e corrispondono allimporto previsto nel DUVRI;

Vista la tabella riassuntiva costi manodopera soggetti a contributo per la squadra “Intervento
3.3.E — Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e per il recupero
sociale di persone con disabilita nell’lambito di enti pubblici’ predisposta dalla COOPERATIVA AURORA
nella quale si rileva un costo lavoro complessivo pari ad € 11.076,21 comprensivi di IVA;

Preso atto che questa A.P.S.P. ha provveduto a liquidare e pagare alla COOPERATIVA
AURORA affidataria dei lavori, il costo totale relativo all'Intervento 3.3.E, con acconti ed il saldo finale
come risultante dal seguente prospetto:
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FATTURA IMPONIBILE IVA TOTALE MANDATO DI PAGAMENTO

nr. dd.

2/347 | 31/05/2024 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 721 del 24/06/2024

2/434 | 30/06/2024 862,00€| 189,64 €| 1.051,64 €| nr. 861 del 24/07/2024

2/516 | 31/07/2024 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €| nr. 985 del 13/08/2024

2/621|31/08/2024 862,00 €| 189,64€| 1.051,64 €|nr. 1128 del 24/09/2024

2/707 | 30/09/2024 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €| nr. 1224 del 14/10/2024

2/786|31/10/2024 862,00€| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 1358 del 21/11/2024

2/880|16/12/2024 862,00€| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 66 del 23/01/2025

2/947 | 31/12/2024 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €| nr. 66 del 23/01/2025

2/86 | 19/02/2025 862,00€| 189,64 €| 1.051,64 €| nr. 343 del 18/03/2025

2/150 | 23/03/2025 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €| nr. 453 del 15/04/2025

2/257 | 31/03/2025 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 502 del 22/04/2025

2/320 | 30/04/2025 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 607 del 26/05/2025

2/360 | 31/05/2025 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 786 del 19/06/2025

2/419 | 30/06/2025 862,00 €| 189,64 €| 1.051,64 €|nr. 923 del 18/07/2025

N.di Acc. n. 2/633 | 31/08/2025| - 2.039,14 €| - 448,61 € |- 2.487,75 € | Quietanza di incasso n. 540 dd. 04/09/2025

TOTALE COSTI| 10.028,86 € |2.206,35 €| 12.235,21 €

Rilevato che 'A.P.S.P. si avvale del meccanismo dello split payment ai sensi dell'art. 17 ter
del DPR 633/1972 e ss.mm. e I'lVA viene versata con modello F24;

Ritenuto di provvedere all’approvazione del consuntivo finale dd. 03/09/2025 e della tabella
riassuntiva costi manodopera soggetti a contributo predisposti dalla COOPERATIVA AURORA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) relativi alla realizzazione Intervento 3.3.E — Progetti
occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere l'occupabilita e per il recupero sociale di
persone con disabilita nell’ambito di enti pubblici per il periodo dal 08/05/2024 al 07/05/2025;

Constatato che gli allegati al provvedimento in oggetto, in quanto elaborati da Enti terzi, non
vengono pubblicati ma possono essere oggetto di accesso da parte degli interessati;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Funzionario Economo
dott.ssa Floriani Selene ai sensi e per gli effetti di quanto segue:

- la convenzione per la gestione associata del servizio Economato e Contabilitd approvata con
decreto del Presidente n. 5 dd. 23/01/2024 come modificata con decreto del Presidente n. 61 dd.
31/12/2024;

- la determinazione del Direttore Generale n. 40 dd. 01/02/2024 relativa alla nomina del R.U.P.
dell’aggregazione delle stazioni appaltanti A.P.S.P. Pergine e A.P.S.P. Folgaria;

Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale
dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione
dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R.
7/2005 e ss.mm., ha affidato al Direttore Generale la gestione e I'attivita amministrativa dell’Azienda
mediante 'emanazione di autonome determinazioni;

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
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Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm..
nonché del P.1.A.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visti:
- laL.R.21/09/2005n. 7 e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg.
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

- il Regolamento di organizzazione generale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 16 dd. 29/02/2008 e s.m;

- il Regolamento per il personale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.LA.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali,

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio dd. 27/04/2016;

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

- la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con
D.P.G.P. 22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm_;

- laL.P.09/03/2016 n. 2 e s.m.;
- il D.Lgs. 36/2023;

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm. per permettere I'invio
della richiesta liquidazione saldo contributo concesso;

Tutto cid premesso,

determina
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. Di approvare il consuntivo finale dd. 03/09/2025 e la tabella riassuntiva costi manodopera soggetti

a contributo predisposti dalla COOPERATIVA AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO
TERME (TN) relativi alla realizzazione Intervento 3.3.E — Progetti occupazionali in lavori
socialmente utili per accrescere I'occupabilita e per il recupero sociale di persone con disabilita
nellambito di enti pubblici per il periodo dal 08/05/2024 al 07/05/2025, che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

. Di stabilire che gli allegati al provvedimento in oggetto, in quanto elaborati da Enti terzi, non

vengono pubblicati ma possono essere oggetto di accesso da parte degli interessati.

. Di dare atto che questa A.P.S.P. ha provveduto a liquidare e pagare alla COOPERATIVA AURORA

SoCIETA COOPERATIVA SOCIALE affidataria del progetto, il costo totale relativo all’'Intervento 3.3.E,
con acconti ed il saldo finale di cui al prospetto citato in premessa.

. Di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Funzionario Economo dott.ssa

Floriani Selene.

. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.

(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

. Di provvedere che la presente determinazione sia pubblicata entro 5 giorni dalla data di adozione

per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss. mm. e del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm..

* % k % %

Avverso al presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale:

opposizione al Direttore Generale, entro il periodo di pubblicazione;

ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 e
seguenti del D. Lgs. 02/07/2010 n. 104;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dellart. 8 e
seguenti del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo dellA.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it)
il giorno 04/09/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

La presente determinazione & divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20,
comma 5, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 04/09/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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