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IL DIRETTORE GENERALE 

 

     Determina del Direttore Generale  

 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“S. Spirito – Fondazione Montel” 

Pergine Valsugana  

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

Prot. n° 6561 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 230 

 
 
 
OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA, AI SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETTERA 

B) DEL D.LGS. 36/2023, DELLA CONSULENZA PER LA FASE DI 
CONSOLIDAMENTO DEL FAMILY AUDIT. CODICE CIG B8FBF2C4CC. 

 

 

Il giorno 06/11/2025 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. 

Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha 

emanato la presente determinazione. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 

     Determina del Direttore Generale  

 
Determinazione  n. 230 dd. 06/11/2025 
 
OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA, AI SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETTERA 

B) DEL D.LGS. 36/2023, DELLA CONSULENZA PER LA FASE DI 
CONSOLIDAMENTO DEL FAMILY AUDIT. CODICE CIG B8FBF2C4CC.  

 
Premesso che: 

- il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 34 dd. 28/05/2015 presentava candidatura 
per aderire alla 2° sperimentazione su base nazionale dello standard Family Audit; 

- con nota prot. n. 0001755 P-4.26.1.6.5 dd. 26/06/2015 la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
comunicava l’ammissione dell’A.P.S.P. alla 2° sperimentazione su base nazionale dello standard 
Family Audit; 

- con determinazione n. 32 dd. 29/06/2016 veniva approvato il “Piano delle attività Family Audit”; 
- con nota prot. n. 607277-23.11-77/S162 l’Agenzia provinciale per la famiglia, la natalità e le 

politiche giovanili della PAT di Trento comunicava che, sulla base di quanto deciso del Consiglio 
dell’Audit nella riunione del 6 ottobre 2016, viene rilasciato il certificato base Family Audit all’APSP 
“S: Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana; 

- con determinazione n. 330 dd. 04/11/2016 della PAT l’A.P.S.P. veniva iscritta al n. 116 del 
Registro delle organizzazioni certificate Family Audit; 

- con nota prot. n. S162/2020/23.11-2015-77/LC/AR l’Agenzia provinciale per la famiglia, la natalità 
e le politiche giovanili della PAT di Trento rilasciava il certificato Family Audit Executive all’APSP 
“S: Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana; 

- con nota prot. n. I090/2025/23.11-2015-77/LC/LA l’Agenzia per la coesione sociale della PAT di 
Trento rilasciava il certificato Family di conclusione del primo ciclo di consolidamento Family Audit 
(determinazione del dirigente n. 6014 dd. 06/06/2025); 

Tenuto conto che l’APSP, alla conclusione del primo ciclo della fase di consolidamento, è tenuta 
a scegliere una delle opzioni previste: 
1. secondo ciclo della fase di consolidamento – utilizzo del marchio Family Audit Executive peri i 

successivi tre anni di validità del certificato previa conferma annuale da parte dell’Ente di 
certificazione; 

2. conclusione del processo di mantenimento – utilizzo del marchio Family Audit Executive ancora 
per un anno fino alla scadenza del certificato; 

 Richiamata la “Domanda di attivazione del Processo di consolidamento Family Audit (L.P. n. 
1/2011)” dd. 27/08/2025 presentata dal Presidente tramite il gestionale GeAPF acquisita dalla PAT 
con protocollo n. 665875 di pari data; 

Vista la nota della PAT – AGENZIA PER LA COESIONE SOCIALE – UMSE sviluppo e supporto alle 
politiche di coesione sociale – Ufficio Family Audit, marchi e certificazioni prot. n. 794089 dd. 
13/10/2025 nostro prot. n. 6028 di pari data, con la quale veniva comunicato che la domanda 
sopraccitata veniva accolta; 

Preso atto che con la sopra richiamata nota la Provincia, ai sensi delle Linee Guida 2024, 
comunicava, tra il resto, di individuare un consulente dal Registro di cui all’art. 16 comma 2 L.P. 
1/2011 per attivare il processo di consolidamento Family Audit; 

 Ravvisata pertanto la necessità di provvedere in merito affidando l’incarico di consulente 
relativo alla fase di consolidamento tra i consulenti iscritti in tale Registro; 

 Richiamato l’art. 36 ter 1 della L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ad oggetto “Organizzazione 
delle procedure di realizzazione di opere o di acquisti di beni e forniture” ed in particolare il comma 
6; 

Considerato potersi procedere mediante trattativa diretta con il soggetto o la Ditta ritenuti 
idonei in virtù di quanto disposto dall’art. 21, comma 4 della L.P. 19/07/1990, n. 23 e ss.mm., per 
effetto del quale è consentito il ricorso alla trattativa diretta allorquando l’importo contrattuale non 
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ecceda la soglia prevista dalla normativa statale attualmente fissata dall’art. 50 comma 1 lettera b) 
del D.Lgs. 36/2023 in € 140.000,00; 

Visto al riguardo il preventivo Fase di consolidamento presentato tramite email dd. 
01/11/2025 da parte della dott.ssa Toniolli Jessica di Trento nostro prot. n. 6452 dd. 04/11/2025 con 
il quale la stessa propone la consulenza richiesta per un importo pari ad € 5.600,00 oltre gli oneri 
previdenziali; 

Accertata la regolarità contributiva della dott.ssa Toniolli Jessica di Trento; 

Considerato che il compenso offerto risulta in linea con i compensi previsti nelle “vecchie 
linee guida” della PAT e rispondente alle necessità dell’Ente e ritenuto pertanto di affidare 
direttamente alla suddetta dott.ssa Toniolli Jessica di Trento la consulenza in parola al prezzo ed 
alle condizioni contenute nel preventivo sopra specificato per una spesa complessiva massima 
presunta di € 5.600,00 oneri previdenziali esclusi; 

 Ritenuto inoltre di procedere alla stipulazione del contratto mediante scambio di 
corrispondenza ai sensi dell’art. 2 comma 2 del Regolamento contrattuale aziendale; 

 Visto il Budget per l'Esercizio 2025 approvato con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 72 dd. 30/12/2024; 

 Constatato che il costo relativo all’affido del servizio in oggetto ammontante a complessivi € 
5.824,00 oneri previdenziali inclusi, troverà corrispondenza nel conto Consulenze istituzionali del 
Budget 2025; 

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Funzionario Economo 
dott.ssa Floriani Selene ai sensi e per gli effetti di quanto segue: 
- la convenzione per la gestione associata del servizio Economato e Contabilità approvata con 

decreto del Presidente n. 5 dd. 23/01/2024 come modificata con decreto del Presidente n. 61 dd. 
31/12/2024; 

- la determinazione del Direttore Generale n. 40 dd. 01/02/2024 relativa alla nomina del R.U.P. 
dell’aggregazione delle stazioni appaltanti A.P.S.P. Pergine e A.P.S.P. Folgaria; 

 Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale 
dell’Azienda; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione 

dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 
7/2005 e ss.mm., ha affidato al Direttore Generale la gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda 
mediante l’emanazione di autonome determinazioni; 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle 
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.. 
nonché del P.I.A.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”; 

Visti: 

- la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.; 

- il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.; 

- il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e 
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.; 

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine 
Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020; 
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- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito 
– Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario 
n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n. 
16 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana 
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n. 
14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
“S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.; 

- il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente – Disposizioni generali – Atti generali; 

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio dd. 27/04/2016; 

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679; 

- la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 
22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.; 

- la L.P. 09/03/2016 n. 2 e s.m.; 

- il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36; 

 Tutto ciò premesso, 
d e t e r m i n a 

 
1. Di affidare per le motivazioni espresse in premessa, a trattativa diretta, ai sensi dell’art. 50 lettera 

b) comma 1 del D.Lgs. 36/2023, alla Dott.ssa Toniolli Jessica di Trento il servizio di consulenza 
necessario per il consolidamento del Family Audit ai prezzi ed alle condizioni contenuti nel 
preventivo Fase di consolidamento presentato tramite email dd. 01/11/2025 nostro prot. n. 6452 
dd. 04/11/2025 per un costo complessivo presunto di € 5.600,00 oneri previdenziali esclusi. 

2. Di procedere alla stipulazione del relativo contratto mediante scambio di corrispondenza. 

3. Di dare atto che il relativo costo di complessivi € 5.824,00 oneri previdenziali inclusi, troverà 
corrispondenza nel conto Consulenze istituzionali del Budget 2025. 

4. Di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Funzionario Economo dott.ssa 
Floriani Selene. 

5. Di individuare quale Responsabile della fase di esecuzione del contratto il Collaboratore 
Amministrativo, Responsabile area qualità, innovazione e formazione sig.ra Bolgia Cristina. 

6. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dell’A.P.S.P. 
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009. 

7. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di adozione 
per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 1 
e 4 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003 
n. 196 e ss.mm. e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101. 

http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/


Per copia conforme 

all’originale 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

     Determina del Direttore Generale  

8. Di dichiarare il presente provvedimento eseguibile a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 20, 
comma 4 della L.R. 21/09/2005 n. 7. 

 

* * * * * 
 

Avverso la presente determinazione da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale è 
possibile: 
 
- opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione; 
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 119, 

comma 1, lett. a) del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104. 
 
 

  IL DIRETTORE GENERALE 
  F.to dott. Giovanni Bertoldi  
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITÀ 
 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. (www.apsp-pergine.it) il giorno 
07/11/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi. 

 
La presente determinazione è divenuta esecutiva il giorno 18/11/2025, ai sensi dell’art. 20, 

comma 4, della L.R. n. 7/2005. 
 

Pergine Valsugana, 07/11/2025. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to dott. Giovanni Bertoldi  

 

 
 
 

 

http://www.apsp-pergine.it/
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