Firmato digitalmente da

ALESSIA
FONTANA COPIA

CN = ALESSIA
EONTANA

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 7175

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 252

OGGETTO: D.LGS. 09/04/2008 N. 81 E SS.MM. APPROVAZIONE "DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI DA ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI E DA
FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA. REVISIONE 004.

Il giorno 28/11/2025 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha

emanato la presente determinazione.
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Determinazione n. 252 dd. 28/11/2025

OGGETTO: D.LGS. 09/04/2008 N. 81 E SS.MM. APPROVAZIONE "DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI DA ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI E DA
FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA. REVISIONE 004.

Premesso che:
- con propria determinazione n. 9 dd. 10/01/2019 veniva istituito ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs.
09/04/2008 n. 81 e ss.mm. il Servizio di Prevenzione e Protezione dellA.P.S.P. “S. Spirito -
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana;

- con propria determinazione n. 171 dd. 22/07/2024 veniva approvato il “Documento di valutazione
dei rischi” delllA.P.S.P. "S. Spirito Fondazione Montel" di Pergine Valsugana datato 22/07/2024
Rev. 003 contenente la relazione sulla valutazione dei rischi per il miglioramento della sicurezza e
della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro elaborato ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81 dd.
09/04/2008 e ss.mm.;

Valutata la necessita ed opportunita di procedere, ai sensi dei Titoli X e X bis del D.Lgs. n.
81 dd. 09/04/2008 e ss.mm. all'aggiornamento del documento per la valutazione dei rischi da
esposizione ad agenti biologici e da ferita da taglio e da punta;

Visto ed esaminato il “Documento di valutazione dei rischi da esposizione ad agenti biologici
e da ferita da taglio e da punta” - revisione 004 elaborato dal Datore di lavoro in collaborazione con
il Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione, che allegato alla presente
determinazione ne forma parte integrante e sostanziale;

Considerato di allegare il documento summenzionato al DVR aziendale;

Constatato che il contenuto del documento in oggetto rispetta le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi contenute nel D.Lgs. 81/08 ed & quindi meritevole di
approvazione;

Tenuto conto che l'allegato al provvedimento in oggetto, ai sensi della normativa in materia di
protezione dati personali, non viene pubblicato ma pud essere oggetto di accesso da parte degli
interessati nei limiti e nelle modalita previste dai Regolamenti aziendali nonché dalla normativa vigente;

Preso atto inoltre che l'assunzione del presente provvedimento non comporta per 'APSP
impegni di spesa;

Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale
dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione
dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R.
7/2005, ha affidato al Direttore Generale la gestione e I'attivita amministrativa dell’Azienda mediante
'’emanazione di autonome determinazioni;

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale
concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del P.I.LA.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visto:
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la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.;

il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, 'ordinamento del personale
e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

lo Statuto dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

il Regolamento per la contabilita del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

il Regolamento per i contratti dell'’A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

il Regolamento per il personale del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dellAzienda Pubblica di Servizi alla
Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - Sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali;

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd.
30/06/2003;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

’

Tutto cid premesso,

determina

. Di approvare il " Documento di valutazione dei rischi da esposizione ad agenti biologici e da ferita
da taglio e da punta” - revisione 004 elaborato in conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81
dd. 09/04/2008 e ss.mm., che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e
sostanziale.
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. Di stabilire che l'allegato al provvedimento in oggetto, ai sensi della normativa in materia di
protezione dati personali, non viene pubblicato ma pud essere oggetto di accesso da parte degli
interessati nei limiti e nelle modalita previste dai Regolamenti aziendali nonché dalla normativa
vigente

3. Di dare atto che I'assunzione del presente provvedimento non comporta impegni di spesa.

4. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale del’A.P.S.P. (www.apsp-

pergine.it), ai sensi dell’'art. 32 della L. 69/2009.

. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi all’albo dellAzienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 1 e
4 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30/06/2003
n. 196 e ss.mm. e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

. Di dichiarare il presente provvedimento eseguibile a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 20,
comma 4 della L.R. 21/09/2005 n. 7.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to dott. Giovanni Bertoldi
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo dellA.P.S.P. (www.apsp-pergine.it) il giorno
01/12/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

La presente determinazione & divenuta esecutiva il giorno 12/12/2025, ai sensi dell'art. 20,
comma 4, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 01/12/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to dott. Giovanni Bertoldi
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