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IL DIRETTORE GENERALE 

 

     Determina del Direttore Generale  

 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“S. Spirito – Fondazione Montel” 

Pergine Valsugana  

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

Prot. n° 7862 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 313 

 
 
 
OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA AI SENSI DELL’ART. 50 C. 1 LETTERA B) DEL 

D.LGS. 36/2023 PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE PER L’A.P.S.P. “S. SPIRITO 
– FONDAZIONE MONTEL” ANNO 2026. CIG N. B93C0C1B14. 

 

 

Il giorno 29/12/2025 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. 

Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha 

emanato la presente determinazione. 
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Determinazione  n. 313 dd. 29/12/2025 
 
OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA AI SENSI DELL’ART. 50 C. 1 LETTERA B) DEL 

D.LGS. 36/2023 PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE PER L’A.P.S.P. “S. SPIRITO 
– FONDAZIONE MONTEL” ANNO 2026. CIG N. B93C0C1B14.  

 
Premesso che: 

- le Direttive per l’assistenza sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle residenze sanitarie 

assistenziali pubbliche e private a sede territoriale del SSP per l’anno 2026, approvate con 

deliberazione della Giunta provinciale n. 2148 dd. 19/12/2025 disciplinano gli standard ed i 

parametri di personale quali requisiti necessari ai fini del convenzionamento del servizio di RSA; 

- nello specifico il punto 7.3 parte I allegato I delle Direttive sopracitate individua i parametri 
infermieristici che le RSA devono garantire; 

Preso atto che l’attuale dotazione organica risulta insufficiente rispetto ai carichi di lavoro e 
alla copertura della turnistica nelle due RSA; 

Ritenuto pertanto necessario ed opportuno provvedere all’inserimento nell’organico 
aziendale di altri infermieri al fine di garantire la presenza costante in base alla turnistica vigente 
nonché sopperire alla necessità di garantire l’assistenza infermieristica H24 nelle due strutture 
residenziali gestite da questa A.P.S.P.; 

Richiamata le determinazione del Direttore Generale n. 124 dd. 23/05/2025 con la quale 
veniva indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti 
a tempo pieno e n. 1 posto a tempo parziale a 24 ore settimanali in figura professionale di Infermiere 
- Categoria C livello evoluto; 

Constatato che la suddetta procedura è risultata deserta; 

Dato atto che, nell’ambito della convenzione per la gestione in forma associata delle 
procedure per l’acquisizione di risorse umane da utilizzare presso le Aziende Pubbliche di Servizi 
alla Persona con sede nella Comunità di Valle “Alta Valsugana e Bersntol” e “Magnifica Comunità 
degli Altipiani Cimbri” in attuazione del punto 3 delle direttive provinciali triennali per le A.P.S.P., con 
determinazione del Direttore Generale dell’A.P.S.P. “Levico Curae” n. 326 dd. 10.12.2025 è stato 
indetto un Concorso Pubblico per esami per la copertura di nr. 6 (sei) posti a tempo pieno vacanti 
nell’organico della A.P.S.P. “Levico CURAE” e “S. Spirito Fondazione Montel”; 

Preso atto che: 
- ai sensi del comma 2 dell’art. 37 della L.R. 21/09/2005 n. 7, l’A.P.S.P. può avvalersi di personale 

medico o tecnico-sanitario, di cui sia necessaria l’opera che può essere utilizzato sulla base di una 
specifica convenzione; 

- il summenzionato punto 7.3 parte I allegato I delle Direttive per l’assistenza sanitaria e assistenziale 
a rilievo sanitario nelle residenze sanitarie assistenziali pubbliche e private a sede territoriale del 
SSN per l’anno 2026 prevede che, nel caso in cui la struttura non sia in grado di provvedere alla 
copertura dell’organico, può convenzionarsi con liberi professionisti; 

Tenuto conto che, per effetto dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
concorsuale di cui in precedenza, nonché alla successiva assunzione degli eventuali candidati 
vincitori, risulta opportuno, necessario ed indifferibile verificare sul mercato del lavoro la disponibilità 
di personale infermieristico libero professionista o costituito in società tra professionisti per far fronte 
alla situazione d’urgenza in ambito sanitario; 

Constatato che con determinazione del Direttore Generale n. 23 dd. 24/01/2025 questa 
A.P.S.P. ha stipulato un contratto con la società tra liberi professionisti P&V Care Stp S.r.l., che 
risulta in scadenza al 31/12/2025; 

Dato atto che la stessa società ha svolto il proprio servizio in maniera puntuale e 
professionale con reciproca soddisfazione tra le parti; 
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Tenuto conto che nell’ambito dei servizi infermieristici risulta strategica la continuità della 
presa in carico al fine di garantire efficacia ed efficienza dell’attività infermieristica, nonché adesione 
alle politiche e strategie aziendali stabilite annualmente dal Consiglio di Amministrazione; 

Considerato altresì che è obiettivo comune ridurre il più possibile il turn over del personale 
sanitario, anche al fine di evitare importanti costi di formazione e affiancamento e garantire così 
performance adeguate agli standard assistenziali e di cura; 

Tenuto conto altresì che, anche sul mercato del lavoro libero professionale, il personale 
disponibile risulta scarso e insufficiente rispetto alle necessità delle strutture sanitarie e che pertanto 
risulta vincente la fidelizzazione dei contratti in essere per evitare il rischio di carenze di organico; 

Ritenuto di procedere mediante affidamento diretto al soggetto ritenuto idoneo in virtù di 
quanto disposto dall’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023; 

Rilevato che la società P&V Care Stp Srl di Pergine Valsugana si è resa disponibile ad 
effettuare prestazioni infermieristiche nelle ore necessarie all’A.P.S.P. S. Spirito – Fondazione 
Montel anche per l’anno 2026; 

 Rilevato che la stessa società è in possesso dei requisiti previsti per l’esercizio della 
professione Infermieristica e ritenuto, per le motivazioni di cui in precedenza, di negoziare 
direttamente con la stessa l’affido delle prestazioni infermieristiche di cui all’oggetto; 

Constatato che con lettera di richiesta preventivo prot. n. 06466/2025/sf dd. 04/11/2025, 
inserita a sistema sulla piattaforma informatica Contracta, è stata invitata la suddetta società P&V 
Care Srl a presentare formale offerta per l’affidamento diretto di prestazioni infermieristiche per 
l’A.P.S.P. “S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana per l’anno 2026 e per un massimo 
di 3.525 ore annue; 

Visto il testo del “Contratto contenente le norme e le condizioni per l’affidamento del servizio 
infermieristico per l’A.P.S.P. “S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana (TN)” all’uopo 
predisposto e allegato alla richiesta di preventivo e atteso che lo stesso documento definisce in 
maniera puntuale e precisa le caratteristiche del servizio; 

 Vista la relativa offerta presentata dalla suddetta società P&V Care Stp Srl sulla piattaforma 
informatica Contracta in relazione alla procedura iscritta nel Registro di sistema al n. PI342483-25, 
ns. prot. n. 7033/2025 dd. 25/11/2025, che propone l’affidamento del servizio infermieristico per 
l’anno 2026 alla tariffa oraria di € 35,00 ed al costo presunto totale di € 123.375,00; 

Accertata la completezza e la regolarità dell’offerta e constatato che il costo orario risulta 
invariato rispetto al precedente contratto nonché conveniente rispetto ai prezzi di mercato; 

Accertata l’assenza di cause di esclusione attraverso la consultazione del fascicolo virtuale 
dell’operatore economico messo a disposizione da ANAC come previsto dall’art. 99 del D.Lgs. 
36/2023; 

Ritenuto pertanto di affidare, per il periodo 01/01/2026-31/12/2026 le prestazioni 
infermieristiche diurne e notturne, feriali e festive alla società P&V Care STP Srl, alle condizioni 
indicate nella summenzionata richiesta di preventivo e nella relativa offerta; 

Ritenuto di stipulare con la società P&V Care Stp Srl idoneo contratto per prestazioni 
infermieristiche sottoscrivendo il contratto predisposto ed allegato alla richiesta di preventivo, 
trasmettendolo con le modalità previste da Contracta; 

Preso atto che il Budget per l'Esercizio 2026  è in fase di predisposizione; 

Costatato che il costo presunto del presente affido, calcolato sulle ore massime di servizio, 
ammonta ad € 128.310,00.= oneri previdenziali inclusi e troverà corrispondenza nel conto Servizio 
Infermieristico del Bilancio preventivo economico annuale – Budget 2026; 

Ritenuto altresì di demandare al Coordinamento infermieristico l’organizzazione del servizio; 

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Direttore Generale 
dott. Bertoldi Giovanni; 
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Ritenuto di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo Floriani 
Selene, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lett. o) e dell’art. 21 comma 7 del Regolamento di 
organizzazione generale del Regolamento di organizzazione generale così come risultante dalla 
determinazione del Direttore Generale n. 10 dd. 13/01/2025; 

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale 
dell’Azienda; 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione 

dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 
7/2005 e ss.mm., ha affidato al Direttore Generale la gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda 
mediante l’emanazione di autonome determinazioni; 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle 
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.. 
nonché del P.I.A.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”; 

Visti: 

- il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.; 

- il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e 
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.; 

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine 
Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020; 

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito 
– Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario 
n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n. 
16 dd. 29/02/2008 e s.m.; 

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana 
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n. 
14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
“S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.; 

- il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente – Disposizioni generali – Atti generali; 

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016; 

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679; 

http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
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- la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 
22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.; 

- la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.; 

- il D.Lgs. 36/2023; 

- le Direttive per l’assistenza sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle residenze sanitarie 
assistenziali pubbliche e private a sede territoriale del SSP per l’anno 2026, approvate con 
deliberazione della Giunta provinciale n. 2148 dd. 19/12/2025; 

Constatata l’urgente necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e ss.mm in 
considerazione della data di decorrenza dell’affido; 

 Tutto ciò premesso, 
 

d e t e r m i n a 
 
1. Di affidare, per le motivazioni meglio espresse in premessa, le prestazioni infermieristiche in 

orario diurno e notturno, feriale e festivo, per l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito 
– Fondazione Montel” di Pergine Valsugana alla società P&V Care Stp Srl di Pergine Valsugana, 
che è in possesso dei requisiti richiesti, per il periodo dal 01/01/2026- 31/12/2026, alla tariffa unica 
di € 35,00 come indicato nell’offerta economica caricata in Contracta in relazione alla procedura 
PI342483-25, per un numero presunto di 3.525 ore e nel rispetto di quanto indicato nel “contratto 
contenente le norme e le condizioni per l’affidamento del servizio infermieristico” allegato alla 
richiesta di preventivo. 

 
2. Di stipulare con la società P&V Care Stp Srl apposito contratto come da schema rimesso agli atti 

e di trasmetterlo nelle modalità previste da Contracta. 
 
3. Di dare atto che il costo derivante dal presente atto, quantificabile in presunti massimi € 

128.310,00.= oneri previdenziali inclusi, troverà corrispondenza nel conto Servizio Infermieristico 
del Bilancio preventivo economico annuale – Budget 2026 in fase di predisposizione. 

 
4. Di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo Floriani Selene. 
 
5. Di individuare quale responsabile della fase esecutiva i Coordinatori infermieristici. 
 
6. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dell’A.P.S.P. 

(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009. 
 
7. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione 

per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101. 

 
8. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.. 
 

* * * * * 
 

Avverso la presente determinazione da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale è 
possibile: 
 
- opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione; 
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 119, 

comma 1, lett. a) del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104. 

http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
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  IL DIRETTORE GENERALE 
  F.to dott. Giovanni Bertoldi  
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITÀ 
 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. (www.apsp-pergine.it) il giorno 
29/12/2025 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi. 

 
La presente determinazione è divenuta esecutiva il giorno 29/12/2025, ai sensi dell’art. 20, 

comma 4, della L.R. n. 7/2005. 
 

Pergine Valsugana, 29/12/2025. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
F.to dott. Giovanni Bertoldi  

 

 
 
 

 

http://www.apsp-pergine.it/
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