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IMAZIONE OBBLIGATORIA

PRO A . 2 A R
- 020
od 3 de Q = d
orso ponsab e gy Destina S o L i
a Do a
6 olg
AZIONE OBBLIGATORIA
Formazione specifica per il responsabile della corruzione RS UPIPA Responsabile corruzione] 1 1 1 18 o} 1 1 1 - £ €
Aggliornamento responsabile della corruzione RS UPIPA Responsabile corruzione| 1 1 1 4 o} 34,00 1 1 1 34,00€ - €
Formazione al personale coinvolto RS UPIPA Personale esposto 4 4 4 3 3 3 4 [} 34,00 1 2 136,00€ 102,00€
L'applicazione della normativa dell'anticorruzione nelle APSP. Dal Piano al Codice di
PP v delanticorr ' FAD Bertold] Giovanni RPCT di struttura Tutto il personale 12 30 30 | 15 15 15 2 2 27 45 45 - € - €
comportamento
Pillole di integrita e t lle APSP: il Codice di comport; , ragli i
grit3 e trasparenza nelle i ice di portamento, ragli e social FAD UPIPA personale individuato 1 15 16,00 1

media

Competenze informatiche per la privacy FAD UPIPA Persanale esposto 50 50 30 30 10 2 2 50 13,00 | 30 80 60 - € 390,00€
Competenze infomariche per la privacy - medulo avanzato FAD UPIPA Persanale esposto 4 4 4 1 NA 50 10,00 4 4 4 - € 40,00
Etica e deontologia per il personale delle APSP FAD UPIPA Personale esposto 5 80 30 25 81 15 2 2 50 7,00 a0 161 45 3500€ S95,00 €
Privacy: modulo base per il presonale dell'APSP FAD UPIPA Personale esposto 20 80 30 14 15 15 2 2 50 34 95 45 - € - £
Privacy: vademecum operativo FAD UPIPA Personale esposto 4 100 | 30 54 15 15 1 2 50 - 58 115 45 - € - £
Il ruolo del designato WEB UPIPA Personale esposto 5 15 1

Il ruolo del designato ambito sanitario WEB UPIPA Personale esposto 5 1,5 1

Cybersecurity e NIS 2.0 RES Consiglieri 5 5 1

Cybersecurity e NIS 2.0 RES am':::;:::VO 1| u 10

Cybersecurity e NIS 2.0 FAD Tutto il personale 240 | 240 10

Corso sicurezza - datore di lavoro {aggiornamento 2027) RES UPIPA Direttore 1 6 120,00 0 0 1 - € - €
Formazione R.L.S. (di nuove nomina} RES UPIPA ASP.P. 60,00 0 0 0 - € - €
Aggiornamento periodico R.L.S. FAD UPIPA R.L.S. 3 3 3 1 1 1 8 NA 30 120,00 4 4 4 360,00€ 120,00€
Formazione preposti (di nuova nomina) FAD UPIPA Preposti 2 12 8 20 104,00 o] 2 ¢} - € - €
Formazione preposti (aggiornamento - 2026} FAD UPIPA Preposti 8 6 7.8 35 0 8 0 - € €
Salute e sicurezza sul lavoro: organizzare e gestire efficacemente RES Bertagnolli Desireé Bertagnolli Desireé R.L.S.\Preposti 15 6 5 5 1 21 5 5 - € €

Tutto il personale neo

Formazione ai neo assunti FAD Bertaldi Giovanni Bertoldi Giovanni . 1 30 30 15 15 15 2 2 30 26 45 45 - € - €

Corso sicurezza - personale amministrativo {4 ore) UPIPA Pe.rs?nale. 2 1 4 30,00 3 0 0 60,00€ 30,00€
amministrative

Corso sicurezza - modulo base e specifico (16 ore) FAD/WEB UPIPA Tutto il personale 3 30 30 25 15 15 16 16 35 136,00 | 28 45 45 408,00 € 3.400,00 €

Corso sicurezza - modulo base e specifico (aggiornamento} RES/WEB UPIPA Tutto il personale 2 13 | 112 | 10 10 15 6 78 35 51,00 | 12 23 127 102,00€ 510,00 €

La formazione dei formatori per la sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del RES UPIPA Fisiote rapisti N 1 150,00 1 1 e - €

D.l.f2013

Addetto alla manutenzione p-er lo svolgimento di lavori su impianti elettrici - RES UPIPA Manutentorl 1 1 " 1 40,00 1 40,00€ -

aggiornamento a cadenza guinguennale

Addetto alla manutenzione per lo svolgimento di lavori su impianti elettrici -

|aggiornamento 2028)

Aggionamento PES PAV PEI per addetti ai favori elettricl WEB UPIPA Datapignryrtobre 202f RdF Bolgia Cristina
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PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

3 a e N = . ANNO 2025

2 g Numero destinatari Numero destinatari © o § GOStoleoTs0 Costo a Numero destinatari Numero edizioni

W b} . . o o © - g -

= Ente for: A.P.5.P. Pergine A.P.S.P. Folgaria = 2 partecipante formazione veviste -

] 2 Responsabile scientifico o.r'nator? Destinatari 23 £ # Costo formazione

= o Docenti interni e b £3

g =] = £ o

o 2 &

é = 25 26 27 25 26 27 2 E rgine Folgaria
Farmazione antincendio - rischio elevato RS UPIPA Tutto il personale 22 15 15 3 3 3 16 | 25,6 25 120,00 | 25 18 18 2.640,00€ 260,00 €
Formazione antincendio - rischio elevato (aggiornamento) RS UPIPA Tutto il personale S 6 70 3 7 8 8 12,8 25 80,00 8 13 78 400,00 € 240,00 €
Spiegazione e addestramento - gestione della sicurezza antincendio ADD RSPP di struttura Servizio manutenzione Tutto il personale 50 50 50 25 81 81 1 15 75 131 | 131 10 10 10 - € - €
Add ionato, in libera professi volontari ed altri alle . Personale esterno

Adestramento personale convenzionato protessions, ADD RSPP di struttura RSPP di struttura : 15 | 15 1 20 o s 1] 1] 1 o - €
misure da attuare in caso di emergenza all'APSP

- € - &

Esame idoneita antincendio RS VVF Tutto il personale 30 15 15 3 3 3 4 58,00 | 33 18 18 1.740,00 € 174,00€

Corse BLSD

INF/OSS

1.920,00€

Corso HACCP - modulo base cuochi RS STUDIO BRANDOLESE Cuochi e alutocuochi 8 15 0 0 Q SR - €
Corso HACCP - modulo aggiornamento cuochi RS STUDIO BRANDOLESE Cuochi e aiutocuochi 1 1 1 4 15 0 2 1 - € - £
Corso HACCP - modulo base personale di cucina RS STUDIO BRANDOLESE | OSS e ausiliari di cucina 2 4 15 o} 2 [¢] - € - €
Tutto il personale di
Corso HACCP - modulo aggiornamento personale di cucina RS STUDIO BRANDOLESE ctcina 5 2 15 0 0o H - € - €
Tutto il le di
X |corso HACCP - modulo personale addetto alla distribuzione del pasto FAD STUDIO BRANDOLESE “ °a'ss‘i’:t’::z": 4 111 30|30]w]|s] ]2 35 27 | a5 | as | a 4 4 - € ¢
MATTIVI MARIA
i i i carichi - FAD FT di struttui 17 25 25 - -
X Corso movimentazione dei carichi - modulo base TERESA/BARBERI ANNA i struttura Personale neo assunto 14 10 10 1,5 20 31 35 35 4 4 4 € €
MATTIVI Personale servizi
X i i carichi - izl i FAD FT di strutt 1,5 20 o o} = -
Corso movimentazione dei carichi - modulo servizi generali GIOVAGNOLI i struttura generall 0 4 4 4 € €
. . . . . e . MATTIVE . Tutti gli operatori sanitari
Formazione in materia di movimentazione dei carichi (parte pratica) RES GIOVAGNOL FT di struttura e di assistenza 82 | 130 | 70 2 3.2 8 82 130 70 10 15 9 - € €
. . N . . . ) MATTIVI . Tutti gli operatori sanitari
Formazione in materia di movimentazione dei carichi (parte tecrica) RES GIOVAGNOU FT di struttura e diassistenza 100 | 100 4 0 100 | 100 12 12
- - = | carichi: — R - VA 3 —
Movimentaizone sicura dei carichi: prevenire gli infortuni e migliorare il nostro RES TTIVI FT di struttura ersonale stfrvm 40 20 20 2 10 40 20 o ) 1 1 c .
lavoro GIOVAGNOU generali
. N T — MATTIVI ) )
Movimentazione sicura di carichi e residenti fragili RES FT di struttura Personale Centro Diurno| 10 10 1 15 10 0 10 1 1 € - €
GIOVAGNOLI
MATTIVI Personale servizio
i i i i carichi i ti fragili RES FT di strutt: 10 10 1 15 5 -
Movimentazione sicura di carichi e residenti fragili GIOVAGNOLI i struttura animazione 10 0 10 1 1 € €
o] o o} - € - €
ol —
Formazione in materia di movimentazione dei carichi - aggioramento RES BARBERI ANNA FT di struttura Tutt 2;‘?::::;:::"'“" 11 | 22| 18 1| 21| | 3 4 | 3 . € - €
P al izi
Fomazione in materia di movimentazione dei carichi - modulo servizi generali RES BARBERI ANNA FT di struttura ers::n:,:ﬁm ! a4 || s ] 1| o 8 a | 18] s 1 2 1 - - €
Formazione movimentazione carichi - addestramento sul campo RES BARBERI ANNA FT di struttura Tutti geh‘ﬁ::::toe:::mta” = 65 15 1 o} 5 75 65 15 15 3 3 - £ - &
Formazione movimentazione carichi RES BARBERI ANNA FT di struttura Tutt gll operator! sanitarl 15| saf|a5] 6| 6] 10 15 3af|as| 2| a2
e di assistenza
MATTIVI
i assi iali FAD BINI YURI (0559 6 30 30 - -
X | protocolli assistenziali GIOVAGNOLI 1 30 6 30 30 4 4 4 € €
- o MATTIVI Data: 28 bre 20 iggCristi
X |l protocolli infermieristici FAD CIOVAGNOLI BINI YURI ata: 28 pypembre 2 10 | 10 1 1 30 2 10 10 4 4 4 - € RdF BolgiCristina
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formazione neo

PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

Tipologia corso

| Responsatile scientifico

Ente formatore
Docenti interni

iNumero destinatari |Numero destinatari

Destinatari

A.P,S.P. Pergine

25

26

27

A.P.5.P. Folgaria

25

26

~N
=

Numero ore

Numero crediti
{presunti}

{ Numaro max partecipanti |

Costo corso

Costo a
partecipante

Numero destinatari

formazione

Numero edizionj
previste

ANNO 2025

Costo formazione

Pergine

Folgaria

X La gestione dell'Ospite disfagico: cenni di anatomia e fisiologia e istruzioni operative FAD Glg\;\;\l;nl\\l/é)u INF - OSS/OSA - AN 9 75 75 15| 15 25 9 75 75 4 4 4 - € - £
Ritmi di comunicazione RES Ll TAUFER PAOLA Tuttoil personale di | 25| 3 20 160 8 L€ - €
GIOVAGNOLI 1Za
Relazione e strategie: gestire i disturbi comportamentali RES MATTIVI TAUFER PAOLA Tutto il le 25 2 3 25 100 5 - € €
gle: g p GIOVAGNOLI utto H persona
Rischio biologico e gestione dell'infortunio biologico RES Tutto il personale 25 2 2 25 25 1 = € - £
Formazione ed addestramento uso €S52.0 RES BERTOLDI GIOVANNLI Tutto il personale 50 2 = 25 50 5 £ - €
L'Alzheimer tra cinema e realta: comprendere e gestire la demenza attraverso il MATTIVI
RES i 25 2 3,2 25 25 1 - €
!Ilnguagio visivo GIOVAGNOU TAUFER PAOLA Tutto il personale
Gestione e validazione del processo di produzione della terapia farmacologica PFC MATTIV! Tavolo di lavoro 10 50 10 10 1 - €
P P P g GIOVAGNOLI
MATTIVI
Comprendere il dolore, per migli ! PFC i 15 50 15 15 1
pi p igliorare la cura GIOVAGNGL Tavolo di lavoro
La gestione contabile in APSP RES BERTOLD! GIOVANNI BERTOLDI GIOVANNI Tavolo di lavoro 4 2 6 0 6 6 1
. . - MATTIVI ]
Eventi violenti ed aggressvi in APSP FAD SIOVAGNG TAUFER PAOLA Tutto il personale 20 | 200 2 0 20 200 1 4
il LNLL
La gestlone dell'Ospite disfagico: istruzioni operative e simulazione RES BARBERI ANNA RENATOBRDNO OSS/AUSILIARI DI 20 35 15 1 20 35 15 3 € €
SALVATERRRA ASSISTENZA
Disfagia in RSA: Dove siamo, dove stiamo andando RS PEDROLLI CARLO PEDROLLI CARLO/UPIPA 43 3,5 | 3.2 43 0 0 1 - € - €
GIOVANN! 0OSS/AUSILIARI DI
Competenze in materia di sicurezza del servizio assistenziale - Formazione sul campo RES GIOVANNI BERTOLDI 85 85 85 1 85 85 85 3 - £ - €
P s BERTOLDI/DONATO ASSISTENZA
STRUFF!
Strategie igli I icazi traidi i livelli izzativi RES BERI ANNA il ! 55 55 0 [¢] 3 3 3 - € -
gie per migliorare la comunicazione tra i diversi livelli organizzativi BARI MANUELA/DONATO Tutto il personale 1 €
o= . : e STRUFFI OSS/AUSILIARI DI
Com | f: ( RES 80 15 1 0 80 15 2 - € - £
unicazione e relazione con in famigliari MANUELA/DONATO | ASSISTENZA/INFERMIER
La presa in carico del residente disfagico: precauzioni comportamentali RES BARBERI ANNA DONATO BRUNO Tutto il personale 75 15 15 2 0 6 - £
Comitato etico FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 9 9 [ 6 8 E] 1 1
Comitato di direzione FsC BERTOLDI GIOVANN! Staﬁ;’i’ rzl(':"e 110|100 10 12 | 12 10| 10 | 10| 1 1| o1
e
MATTIVI
Ci Rischio Clinico ed ICA FSC i i 7 7 7 5 7 7 7 1 1 1
omitato Risc GIOVAGNOL Vedi nomina 15 1
Comitato scientifico FsC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 7 7 7 8 8 7 7 7 1 1 1
Servizio di Prevenzione e Sicurezza FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 12 12 12 20 20 12 12 12 1 1 1
Gruppo di coordinamento FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 7 7 20 20 7 7 1 1
Conferenza dei servizi FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 12 12 6 6 12 12 1 1
Comunita professionale personale animativo FsSC MATTIVI Personale animazione 12 12 12 8 10 12 12 12 1 1 1
P P GIOVAGNOLI
MATTIVI Personale
unita fessi | le infi ieristi FSC 3 30 30 30 2 2 2
Com professionale personale infermieristico GIOVAGNOL infermieristico 30 30 0 6 6
. 1 ) : . MATTIVI . .
Equipe multidisciplinare: presa in carido del Residente FSC SicUACHBL BINI/MODENA/PEDROTTI Equipe di nucleo 20 20 20 6 6 20 20 20 4 4 4
Supporto all'equipe del Nucleo Sorgente FSC MATTIVI MARIATERESA | BALBI MASSIMO Pe";’::r::d” 15 | 15 | 15 5| s | s 15 | 15| 15| 1 1 1 € . €
Supperto all'equlpe del Centro Diurno FSC MATTIVI MARIA TERESA TAUFER PAOLA Personale Centro Diurnof 15 15 15 25 25 15 15 15 15 1 1 1 - £ - €
Alimentazione saha e sostenibile peri Residenti dell'A.P.S.P. FSC MATTIVI MARIA TERESA | MATTIV! MARIA TERESA Gruppo di lavaro 15 15 15 50 50 15 15 15 1 1 1
Percarso di supervizione e coaching relazionale FSC ATV TAUFER PAOLA Ceﬁfﬂlma\fﬂﬂsmtﬁé 2 7,5 2 2 1 RdF Bolgta Cristina
GIOVAGNOLI 1Ziale
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PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

¢ 2 y . = § ANNO 2025
4 g Numero destinatari Numero destinatari @ '-g 1 AP Costoa Numero destinatari Numero edizioni
@ o “ 0 =3 = £ o . a
£ Ente fori A.P.S.P. Pergine A.P.S.P. Folgaria SE E & artecipante formazione reviste .
S £ Responsabile scientifico ' .Tatore_ Destinatari : 2 lgs 28 P g . Costo formazione
" o Docenti interni E s 5 | 4%
I Q 3 g = o
= - 3
8 £ 2 s 2 £ 2% Pergine Folgaria
z
BARB!
Comitato innovazione organizzativa X X X FSC BARBERI ANNA ERI :’:{TNAéDONATO Guppo di lavoro 7 7 7 6 6 7 7 7 1 1 1
Gruppo contenzioni X X X FSC BARBERI ANNA DONATO BRUNO Guppo di lavoro 10 10 10 [ 6 10 10 10 1 1 1
Gruppo Rischio clinico X X X FsC BARBERI ANNA DONATO BRUNO Guppo di lavoro 5 5 5 6 6 5 5 5 1 1 1
s . . e Personale
Comunita professionale personale infermieristico X X X FsC BARBERI ANNA DONATO BRUNO . —— 12 12 12 8 8 12 12 12 1 1 E
infermieristico
e = — — — — —— ————— = - e e
TRA FORMAZIONE ESTERNA Ll B B {
S e [ e N - _— e
" Formazione da catalogo UPIPA X X X UPIPA Tutto il personale X X € 3.500,00
s
E g Formazione da catalogo CBA X X X ENTI DIVERSI Tutto il personale X X £ 1.500,00
Lo
G
" Formazione da catalogo TSM X X X TSM Tutto il perscnale X X € 500,00
Scritture di assestamento 995 910 490 634 419 1392 1558 1314 135 110 97 7.395,00€ 7.881,00 €
TOTALE COSTO PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA / TOTALE DIPENDENTI COINVOLTI NELLA FORMAZIONE € 12.895,00 | € 7.881,06

INCIDENZA COSTI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

PROVIDER DI FORMAZIONE / COSTO ACCREDITAMENTO AD EDIZIONE

€ 2.500,00

BUDGET

€ 30.000,00

Legenda TIPOLOGIA CORSO:

R Corso in aula - residenziale
RS Corso asincrono
FSC Formazione sul campo

Legenda COSTI FORMAZIONE:

+30% SUL COSTO PARTECIPANTE

€122 COSTO ACCREDITAMENTO CORSI PER APSP ADERENTI AL PIANO DI FORMAZIONE CONSORTILE
€&l ACCREDITAMENTG ULTERIORI| EDIZIONI

CORSO

Corso propedeutico ai percerso di certificazione "Family Audit"

FORMAZIONE RICHIESTA DALLA SINGOLA APSP

ATTIVITA' A CARICO DELL'APSP RICHIEDENTE: DEFINIZIONE DEL PROGETTO DEL CORSO - INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO - INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE E AFFIDO INCARICO ALLO

1
STESSO - INVIO ALL'APSP PROVIDER LA DOCUMENTAZIONE SECONDO LA MODULISTICA PREDISPOSTA
2 ATTIVITA' A CARICO DELL'APSP PROVIDER: ACCREDITAMENTO CORSO
Rev.02  FORMAZIONE PRESSO UPIPA

Data: 28 novembre 2022

RdF Bolgia Cristina
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PROGETTAZIONE ATT! ' FORMATIVA NEL TRIENNIO

ANNO 2025

‘Numero destinatari Numero destinatari

Ente formatore A.P.S.P. Pergine A.P.5.P. Folgaria
{Responsabile scientifico & i Desttnatari
Docentiinterni

Costoa Numero destinatari Numero edizionl

Costo corso 5 Y -
partecipante formazione previste

Costo formazione

{presur

o
o
<
@
e
3
&
o
=
5
S
fig

Tipologia corso
Numero ore

26 27

Numero max partacipanti |

Pergine Folgaria

TUTTE LE ATTIVITA' SONO IN CAPO ALL'APSP RICHIEDENTE
PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE APSP S. VALENTINO E APSP DON ZIGLIO
Ente formatore/Docente da definire
- L'attivita formativa sara garantita da docente interno
- L'attivita di docenza sara garantita da altro ente formatore

NUMERO EDIZIONI PREVISTE

Rev. 02 Data: 28 novembre 2022 RdF Bolgia Cristina
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PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

CORS! DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

IMAZIONE OBBLIGATORIA

Tipotogia corso

Responsabile scientifico

Ente formatore
Dacenti interni

Destinatari

Numero destinatari Numero destinatari

Pergine

A.P.5.P. Folgaria

25

26

27

Costo totale formazione

Formazione specifica per il responsabile della corruzione RS UPIPA Responsabile corruzione] 1 1 1 € - € - € -
Aggiornamento responsabile della corruzione RS UPIPA Responsabile corruzione] 1 1 1 € 34,00 | € 34,00 | € 34,00
Formazione al personale coinvolto RS UPIPA Personale esposto 4 4 4 3 3 3 € 238,00 | € 238,00 | € 238,00
‘applicazione della normativa dell'anticorruzione nelle APSP. Dal Piano al Codice di
x  [|-applicazion A getanticorn et FAD Bertoldi Giovanni RPCT di struttura Tutto il personale 12 30| 30] 15| 15] 15]¢ € - e
comportamento
Pillole di integrita nza nelle APSP: il Codice di comportamento, ragli e social
! c.e jintegrita e traspare i € FAD UPIPA Personale individuato 1
media
€
Competenze informatiche per la privacy FAD UPIPA Personale esposto 50 50 30 30 10 | ¢ 390,00 | € 1.040,00 | € 780,00
Competenze infomariche per la privacy - modulo avanzato FAD UPIPA Personale esposto 4 4 4 |€ 40,00 | € 40,00 | € 40,00
Etica e deontologia per il personale delle APSP FAD UPIPA Personale esposto 5 80 30 85 81 15 | € 630,00 | € 1.127,00 | € 315,00
Privacy: modulo base per il presonale dell'APSP FAD UPIPA Personale esposto 20 80 30 14 15 15 | € - € - € -
Privacy: vademecum operativo FAD UPIPA Personale esposto 4 100 | 30 54 15 15 | € - € [ 3 -
Il ruolo del designato WEB UPIPA Personale esposto 5
|l ruclo del designato ambito sanitario WEB UPIPA Personale esposto 5
Cybersecurity e NIS 2.0 RES Consiglieri 5 5
!
Cybersecurity e NIS 2.0 RES Personal e. ul
amministrativo
Cybersecurity e Ni5S 2.0 FAD Tutto il personale 240 | 240
€ -
Corso sicurezza - datore di lavoro {aggiornamento 2027} RES UPIPA Direttore 1 € € - € 120,00
Formazione R.L.S. {di nuove nomina) RES UPIPA AS.PP. € = € - € -
Aggiornamento periodico R.L.S. FAD UPIPA R.LS. 3 3 3 1 1 11]1€ 480,00 | € 480,00 | € 480,00
Formazione preposti (di nuova nomina) FAD UPIPA Preposti 2 £ - € 208,00 | € -
Formazione preposti (aggiomamento - 2026) FAD UPIPA Preposti 8 € - € € -
Salute e sicurezza sul lavoro: organizzare e gestire efficacemente RES Bertagnolli Desireé Bertagnolli Desireé R.L.S.\Preposti 15 6 5 5 € -
€
. . . . Tutto i
Formazione ai neo assunti FAD Bertoldi Giovanni Bertoldi Giovanni urte |Iap;Lsr:>tr;ale nee, i1 30 30 15 15 15 | €
Per:
Corso sicurezza - personale amministrativo (4 ore) UPIPA e' senale‘ 2 1 € 90,00 | € - £ =
amministrative
Corso sicurezza - modulo base e specifico (16 ore) FAD/WEB UPIPA Tutto il personale 3 30 30 25 15 15 | € 3.808,00 | € 6.120,00 | € 6.120,00
Corso sicurezza - modulo base e specifico (aggiornamento) RES/WEB UPIPA Tutto il personale 2 13 | 112} 10 10 15 | € 612,00 | € 1.173,00 | € 6.477,00
La formazione dei formatori per la sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del
peria sic Lgs. 81/ RES UPIPA Fisioterapist] 2 1 |e -
D.1./2013
i lgi to di favori su impianti elettrici -
Add.etto alla manutenzione p.er lo svolgimento di lavo pianti elettrici RES UPIPA Manutentori 1 1 € 40,00
aggiornamento a cadenza quinguennale
Addetto alla manutenzione per o svolgimento di lavori su impianti elettrici -
laggiornamento 2028[
Aggionamento PES PAV PE| per addetti ai lavori elettrici WEB upIpAData: 28 ngvembig2Rfntori

RdF Bolgia Cristina
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1FOH

CORS!

PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

-] o
A g iNumero destinatari | Numero destinatari Costot ot
2 E for: A.P.5.P. Pergine A.P.S.P. Folgaria
] © | . g Ente formatore = >
2 ‘58 'Responsabile scientifico T [ Destinatari
8 5 Docenti interni
£ 2
2 = 25, a5 27 [I3si| Bes
Formazione antincendio - rischio elevato UPIPA Tutto Il personale 3.000,00 2.160,00 2.160,00
Formazione antincendio - rischio elevato (aggiornamento} X X RS UPIPA Tutto il personale 5 6 | 70| 3 7 8 640,00 | € 1.040,00 | € 6.240,00
X lone e addestramento -gestione della sicurezza antincendio X X ADD RSPP di struttura Servizio manutenzione Tutto il personale 50 50 50 25 81 81 -
Addestramento personale convenzionato, in fibera professione, volontart ed altri alle N Personale esterno
i P _ ) B X X ADD RSPP di struttura RSPP di struttura \ 15 | 15 .
misure da attuare in caso di emerganza all'APSP
Esame Idoneita antincendio X X RS VVF Tutto il personale 30 15 15 3 3 3 1.914,00 | € 1.044,00 | € 1.044,00
Corso BLSD X X RS UPIPA INF/OSS 18 12 18 24 20 24 3.360,00 | € 2.560,00 | € 3.360,00 |Territoriale

Corso HACCP - moduio base cuochi STUDIO BRANDOLESE Cuochi e aiutocuochi
Corsa HACCP - modulo aggiornamento cuochi X X RS STUDIO BRANDOLESE Cuochi e aiutacuochi 1 1 1 -
Corsa HACCP - modulo base personale di cucina X X RS STUDIO BRANDOLESE | OS5 e ausiliari di cucina 2 - Secondo esigenze
: i Tutto il personale dl .
Corso HACCP - modulo aggiomamento personale di cucina X X RS STUDIO BRANDOLESE cucina 5 - Secondo esigenze
e Tutto il personale di
X Corso HACCP - modulo personale addetto alla distribuzione del pasto X X FAD STUDIO BRANDOLESE assistenza 11 30 30 16 15 15 -

*

e di assistenza

MATTIVI MARIA
Corso movimentazione dei carichi - modulo base FT di struttura Personale neo assunto
TERESA/BARBERI ANNA
MATTIVI Personale servizi
X Corso i tazi dei carichi - modulo servizi generali FAD i -
rso movimentazione dei carichi izi g GIOVAGNOLI FT di struttura generali
N . " P . MATTIVI . Tutti gli operatori sanitari
Formazione in materia di movimentazione dei carichl (parte pratica) X X RES GIOVAGNOL FT di struttura o di assistenza 82 130 | 70
. - N . e . MATTIVI . Tutli gli operatori sanitari
Formazione in materia di movimentazione dei carichi (parte teorica) X X RES GIOVAGNOLU FT di struttura o di assistenza 100 | 100
Movimentaizone sicura dei carichi: prevenire gli infortuni e migliorare il nostro % X RES MATTIVI FT di struttura Personale se-rvm 0 0 20 _
lavoro GIOVAGNOLI generali
Movimentazione sicura di carichi e residenti fragili X RES MATTIV] FT di struttura Personale Centro Diurno| 10 10 -
¢ GIOVAGNOU
MATTIVI Personale servizio
Movimentazi i di carichi ident! fragili X RES FT di strutt 10 10 -
ovimentazione sicura di carichi e resident! fragili GIOVAGNOLI ura animiaziong
Tutti ali ——
Formazione in materia di movimentazione dei carichi - aggiornamento X X RES BARBERI ANNA FT di struttura ue Zh;::::;r:: e 11 21 18 -
P I izh
Fomazione in materia di movimentazione dei carichi - modulo servizi generali X X RES BARBERI ANNA FT di struttura ers:::eer::rvm 4 16 5 -
Formazione movimentazione carichi - addestramento sul campo X X RES BARBERI ANNA FT di struttura [Futt! ge"dt;:::g;::mta" = 65 15 -
N N N A : Tutti gli operatori sanitari
Formazione movimentazione carichi X X RES BARBER! ANNA FT di struttura 15 34 15

| protocolli assistenziali

GIOVAGNOLI

BINI YURI

MATTIVI

| protocolli infermieristici

FAD

MATTIVI
GIOVAGNOL!

BINI YURPta: 28 ng

tvembre 20Q8

10

10
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APSP "CASA LANER" DI FOLGARIA

Comitati e comunita professionali

PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

° °
g g Numero destinatari Numero destinatari o A e o maziohe
H
g 3 L Ente formatore i 1 A.P.S.P. Pergine A.P.S.P. Folgaria
2 by Responsabile scientifico L . Destinatari
" £ Docentiinterni
£ S
f= =
2 = 26 27
- R . . MATTIVI
X La gestione del/'Ospite disfagico: cenni di anatomia e fisiologia e istruzioni operative FAD GIOVAGNOLI INF - OSS/OSA - AN 9 75 75 €

MATTIVI Tutto il personale di
Ritmi di comunicazione RES TAUFER PAOLA 20 €
GICVAGNOL assistenza
Relazione e strategie: gestire i disturbi comportamentali RES MATTIVI TAUFER PAQLA Tutto il pe I 25 €
elazione e strategie: g i distur P SEVARNGLL personale
Rischio biologico e gestione dell'infortunio biologico RES Tutto il personale 25 €
Formazione ed addestramente uso €S52.0 RES BERTOLDI GIOVANNI Tutto il personale 50 €
L'Alzheimer tra cinema e realta: comprendere e gestire la demenza attraverso | MATTIVI .
RES TAUFER PAOLA Tutta il personal 25
linguaggio visivo GIOVAGNOLI F e
Gestione e validazione del processo di produzione della terapia farmacologica PFC FARTTI VI Tavolo di lav 10
P it i € GIOVAGNOLI © i lavere
MATTIVI
i igli PFC i 15
Comprendere il dolore, per migliorare la cura SIGVAGNGL Tavolo di lavoro
La gestione contabile in APSP RES BERTOLD! GIOVANNI BERTOLD! GIOVANNI| Tavolo di lavoro 4 2
) . MATTIVI ) :
Event] violenti ed aggressvi in APSP FAD —— TAUFER PAOLA Tutto il personale 20 | 200 nel 2026 su piattaforma BENFARE

La gestiane dell'Ospite disfagico: istruzioni operative e simulazione

BARBERI ANNA

DONATO BRUNO

OSS/AUSILIARI DI

SALVATERRRA ASSISTENZA
Disfagia in RSA: Dove siamo, dove stiamo andando RS PEDROLLI CARLO PEDROLLI CARLO/UPIPA 43 €
GIOVANNI QSS/A
Competenze in materia di sicurezza del servizio assistenziale - Formazione sul campo RES GIOVANNI BERTOLDI /AUSILIARI DI 85 85 85
BERTOLDI/DONATO ASSISTENZA
Strategie per migliorare la comunicazione tra | diversi livelli organizzativi RES BARBERI ANNA STRUFFI Tutto il personale 55 €
E=RCL e € MANUELA/DONATO P
STRUFFI OSS/AUSILIARI DI
Col icazi lazione con i igliari RES 80 15 | €
municazione & relazione con in famigliari MANUELA/DONATO | ASSISTENZA/INFERMIER
La presa in carico del residente disfagico: precauzioni comportamentali RES BARBERI ANNA DONATO BRUNO Tutto il personale 75 15

Comitato etico BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 9 9
St idirezi
Comitato di direzione Fsc BERTOLDI GIOVANNI afdidirezionee | 4o | 40 | 10
gruppo di
MATTIVI
. R ESC . .
Comitato Rischio Clinico ed ICA GIOVAGNOLI Vedi nemina 7 7 7
Comitato scientifico FsC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 7 7 7
Servizio di Prevenzione e Sicurezza FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nemina 12 12 12
Gruppo di coordinamento FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 7 7
Conferenza dei servizi FSC BERTOLDI GIOVANNI Vedi nomina 12 12
Comunita professionale personale animativo FSC MATTIVI Personale animazi 12 12 12
ita profe: p GIOVAGNOLI animazione
MATTIVI Personale

C ita fessional le inf ieristi FSC 0 30 30

omunita professionale personale infermieristico GIOVAGNOLI Infermierlstico 3
Equipe multidisciplinare: presa in carido del Residente FsSC L] BINI/MODENA/PEDROTTI Equipe di nucleo 20 20 20

i phnare: p GIOVAGNOLI auip
supporto all'equipe del Nucleo Sorgente FsC MATTIVI MARIA TERESA BALBI MASSIMO Pe“:::ﬂ':n"t:de° 15 | 15| 15 €
Supporto all'equipe del Centro Diurno FSC MATTIVI MARIA TERESA TAUFER PAOLA Personale Centro Diurnoj 15 15 15 €
Alimentazione sana e sostenibile per i Residenti dell'A.P.S.P- FSC MATTIVI MARIA TERESA | MATTIVI MARIA TERESA Gruppo di lavoro 15 15 15

3 . . . MATTIVI . deeribiealgsydi struttura

Py d h lazional FSC 128 n 2

ercorso di supervizione e coaching relazionale GIOVAGNOLI TAUFER pARBA: assistonziale

RdF Bolgia Cristina
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PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

B 3
3 bR, iNumero destinatari ; Numero destinatari .
o S ¥ 4 Costo totale formazione
£ | y =l Ente formatore ’ . A.P.S.P. Pergine A.P.5.P. Folgaria
a5 7y Responsabile scientifico ¥ 1 Destinatari
Q o Docenti interni
£ 2
& 3
Comitato innovazione organizzativa X X FSC BARBERI ANNA BARBER! ::UN'\%DONATO Guppo di lavoro 7 7 7
Gruppo contenzioni X X FSC BARBERI ANNA DONATO BRUNO Guppe di lavoro 10 10 10
Gruppo Rischio clinico X X FSC BARBERI ANNA DONATO BRUNO Guppao di lavoro 5 5 5
. . o Personale
Comunita professionale personale infermieristico X X FsC BARBERI ANNA DONATO BRUNO . N 12 12 12
infermieristico
o Formazione da catalogo UPIPA X X UPIPA Tutto il personale X X X € 3.500,00 | € 3.500,00 | € 3.500,00
5 g
E E Formazione da catalogo CBA X X ENTI DIVERSI Tutto il personale X X X € 1.500,00 | € 350,00 | € 350,00
o
L=
G
- Formazione da catalogo TSM X X TSM Tutto il personale X X X £ 500,00 | € 500,00 | € 500,00
Scritture di assestamento 686 95 | s10 a0 6 | a9 15.276,00 €
€ 20.776,00 | € 21.614,00 | € 31.758,00

TOTALE COSTO PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA / TOTALE DIPENDENTI COINVOLTI NELLA FORMAZIONE

PROVIDER DI FORMAZIONE / COSTO ACCREDITAMENTO AD EDIZIONE

2.500,00

€ 2.500,00

€

INCIDENZA COSTI FORMAZIONE OBBLIGATORIA

2,500,00

IBUIJGEI'
Legenda TIPOLOGIA CORSO:
R Corso in aula - residenziale
RS Corso asincrono
FSC Formazione sul campo
Legenda COSTI FORMAZIONE:

+30% SUL COSTO PARTECIPANTE

€122 COSTO ACCREDITAMENTO CORSI PER APSP ADERENTI AL PIANC DI FORMAZIONE CONSORTILE

€61 ACCREDITAMENTO ULTERIORI EDIZIONI

CORSO
Corso propedeutico al percorso di certificazione "Family Audit"

FORMAZIONE RICHIESTA DALLA SINGOLA APSP

1 ATTIVITA' A CARICO DELL'APSP RICHIEDENTE: DEFINIZIONE DEL PROGETTO DEL CORSO - INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE SCIENTIFICO - INDIVIDUAZIONE DEL DOCENTE E AFFIDO INCARICO ALLO

STESSO - INVIO ALL'APSP PROVIDER LA DOCUMENTAZIONE SECONDQO LA MODULISTICA PREDISPOSTA
2 ATTIVITA' A CARICO DELL'APSP PROVIDER: ACCREDITAMENTO CORSO

FORMAZIONE PRESSO UPIPA

Data: 28 novernbre 2022

RdF Bolgia Cristina
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PROGETTAZIONE ATTIVITA' FORMATIVA NEL TRIENNIO

. . - Ente formatore . B
Responsabile scientifico o . Destinatari
Docenti interni

£ o
g §
g ©
3 ©
3 B
g 3
E =
o Lt

TUTTE LE ATTIVITA' SONO IN CAPO ALL'APSP RICHIEDENTE

Numero destinatari Numero destinatari

A.P.S.P. Pergine

25

26

27

A.P.S.P. Folgaria

25

26

27

PROGRAMMAZIONE FORMAZIONE APSP S. VALENTINO E APS? DON ZIGLIO
Ente formatore/Docente da definire

- L'attivitad formativa sara garantita da docente interno

- L'attivita di docenza sara garantita da altro ente formatore

NUMERO EDIZIONI PREVISTE

IL PRESIDENTE
- fto dott. PINTARELLI DIEGO -

Data: 28 novembre 2022

Costo totale formazione

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
- dott. BERTOLDI GIOVANNI (*) -

RdF Bolgia Cristina
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