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RELAZIONE INTRODUTTIVA

OBIETTIVI E SCOPI

|l presente documente, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n, 81, ha lo scopo di effettuare la valutazione
globale e documentata di tutti i RISCHI PER LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI presenti nell’ambito
dell’ izzazi in cui essi la propria attivita, li; ad indivi Ie adeg misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza,

CONTENUTI
Ai sensi deli'art. 28 del D.igs. n. 81/08, il presente redatte a lusii della
contiene: )
« una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante Vattivita lavorativa,
nella quale sono stati specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;
o Findicazione delle misure di it edi i attuate e dei dispositivi di i
individuali adottati, a seguita delta valutazione di cui all'articelo 17, comma 1, lettera a);
* il programma delle misure ritenute opportune per garantire it miglioramento net tempo dei livelli di

sicurezza;

e lindividuazione delle procedure per Iattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
delf izzazit i che vi debbono p dere, a cui devano essere assegnati unicamente
soggetti in possesso dl adeguate competenze e poteri;

& [indicazi del inativo del ile del servizio di prevenzione e protezione, del

rappresentante dei laveratorl per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

®  Pindi i delle i che P i a rischi specifici che

richi una ric i capacita p ig specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

I} del rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulia valutazione dei rischi

contenute nel D.Lgs. 81/08.
In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le finee guida emasse dall'ISPESL, con le linee
guida emesse dal Coordinamento delle Regioni e Province Autonome si & procedutc a:
o individuare | lavoratori cost come definiti ail’art, 2, comma 1, lettera a} del D. Lgs. 81/08.
» individuare le singole fasi lavorative 2 cui ciascun lavoratore pud essere addetto
e individuare irischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono essere
addetti,
s indivi eed i le ie operative ed i di itivi di si gia pr
» analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore.
= ricercare le dol operative, gli { i tecnici, le procedure di sistema che, una volta
attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.
o analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo Vattuazione di quanto previsto
per il raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.
= identificare eventuali D.P.|. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Il presente documento non & quindi stato predi: per alle di izioni di cuj al
D. Lgs. 81/08 ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure
aziendali atte a mantenere nel tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si 3 alla rielab i dat in caso di variazioni nell'erganizzazione aziendaie ed ogni
qualvolta Fimplementazione del sistema di sicurezza azi i ad un migli it del
grado di sicurezza, a faccia ritenere necessaria.

Per la redazione de! documento si & proceduto afla individuazione delle ATTIVITA’ LAVORATIVE presenti

nell’Unita Produttiva {intese come attivits che non una { ma che sone
finalizzate a fornire un servizio completo e ben individuabila nell’ambito della produzione).

Alfintarno di ogni attivith lavorativa sono state individuate le singole FAS/ a cui sono associate:
= Macchine ed attrezzature impiegate

. e preparati chimici i i
*  Addetti
« D.P.I

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi:

« derivanti dalla dell nefl'ambi di lavoro

o indotti sul laveratore dall'ambiente esterno

. i alt'uso di ine ed

« connessi con l'utilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per la salute.



DEFINIZION] RICORRENTI

PERICOLO: proprieti o qualita intrinseca di un determinato fattore avente i potenziale di causare danni;

RISCHIO: probabilita di iungimento del livello iale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinata fattore o agente oppure alla loro combinazione;

1l rischio (R} & funzione della magnitude (M) del danno provacato e della probabilita (P} o frequenza del
verificarsi del danno.

VALUTAZIONE DEI RISCHI: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dellorganizzazione in tui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le misure di p i e di protezione e ad elaborare il programima delle misure atte
a garantire il miglioramento nel terpo dei livelli di salute e sicurezza;

LAVORATORE: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell'ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuziane, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato; i socio lavoratore di cooperativa o disocieta, anche di fatte,
¢he presta la sua attivita per conto delle societa e dell'ente stesso; Fassociato in partecipazione di cui
allarticolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle inkziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all‘articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare fe scelte
professionali mediante la conoscenza diretta det mondo del lavore; Vallievo degli istituti di istruzicne ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei guali si faccia usc di laborateri,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'atlievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n, 256; i volontari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore
di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1397, n. 468, e successive modificazioni;

DATORE DI LAVORO: il suggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratere o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipp e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivits, ha la
vesponsabilita dell'organizzazione stessa o dell‘unita preduttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa, Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente a! quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dal’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta |‘attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di
1avoro coincide con Porgana di vertice medesimo;

AZIENDA: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

UNITA - PRODUTTIVA: ili o struttura finalizzati alla p il di beni o all'erogazi di servizi,
dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

DIRIGENTE: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
atla natura dell'incarico conferitogli, sttua le direttive de) datore di lavoro organizzando {*attivita lavorativa #
vigilando su di essa;

PREPOSTO: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzianali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita iva & garantisce ' i
delle direttive ricevute, controllandone Iz corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di inziativa;

RESPONSARILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP): persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del D.1gs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde,
per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

SERVIZIO D! PREVENZIONE E PROTEZIONE DE| RISCHI: insieme delle persone, sistemie mezzi esterni o interni

affazienda izzati all’attivita di p ep i dai rischi pi i i per i Javoratori;

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: persona in possesso delle capacita e del requisiti
i utessionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenziane e protezione dei
rischi

MEDICO COMPETENTE: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all'articalc 38 del D.Egs. 81/08, che collabora, secondo guanto previsto all‘articolo 29, comma 1, della stesse
D.Lgs., con il datore di lavore ai fini delia val i dei rischi ed & i dallo stesso per effettuare la
sorveplianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

Requisiti formativi e pi i i de! medico e (art, 38)

Per svolgere le funzioni di medico competente é necessario possedere una dei seguenti htol o requist

8] specializzezione in medicing del lavaro o in medicina preventiva deisvorstori ¢ psicatecnica,

b} docenza in medicina det lavora o in medicina preventive dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale:
o in fisiologia & igiene del lavoro a in ciinica del lavoro;

<) autorizzazione di cui allarticolo 55 del decreta legislativo 15 agosto 1991, p 277

d) specizlizzazione in igiene & medicina preventiva o in medicina fegsle.

1 medici in possesso dei titoli i cui ai comme 1, leftera d), sono tenut a frequentare apposit percarsi formati universitari da definire con
aposite decrato del Minisiera dell'Universita o dells niceics scientifica di cancerto can if Ministers delta saiufe. | soggetti di cui
precedente perioda i quali, alla data di enirata in vigore del presente decreto, Svoigan Je attiité di medico competente o dimostrino di
#vire svolto tail siivita per almena un anno nall arco dei tre anni anferiori Allanirats in vigors de presente decreto iegisfativo, sono sbilitati
& svoigere le medesime funzioni A tal fine Sono tenufi 8 produre alls Regione stiestszione del dafore di levora comprovante
Fespletamento ditale attivit.

Perlo e funzion di medi é aliresi necessario partecipare al programma di educazione confinua in medicing
a1 sensi del decrafo fegisiativo 19 gugno 1999, n. 229, e successive e & partire dal triennaie
successivo alfentrata in vigore del presente dearota legislativo. | credi praviat: dal assers conseguiti nells

misura non inferiore al 70 per centa def tatsle neila disciplina “medicin de! lavoro ¢ sicurezze degh smbient di iavoro”.

1 medici in possessa dei ok e dei vequisiti di cur al presents articolo sono iscritti nelfelenco dei medici eompetents istluite presse il
Ministera defla salute

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR! PER LA SICUREZZA [RLS): persona eletta o designata per rappresentare
i lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

SORVEGLIANZA SANITARIA: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza
dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di
svalgimento dell’attivita lavorativa;

SALUTE: state di completo beriessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un‘assenza di malattia
© d'infermité:



SISTEMA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono,
con la partecipazione delle parti sociali, alia realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare
le condizioni di salute e sicurezza dej lavoratori;

PREVENZIONE: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondc la particolarita del lavaro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell'integrita del’ambiente esterno;

AGENTE: t'agente chimico, fisico o biologico, presente durante il Javore e potenzialmente dannosa per la
selute,

NORMA TECNICA: specifica tecnica, app: e i da un‘organizzazi internazi da un
organismo europeo o da un i it di norr i la cui nsservanza non sia obbligatoria;

BUONE PRASSI: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la nermativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate i e finali ap la salute e sicurezza sui luoghi dilavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglieramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
regioni, dall’Istituto superiore per la prevenzione e |a sicurezza del lavoro {ISPESL, dall’Istitute nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul favoro {INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51 del D.Lgs,
81708, validate dalla C jiSsi i di cui alarticolo 6 del D.lgs. 81/08, previa
istruttoria tecnica dell'lSPESL, che provvede a assicurarne la pill ampia diffusione;

LINEE GUIDA: atti di indirizzo e coordinamento per Papplicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dali'ISPESL e dallINAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

FORMAZIONE: processo educative attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del
sistema di pi it e i i conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi;

INFORMAZIONE: complesso delle attivita dirette a fornire utili alla i ificazi alla
riduzione e alia gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

ADDESTRAMENTO: complesso delie attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori l'uso corretto di

attrezzature, macchine, impianti, sostanze, di itivi, anche di p i individuale, e le procedure di
lavoro;
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE: modello organizzativo e i per la definizione e

trattuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi delfarticolo 6, comma 1, lettera a),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n, 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma
3, del codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul
lavore;

ORGANISMI PARITETICI: organismi costituit! a iniziativa di una o pili associazieni dei datori e dei prestatori
di lavoro i pilr rappr ive sul piano i quali sedi privilegiate per: la
programmazione di attivita formative e 'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionis!
lo sviluppo di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; la l'assi: alle imprese
all'attuszione degli adempimenti in materia; ogni altra attivitd o funzione assegnata loro dalla legge © dai
contratti collettivi di riferimento;
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RESPONSABILITA’ SOCIALE DELLE IMPRESE: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti
interessate.

LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADING: libretto personale del lavoratare definito, ai sensi dell'accordo
Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concerto tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il
Ministero deftistruzione, dell'universita e della ricerca, previa intesa con la Conferenza unificata Stato-
regioni e sentite le part} sociali, in cui vengono registrate le competenze acquisite durante la formazione
in apprendistato, la formazione in contratto di inserimento, la formazione specialistica e la formazione
continua svolta durante |'arco della vita lavorativa ed effettuata da soggetti accreditati dalle regioni,
nonché' le competenze acquisite in modo non formale e informale secondo gli indirizzi della Unione
europed in materia di app i per purché’ ric iute e certificate;
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OBBLIGHI

OBBLIGH! DEL DATCRE DI LAVORO E DEL DIRIGENTE
Ii datore di Ié\;z;r;, oltre afia valiitazione di tutti | rischi con Ia ¢ previsti
dall’ articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi, ha provveduto a

" i il medico perl’ ione della sor sanitaria

= designare pi i i lavoratori i icati dell” { delte misure di prevanzione incendi
e lotta antincendia, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorse e, comunque, di gestione dell’'emergenza;

= affidare i compiti ai lavoratori tenendo conta delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

» fornire ai lavoratori i necassari e idonel dispositivi di proteziene individuale, sentito il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

o prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni
e specifico addestramento accedano alle zone che li espangono ad un rischio grave e specifico;

» richiedere l'osservanza da parte dei singoli laveratori delle norme vigenti, nonché delle disposiziont
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione coliettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a loro disp

= inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighi previsti a sua carico nel
presente decreto;

» nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41, comunicare tempestivamente al medico
competente la cessazione del rapporta di lavoro;

s adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericclo grave, i di ed inevitabil ino il poste di
lavoro o la zana pericolosa;

» informare il pil presto passibile i lavoratori esposti al rischic di un pericolo grave & immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

. iere agli obblighi di ir i formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 del
D.Lgs. 81/08.;
. i, salvo debi motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal

richiedere ai lavorateri di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un
pericolo grave e immediato;

» consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavorator! per la sicurezza,
Iapplicazione delle misure di sicurezza e di protezione delia salute;

k3 e i al rapp dei lavaratori per la sicurezza, su richiesta di questi
e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cu allarticolo 17, comma 1, lettera
a), anche su supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al
medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r}; il documento & consultato
esclusivamente in azienda;

« elaborare il documento di cui all'articolo 26, comma 3, anche su supporta informatico come pravisto
dall’articolo 53, comma 5, e, su richiesta di questi e per lespletamento della sua funzione,
Consegnarne i e copia ai rappr i dei lavaratori per la sicurezza. Il documento &
consultato esclusivamente in azienda.

w prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare
rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

* comunicare in via telematica allINAIL e zll'IPSEMA, nonché per icio tramite, al sisterea informativo
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nazionale per fa prevenzione nei fuoghi di lavoro di cui all'articole &, entro 48 ore dalla ricezione del
certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavore
¢he comporting I'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quella dell’evento e, a fini
assicurativi, queli relativi agli infortuni sul lavera che comportino un’assenza dal lavoro superiore a
tre giorni; Vobbligo di comunicaziene degli infortuni sul lavoro che compartino un'assenza dal lavoro
superiore a tre giorni si considera comunque assolto per mezzo delfa denuncia di cui ali’articolo 53
el testo unico delle di izioni per Fassi i i ia contro gli infortuni sui favoro e le
malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 3Q giugno 1965, n. 1124;
{t’obblige relativo alla comunicazione a fini statistici dei dati relativi agli infortuni che compertano
F'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quelio dell‘evento, decorre dalla scadenza del
termine di sei mesi dall’ i del decreto i inisteriale di cui al’articalo 8, comma 4}

e ilrapp dei i per la si nelle ipotesi di cui all‘articolo 50;

+ adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e deli’evacuazione dei luoghi di lavora,
nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le dispesizioni di cui all’ articolo 43 del
D.Lgs. 81/08. Tali misure risultano adeguate alla natura deli‘attivita, alle dirensiani dell’azienda o
delunita produttiva, e al numere delle persone presenti

o nel’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalte, munire i lavoratori di
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
Findicazione del datore di lavoro;

« nelle unita produttive con pil di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all"articolo 35;

« aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica
della prevenzione e della protezione.

Il datore dilavora, inoltre, provvedera a:

s comunicare in via telematica allINAIL e all'IPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8, in caso di nuova elezione o
designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima
applicazione I'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori gia eletti o designati;

» vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla
mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

« fornire al sarvizio di prevenzione e protezione ed al madico competente informazioni in merito a:

- la natura dei rischi;

- lorganizzazione del lavoro, la programmazione e Fattuazione delle misure preventive e protettive;
- la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

- i dati di cui al comma 1, lettera g), e quelli relativi alle malattie professionali;

- i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Il datore di lavoro e i dirigenti si impegnano a vigilare in ordine al’adempimento degh obblighi di cui agli
articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando I'esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati aj sensi dei
medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi
e non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

INFORMAZIONE ~ FORMAZIONE - ADDESTRAMENTOQ
Il datore dilavoro provvede periodicamente affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
« suirischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale;
+ sulle proredure che riguardana il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di
lavoro;



«  sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cuj agli articoli 45 e 46;
«  suinominativi del responsabile e degli addetii del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:

- sui rischi specifici cui & esposta in relazione alfattivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia;

- sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

- sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Il contenuto dellz informazione risulta facilmente comprensibile per i lavoratori e consente laro di
acquisire le relative conascenze. Ove la informazione dovesse riguardare lavoratori immigrati, essa avverra
previa verifica della comprensione delia lingua utilizzata nel percorso informative,
(I datore di lavoro assicura che ciascun riceva periodi una i ici ed
adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare
riferimenta a:
w concetti di rischio, danno, pr { p i i i della i iend;
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;
o rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procrdure di prevenzione
& protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

Il datore di lavore assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in

merito ai rischi specifici di cui ai titoli del D.Lgs. 81/08 successivi al I.

La formazione g, ove previsto, I specifico in i

o della costituzione del rapporto di lavorc o dellinizio dell’utilizzezione qualora si tratti di
somministrazione di lavaro;

s deltrasferimento o cambiamente di mansioni

» della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

|’addestramento verra effettuato da persona esperta @ sul luogo di lavoro. La formazione dei lavorator] e dei
foro rapp i verra periodi ripetuta in i all'evol dei rischi o all'i di
nuovi rischi.

INDIVIDUAZIONE E OBBLIGHI DEl PREPOSTI

In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro attribuzioni e

competenze, dovranno:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
cofiettivi e dei dispositivi di protezione indivi maessi a loro i e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i lora superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanne ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li

espangono ad un rischio grave e specifico;
16

¢} richiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, i Jiato e inevi ine il posto di
lavore o la zona pericolosa;

d} informare il pils presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un perlcolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le di izioni prese o da dere in materia di pr

e) i, salvo ioni i i dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita
in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavero o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle

attrezzature di lavoro e dei di itivi di p i ividuale, sia ogni altra izi di pericolo che
si verifichi durante il Javoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
f-bis} in caso di rilevazione di deficienze dei mezzi e delie attrezzature dilavoro e di ogni condizione di pericolo
rilevata durante la vigilanza, se necessario, i p I'attivita e, ¢ segnalare
tempestivamente al datore di lavoro e al dirigente le non conformita rilevate;
g} frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto prevista dall’ articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti
sullucgo di lavaro, su cuiricadono gli effetti delle sue azioni o amissioni, confor alla sua for ione,
alle istruzioni e ai mezzi fomniti dal datore di lavoro.

| lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al'adempimento degli obblighi pravisti

a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dat di genti e dai preposti, ai fini

della protezione collettiva ed individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto

&, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a ioro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢} e @), nanché qualsiasi eventuale condizione di pericole di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze &
possibilita e fatto salvo Pobblige di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di
pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) nonrimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi disicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manavre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

S

a

h} partecipare ai programmi di i edi izzati dal datore di lavoro;
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreta legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

Nel caso di svolgimento di attivita in regime di appolto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e Vindicazione del datore di
favoro. Tole obbligo grave anche in capo oi lavoratori autonomi che esercitano direttamente o propria
ottivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sonc tenuti @ provvedervi per proprio conto.

OBBLIGHI DEL MEDICO COMPETENTE

17



Il medico competente, corne prescritto dall’art. 25 del D.1gs. 81/08 dovra:

collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di pr i ep i alla {{ dei
rischi, {arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 400 a 1.600 euro} anche ai fini della programmazione,
ove necessarig, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e aila organizzazione del servizio di primo
soccorso cansiderando | particolari tipi di lavorazione ed esposizione € le peculiari modalita
organizzative del lavoro, Collabora inoltre alla attuazione e valerizzaziene di programmi volontari di
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;
[4 e ed effe Ia sorvegli; sanitaria di cuiall'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici & tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pi avanzati;
istituire, aggiornare e custodire, sotto |a propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottopesto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella & conservata con salvaguardia del
segreto professionale e, salve il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza
sanitarie e la trascrizione deirelativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della
nomina del medico competente;
consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n,196, e con
dia del segreto professional
[ eal alla i del rapporto di lavero, copia della cartelia sanitaria e di
rischio, e glifornisce le infarmazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; ariginate
della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislative 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore dilavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso
termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;
fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta Fesposizione a tali agenti. Fornisce
altresi, a richiesta, il ioni ai rappre | dei lavoratori per la sicurezza;
informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui alarticolo 41 e,
a richiasta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;
comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicaziani sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delie misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;
visitare gli ambienti di lavoro almeno una valta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
ione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata
al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione def rischi;
partecipare alla programmazione del controllo dell’asposizione dei taveratori i cui risultati gl sono
forniti con ivita ai fini della val del rischio e deila sorveglianza sanitaria;

1 di autocertificazi il dei titoli e requisiti di cui allarticolo 38 at
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto,
in case di impedimento per gravi e motivate ragioni, comunica per iscritto al datore di lavoro il
nominativo di un sestituto, in possesso dei requisiti di cui all'articolo 38, per I'adempimento degli
obblighi di legge durante il relativo intervallo temporale specificato.
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DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA CHE DEVE ESSERE PRESENTE IN AZIENDA

* Documenti di ardine generale

note si ne
v certificato di ogibility 5] o
*  giudizi di idoneitd fisica dei lavoratori o Q
L4 lazi ’ di soprafiuoghi i i effettuati = o
dal medico competente
*  registro infortuni ] [a}
« denuncia dell'impianto di terra o] 0
= verbale di verifica dell'impianto di terra = %}
« dichigrozione oi & dell'i
elettrico afla regola dellarte - H
& [ibretti verifica ascensori e montacarichi Per miisi impianto =i ] o
yrortata sureriore a 25 1
«  denuncio ISPESL per generatori di pot. sup. aife 12APSP & collegata alla centrale a Q
30.000 keal/h e libretto di CT di teleriscaldamenta a a
*  DiA settore alimentare per lo cucina siea'"‘:!”"“““ﬂ e per teudinini i [l a
« Documentazione antincendio
|_Attivitd soggette al controlil du parte dei VVF Si no
1 Certificato di Prevenzione Incendi {1 per ogni struttura) 1 5]
*  (Certificato di verifica semestrofe dei mezz2i estintori = B
{estintori) ed impianti antincendio manichette antincendio o] o
impianto tilevaz fumi ed allasne = L
IMPIANT! TECNOLOGICI {AGGIORNAMENTO APRILE 2024)
IMPIANTI VIA PIVE [ wviamarcont | paLAzZINA SERVIZI |
IMPIANTO ELETTRICO Cabipa elemic.a 350 Kw presso la sed.e di via Pive'a servizio di tutte le strutture
(Cabina @ media tensione - trasforma in bassa tensione)
CENTRALE TERMICA Teleriscaldamento Teleriscaldamento Teleriscaldamento
| AVANDERIA N Anrez.zature a_limentate con
2nergia elettrica
Attrezzature alimentate a
CUCINA .
metano e elettriche
Teleraffr T T
CONDIZIONAMENTO Condizi icon split | Condizi i con | Condizi i con split
spit__
- impianto di allarme e | - impiante diallarme e | - impianto di allarme e di
di rilevazione incendi dirilevazione incendi ritevazione incendi
IANTINCENDIO - impianto di idranti a | - impianto diidrantia | - im;.)iantfn di idranti a muro
muro mura - estintori polvere e CO2
- estintori polvere e CO2 | - estintori polvere e - impianto rilevazione gas
oz
Le bombole sono | Lle  bombeole  sono
GAS MEDICALI posizionate in un lacale | posizionate in un locale
esterno dedicato esterno dedicato
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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1l Datore di Lavoro ha ottemperato a guanto disposto dall’art. 31 del D. Lgs. 81/08 per |3 costituzione del

Servizio di Prevenzione e Protezione.

Le madaiita seguite dal datore di lavaro per 'organizzazione e ia composiziene del servizio sono e seguenti:

IMPIANTI VIA PIVE VIA MARCONI PALAZZINA SERVIZE
Deposito previsto anche | Deposito previsto
nei nuclei anche nei nuclei
- 400 kg (5 persone) - 1000 kg {13 persone) | - 900 kg (12 persone)
ASCENSORI 950 kg (12persone) - 860 kg (11 persone) -n.21365kg (18
persone)
MONTALETHGHE AFUNE | - 950 kg {12 persone) - 1550 kg {20 persone)
MONTALETTIGHE - 2000 kg (26 persone)
ELETTRICO AFUNE
MONTALETTIGHE - 2000 kg (26 persone)
ANTNCENDIO  ELETTRICO
AFUNE
ASCENSORE ELETTRICO A | - 530 kg (8 persone)
FUNE
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Affidamento delfincarico di Responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione a:
dott.ssa Desiree Bertagnolli.

I suddetto, accettato l'incark

del presente documento di valutazione dei rischi,

|l datore di lavoro ha fornito al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni

inmerito a:
a} la natura dei rischi;

, ha collaborato con il datore di lavoro ed il medico competente, alla redazione

b) I

del lavaroe, la progl

el i delle misure p

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) idatidicutatlcomma 1, lettera r del D.Lgs. 81/08 e quelli relativi alle malattie professionali;
e) eventuali provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

ep ive;




DESCRIZIONE DELLA A.P.5.P. "S. SPIRITO FONDAZIONE MONTEL"

LUGGHI DI LAVORO

LAZIENDA PUBBLICA di SERVIZI ALLA PERSONA S, SPIRITO - FONDAZIONE MONTEL”, con sede nel Comune
di Pergine Valsugana, & articolata su 2 strutture residenziali, sede di via Pive n. 7 e sede di via Marconi n. 55
e una palazzina di servizi generali in via Marconin. 4 (allegato 001 - PLANIMETRIA).

La struttura & in grade attualmente di ospitare 223 persone {150 presso la struttura di Via Pive e 73 presso la
struttura di Via Marconi) e di offrire diverse possibilita di accoglienza in riferimento ai bisogni sociali,
assistenziali, sanitari e riabilitativi,

SEDE DI VIA PIVE
Ledificio di via Pive, che pud ospitare n, 150 ospiti, & sviluppato su 5 piani come segue:
* piano terra: entrata principale, locali fisi ia, officina e ini, locali logici, spogli:
personale, cappella e camere mortuarie;
e primo piana: nucleo di assistenza da n. 28 posti letto, sala polivalente, ufficio animazione, ufficio
Responsabile dei Servizi, locale preparazione farmaci, 2cna bar;
# secondo piano: nucleo di assistenza da n, 36 posti letto, locale barbiere;
s terzo piano: nucleo di assistenza da n. 36 posti letto;
«  quarto piano; nucleo di assistenza da n. 40 posti letto;

Completano la struttura di Via Pive:
= Centro servizi: dove trovano coll i I io dentistico, I io pedologico e locali
a disposizi del servizio
*= Nucleo Alzheimer: n. 6 stanze per un totale di 10 posti letto;

= Alloggi protetti: n. 2 alloggi

Tutti i nuclei di assistenza sono dotati di un ambulatoric infermieristico, dei vari servizi di supporto, di sale
da pranza e relativi cucinini, di soggiorni di piane per le varie attivita ricreative. In ogni piano sono disponibili
stanze da ung, due o tre letti rispettosi della privacy, tutte dotati di proprio servizio igienico, di balcone
esterno e con la possibilita di collegamento del proprio apparecchio telefonico e/o televisivo. La struttura &
lotata di ampi spazi dove I'Ospite pud appartarsi per parlare con parenti, amici e visitatori,

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE
La sede di via Pive & interessata da lavori di ristrutturazicne. Ad oggi, per lo stato di avanzamente lavoro, i
nuclei assi: iali risultane cosi or i
®  primo piano: nucleo di assistenza da n, 39 posti letto;
secondo piano: CHIUSO;
terzo piane: nucleo di assistenza da n. 49 posti letto;
quarta piano: nuclec di assistenza da n. 48 posti letto;
nucleo Alzheimer: nucleo di assistenza da n. 14 posti letto.

.. e 0w

SEDE DI VIA MARCONI

L icio di via Marconi pud ospitare n. 73 persone ed & strutturato come segue;

+ piano interrato: ini, garage, locali ici, i idel personaie, accesso coperto per me2zi
di soccorso, locale guardarobz, cappella e camera ardente;

e piano terra: entrata principale, centralino, palestra di fisioterapia, ambulatorio per utenti esterni, locali
adibiti a Centro Diurno;

22

s secondo piano: sala polivalente, sala da pranzo per utenti esterni, cucina, terrazze coperte, salone
parrucchiera, ufficio animazione e zona bar;

* primo e quarto piano: nuclei di assistenza da n, 24 posti letto e terzo piano da 25 posti letto.

tn futti i reparti di assi si trovano I ioi ieristico, vari servizi di supparto, sala da pranzo

e soggiorno di piano per le varie attivita ricreative. | reparti seno dotati di stanze da uno e da due letti

rispettosi della privacy, con proprio servizio igienico, con balcone esterno e con la possibilita di collegamento

del proprio apparecchio ico efo isivo, in modo da soddi: tutte le esigenze delt'Ospite.

LA CASA DI SOGGICRNO

’Azienda gestisce, inoltre, allinterno dei 223 posti letto complessivi, n. 4 posti per persone autosufficienti.

PALAZZINA DEI SERVIZI GENERALI

1"edificio & costituite da quattro piani di cui uno interrato.

La struttura & coliegata agli altri edifici tramite dei tunnel al piano interrato che passano sotto il manto
stradale.

L'area intarno alla palazzina & completamente recintata e chiusa tramite dei cancelli per il passaggio dei mezzi
e il passaggio pedonale.

Di seguito vengoneo descritti i locali presenti su ogni pianc:

# sotto la rampa c'@ il locale pompe, un deposito e un uffici

locale tecnice; # sala consiglio
« cucina « servizi igienici
« ufficio * locale server
» celle frigo « ripostiglio
* spogliatoi
* depositi cucina Secando piano
« vano scala s archivio
 cabina elettrica » locale tecnico
= magazzini
Piang terra
« reparto guardaroba - lavanderia
a spogliatei

» sala da pranzo per dipendenti
«sala da pranzo per utenti esterni
» servizi igienici
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| SERVIZI OFFERTI

Rispondono al bisogno, primario e indispensabile, di vivera in un luogo
protesico che sla aj tempo stesso accogliente, efficiente e sicuro, La
struttura fornisce il comfort assi: iale e sanitario alla
persona che si trova in una izione di non i

o permanente, La struttura & dotata di servizi specifici di natura sociale e
sanitaria e di personale qualificato per Fassistenza diretta e per le attivita
di tempo libero e di animazione.

1 servizi semi-residenziali sono diretti 3 garantire la permanenza della
persona nella propria casa tramite I"erogazione di prestazioni ed attivita
diurne volte ad integrare e sostituire funzioni proprie del nuclea
familiare. In relazione alia tipologia degli utenti, essi possono realizzare
attivita riabilitative, attivita socio-educative, attivita di addestramento,

e e lavoro ¥ isizione di ed abilita
atte a garantire I'integrazione sociale.

| servizi ambulatoriali promuovono ['integrazione defla nostra Azienda nel
tessuto sociale della comunita. Tra | servizi forniti alla comunita ci sona il
servizio di ia ed il servizio iatrico (in fase di riattivazi
E' presente, inoltre, un progetto di pi i sanitaria,
“Occhio alla salute™ e lo sportello psicologico come punto di riferimento
per tutti i disagi legati all' i proprio o diun i

Sono servizi destinati a persone anziane autosufficienti o con un parziale
grado di compromissiene, che vivone a domicilio.

I'APSP offre un servizio di mensa per j familiari, per i dipendenti e per
persone esterne alla Residenza.

Sons un utile sportelio al cittadino. Vengono fomite importanti
informazioni legate a tematiche socialmente sensibili. L'APSP si apre verso
il territorio e fornisce informazioni riguardanti gli aspettt della legalit3,
dellassistenza, delia formazione.

| servizi di supporto hanno la finalita di fornire spazi che bene si prestano a
numerose iniziative culturali, sociali e formative.
L'A.P.S.P., in qualitd di provider di formazione, offre percorsi formativi sia
al personale interne che ai professionisti esterni.
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IDENTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ LAVORATIVE

LUelenco delle attivita lavorative e le relative figure professionali coinvolti (allegato 002) viene
periodicamente aggiornato dall’Ufficio Personale

PERSONALE DIPENDENTE E SOGGETTI ESTERNI

ORGANIGRAMMA

La struttura ha adottato un organigramma che definisce Ja struttura izzativa aziend la
definiziene della direzione politica, della direzione strategica, delle aree, dei servizi e delle unlta operative
(allegato 003). Tale documento viene aggiornato periodicamente con determinazione del Direttore
Generale.

La versione in essere & sempre presso i sito azi le {www.apsp it

PERSONALE DIPENDENTE

La dotazione organica del personale & definita nefla Tabella A del Regolamento per il personale (allegato
004), Tale documentao viene aggiornato periodicamente con determinazione del Direttore Generale.

Nel documento «Requisiti di accesso & di gualificazione professionale alle singole figure professionali
dell'A.P.S.P, “S. Spirito Fondazione Montel” di Pergine Valsugana» {allegato 005) sono definite le mansioni
per figura professionale nonché la formazione prevista. Tale documento viene aggiormato periodicamente
con determinazione del Direttore Generale.

t'elenco del personate & dispenibile presso Ufficio Risorse Umane.

ORARI DI LAVORO

La struttura & i |assi agll uspltl e garantita continuativamente. Sono
pertanto attuati turni di lavoro, anche no(lumo e festivo, in modo da poter garantire tale continuita.

Gli orari di lavoro sono quindi vari, diversi da lavoratore a lavoratore, inoltre per ciascuno & prevista una
turnazione; la diversita degli orari di lavoro & altresi determinata da specifiche esigenze di servizio, quale
|attivithy di cucina, guardaroba ¢ manutenzione, nonché dalla specificita de! contratto relativo a ciascun
lavoratore.

La gestione dei turni garantisce il rispetto di ritmi circadiani. Le matrici dei turni rispetta il riposo minimo di
24 ore +11. Nei turni giornalieri dove sonc previsti i pasti (pranzo e cena} & garantito il riposc per la fruizione
del pasto,

Ne risuita una rilevante varieta che non si ritiene opportuno qui specificare dettagiiatamente.

G R N E AL REREORTO DI RAVORO

Servizio di pubblica i pravista 1a possibilita di accogliere fino & & unita allinterno detia struttura
utilita siel servizio di animazione ¢ nel servizio manutenzione, a seconda delle
26

attitudini personali del lavoratere nella fascia oraria dalle £.00 alle 12.00 -

dalle 13.30 alle 15:30 e dalle 14:00 alle 1£.00, per o svolgimenta del lavora

di pubblica wtilita sottoscritto con il Tribunale.

¢ prevista la possibilitd di accogliere operatori del servizio civile universale
Servizio Civile provinciale all'interno della struttura nel servizio di animazione, secondo i
Universale Frovinciale Progetti approvati e modalita operative stabilite dal “Criteri per la gestione

del servizio civile universale provinciale” aggiornati periodicamente dalla G.P.

Tuthm dl persnne che frequentano la struttura in qualita di appartenenti &d
parenti degli ospiti, su commissione da
o come singoli valontari. Svolgono ruolo di supporto &

Volontari assistenza a singoli ospiti od a questi nella loro generalitd, in riferimento a
situazioni di bisogno da parte dl questi per inablilitd temporanea o
per fasi acute di lgono altresi attivita di conversazione,

efo i nefle ich
Vengono inseriti a seguito di a:cordl con gli Istituti di formazione {scucle
medie iori, scuole professi iversita...) al fine di sviluppare una
" . conoscenza diretta de!l mondo del lavero, maturare una maggicr
Tirocinanti " " HAEEACE e i
nel ruolo di le proprie e abilita
isi it i | tirocit i possono
operare in tutti i settori della A.P.S.P.

Medico/odontolatra in Effettua i mediche e/o iatriche a favore degli ospiti e/o

convEnzicne con utenti esterni.

PAzienda :

:’::‘:::T:::::ﬂ:he £ Todi medico- lalistiche a favore degli

GelAPS.S. ospiti secondo le direttive della PAT.
< i con una iva per addetti di attivita ausiliarie di

Progett! sociall orvegli degli ospiti. Attivitd ausiliarie di

etcupazionali in lavori

soclalmente utiii guardaroba. Amvna di front-office - portineria e sportello - attivita di ritiro e

consegna documenti nei reparti/uffici.
Professionisti in fibera professione che prestana il proprio servizio in azienda

Infermiert el

secondo turnistica
Fisk . Professionisti in libera professione che prestano il propric servizio in azienda
isioteraplsti N

secando turnistica

Professionista in libera i che presta il proprio servizio in azienda
Fododogo i n. 1volta alla i & si occupa princi del servizio

di podologia.

Fiofessionista in libera p di n. 1 volta in settimana; si
Logopedista occupa del servizio di ia in i con i fisi isti e il

servizio medico.

Al fine di favorire il benessere psicologico di tutti i soggetti che hanno un ruolo
picologo attivo all'interno i , cioé ospiti, familiari e

previsto il Servizie Psicologico che i avwale della consulenza di professlonlstl
i convenzione.

27



APPALT| DI SERVIZ] A DITTE ESTERNE

DESTINATARI, APPLICAZIONE E CONTENUTI

Il Datore di Lavoro committente & colui che affida dei lavori all'interno della propria azienda o unita
produttiva ad imprese appzltatrici o a lavoratorl autonomi.

Il Datore di Lavoro esecutore & il datore di lavoro di imprese appaltatrici o un lavoratore autonomo a cui
sono stati affidati i lavori,

L’art. 26 del D.Lgs, B1/08, non si applica a tutti gli appalti o affid: i, né 3 tutti i i masoloa
quei particolari committenti che affidano lavori in appalto all'internc delle loro strutture produttive.

In pratica la regala generale, secondo la quale tramite il contratto d‘appalto il committente trasferisce
all'appaltatore tutti gli obblighi inerenti la sicurezza sul lavoro del {avoratori Impegnati neli‘appalto, perde
|a sua valenza, non in generale, ma solo nel caso in cui il sla p datore di
lavara e i lavori si svolgane all'internc della sua azienda o unita produttiva.

Si richiede, nel caso di affidamento dei lavori al’interno dell'azienda ovvera unita praduttiva a imprese
appaltatrici o a lavoratori autonomi, che il datore di lavoro committente:

«  verifichi, con le modalitd previste dal decreto dl cui all'articolo 6, comma 8, letterz g}, V'idoneita
tecnico professionale delfe imprese ici o det | i iin i ai lavori da
affidare in appalto ¢ mediante contratto d’opera o di i i Fino alla i del
decreto di cui al perioda che precede, 1a verifica & eseguita attraverso le seguenti modalita:

1} acquisizione del certlfcato di iscrizione alla camera di commercio, industria e amglanato,
2) isizi delf: i dell'impresa ice o dei i i del

possesso dei requisiti di idoneitd tecnico professionale, ai sensi dell'art. 47 del decreto del

Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

» fornisca agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui

sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate in relazione alla
propria attivitd;

» promuova la cooperazione ed il coordi tra le imprese

un unice d

valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare le interferenze. Le disposizioni del
presente comma non si applicano ai rischi speclfcl propri dell"attivita delle imprese appaltatrici o dei

singoli lavoratori autonomi.

| datori di lavoro devono inoltre:
« cooperare allattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti

sull’attivitd lavorativa oggetto dellappaito;
s coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze trailavori delle
diverse imprese coinvolte,

Hl coordinamento delle imprese & affidato al datore di lavoro con Pesclusione dei rischi specifici propri
dell’attivita delle imprese appaltatrici.

Nel’ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o il

dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento
corredata di fotagrafia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavore.

REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI DELL’APPALTATORE

La verifica dei requisiti non pud limitarsi al controllo” delliscrizione alla camera di commercio o
dell'accertamento delle capacith tecnico professionale ad eseguire i lavori, ma anche all'esistenza di un
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impi; izzativo di p di un‘idonea previsione deirischi @ di mezzi o attrezzature adeguati.
In particolare

*  Esi nella ditta dell p
Me2zie previste e di ibili per I' dei lavori
Numero dei i iper I’ dei lavori
Mezzi e attrezzature antinfortunistiche relative ai lavori da eseguire
DPI individuali necessari
Situazione infortunistica
E* cura del datore di Javoro inoltre informare gli addetti esterni che operano all‘internc dei lucghi di
lavoro dei rischi presenti e delie misure attuate per prevenirli e ridurli.
L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona "Santo Spirito ~ Fondazione Montel” di Pergine Valsugana
affida abitualmente i seguenti servizi a ditte esterne:
»  Pulizie amhientali, manutenzione aree esterne e manutenzione giardini
e Manutenzione attrezzature ufficio
« Lavanderia per biancheria piana e indumenti personali degli ospiti
« Distributori automatici di bevande e alimenti solidi
e Manutenzione Impianti Ascensore
Manutenzione implanto telefonico
Manutenzione implanti e presidi antincendie
Manutenzione impianto gas medicali
Manutenzione impiante chiamata infermieri
Asporto rifiuti solidi urbani
Servizio trasporto utenti centro diurno
Manutenzlone cancelli automatici e porte scorrevull

e sanitarie e
impianto termoi ico e

s Manutenzione atirezzature cucina, guardaroba e lavanderia
Manutenzione impianti elettrici e cabina elettrica
+  Servizio di sgombero neve

Qui di seguite vengone ripertate le diverse fasi lavorative oggstio delle allivita prasenti in azrenda Per
ognuna di esse sono stati individuati e valutali i rischi con fa fa indicata nella d

a sono state iate le misure di p i ed jndicati | Dispositivi di Protezione Individuale (DPl} da
utilizzare, nonché le eventuali artrszza(ure & sostanze impiegate, con | ralativi rischi e misure of prevenzione.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI
CONSIDERAZION] GENERALI

La Valutazione dei Rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D.lgs. 81/08, anche nella scelta delle
attrezzature dilavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi
di lavaro, deve riguardare tutti i rischi per |a sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli relativi a
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelii coliegati allo stress lavoro-correlato,
$econdo i contenuti dell’ accardo eurcpeo delf'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi
alle differenze di genere, all’etd, afla provenienza da altri Paesi,

La Valutazione dej Rischi cui sono esposti i lavoratori richiede un'attenta analisi delle situazioni specifiche
nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a trovarsi durante I'espletamentae delle proprie
mansioni.

La Yalutazione dei RISCHI &:
* correlata con le scekte fatte per |e attrezzature, per le sostznze, per {a sistemaziane dei luoghi di lavoro;

. li al'indivi ione e all ione di idonee misure e provwedimenti da attuare.

Pertante la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nefl'unitd produttiva, sia 2
situazioni determinate da sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti
coinvolti nei processi.

Gli orientamenti considerati sono basati sui seguenti aspetti:

* osservazione delambiente di lavoro {requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
attrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

» jdentificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavaro (per individuare i pericoli derivanti dalle singole
mansioni);

* osservaziane delle modalita di asecuzione del lavore (in medo da controllare il rispetto delle procedure e
se queste comportano ulteriori pericoli);

s esame dell'ambiente per rilevare i fattari esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavorn
{microclima, aerazione);

« esame dell’organizzazione del lavoro;

« rassegna dei fattori psicelogici, sociali e fisici che possonc contribuire a creare stress sul lavoro e studio
del modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altri fattori nell’or i i e neil i di
lavoro,

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la saiute,
soprattutto in base a:

1. norme legali nazionali ed internazionali;

2. norme dibuona tecnica;

3. norme e orientamenti pubblicati;

La valutazione dei rischi verra i di ielab in i dir ifi del processo produttive
o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in refazione al
grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della protezione ¢ & seguito di infortuni significativi o
quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito di tale rielaborazione, le
misure di prevenzione verranno aggiornate.
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METODOLOGIA E CRITER! ADOTTATI

L' analisi valutativa pud essere, nel complesso, suddivisa nelle seguenti due fasi principali:

A) Individuazione di tutt] [ possibili PERICOLI per ogni lavoro esaminato
B) Yalutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericolo individuato nella fase precedente

Nella fase Al lavoro svolto & statc suddiviso, ove possibile, in singole fasi (evitando eccessive ioni)
e sono statiindividuati i possibili pericali osservandao il nello i delle proprie

Nella fase B, per ogni pericolo accertato, si & proceduto a:

1) indivi le possibili CONSi cid che potrebbe ragionevolmente accadere, e scelta di

quella pii1 appropriata tra le quattro seguenti possibili MAGNITUDO del danne e precisamente

MAGNITUDO [(M] VALORE  DEFINIZIONE

i Infortanio o episedio di espasiziane acuta a'eronica rapidamente reversioile che

x nop richiede alcun trattaments
Infortunio o episadio di asposizione acuta o cronica con inabilita reversibile e che
MODESTA 2 5 nind N
pu richiedere un trattamento diprimo soccorso
GRAVE ' infortunio o episadia 61 esposlzione acutalo cronica con effettilirreversibill o di:
towalidith parzisle @ che richiede trattamentimedicl
GRAVISSIMA % Infortunia o episodio dI esposizione acuta o cronice con effetti letali o dI invalidita
totale
2) valutare la PROBABILITA’ della indivi nella di fase A, liendo quella pii

attinente tra le seguenti quattro possi

PROBABILITA’ [P} VALORE DEFINIZIONE
§ z; L’avento potrebbe inteoria accadere, ma probabilmente non accadrk mai. Non si’

LT Y s notiia ciinfortunt ia circostands simil
POSSIBILE 2 Levento pfa}re?he accadere, ma solo in rare citcostanze ed in concomitanza con
altre condizioni sfavorevoll e
PROBABILE 3 L'évento potrebbe effettivamante aceadere, anche e non automaticamente.
Statisticamente shsono verificatl infortuniin analogheicircostanae dilavora.
MOLTO PROBABILE a le_ventu sf Ver.lﬂca nellal maggior parte del casi, e sl _sonn verificati infartuni in
azienda o in aziende similarl per analoghe dilavoro,
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3) valutazione finale del*entita del RISCHIO in base alla combinazione dei due precedenti fattori e mediante
Putitizzo della seguente MATRICE di valutazionhe.

MATRICE DI VALUTAZIONE
GRAVISSIMA | 4

£
GRAVE - ]

=3

E
MODESTA a5 | 2

<t

=
LIEVE 1

1 2 3 4

PROBABILITA’ (P)

IMPROBABILE
POSSIBILE
PROBABILE
MOLTO PROBABILE

Dalla ¢ inazione dei due fattori i (PROBABILITA’ @ MAGNITUDO) viene ricavata, come indicate
nella Matrice di vafutazione sopra riportata, 'Entitd dei RISCHIO, con la seguente gradualita:

1 2 3 4
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AZIONI DA INTRAPRENDERE IN FUNZIONE DEL RISCHIO

In funzione dell'entita del RISCHEO, valutato mediante V'utilizzo della matrice gia illustrata, e dei singoli valori
della Probatilita e delta Magnitudo {necessari per la corretta individuazione delle misure di prevenzione e
protezione, come indicato nella figura 4), si prevedono, in linea generale, le azieni riportate nella successiva
Tabella A {Tabella delle Azioni da intraprendere).

. e —

MAGNITUDO
()

Azioni di
Protezions

0 1 2 3 4
PROBABILITA'

Figura 4 — Azioni di prevenzione e protezione

Per ogni pericolo individuato sono stati sempre riportati, cltre alla Entita del Rischio i valori defla Probabilita
e della Magnitudo, in modo da poter individuare le azioni pil idonee da intraprendere.

PRINCIPI GERARCHICI DELLA PREVENZIONE DEI RISCHI:
v eliminazione dei pericali e dei relativi rischi;
s sostituzione di cio che & pericoloso con cid che non & pericoloso o lo & meno;
« intervento suirischi alla fonte;
+ applicazione di provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali;
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= adeguamento al progresse tecnico ed ai ¢ i nel campo dell'intor

= miglicramento del livello di prevenzione € protezione nel tempo.
Le misure di prevenzione e protezicne adottate non deveono assolutamente:

+ intradurre nuovi pericoli
* compromettere le prestazioni del sistema adottato

TAEBELLA A - TABELLA DELLE AZIONI DA INTRAPRENDERE

Valore RISCHIO Azioni da \ntraprendere Scala di Tempo

Instaurare un sistena di verifica che consenta di
. mantenere nel tempo le condizioni di sicurezzal

v 3 UM ANNO
preventivate
Predisporre gli strumenti necessari a minimizzare|
il rischio ed a verificare I'efficacia delle azioni
‘ e szom  un anno

preventivate

Programmare con urgenza interventi correttivi tall
da eliminare le anomalie che portano allal SEIMESI
determinazione di livelli di rischio non accettabili

Intervenire immediatamente sulla fonte di rischiol
provvedendo a sospendere le lavorazioni sino all IMMEDIATAMENTE
raggiungimento di livelli di rischio accettabili
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MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

MISURE GENERALI DI TUTELA

Sono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come

definite all’ art. 15 def D.Lgs. 81/08, e precisamente:

e [ stata effettuata la valutazione di tuttii rischi per la salute e la sicurezza, cos) come descritta ne! presente
DVR.

o [ stata prevista la progr i della p il mirata ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione te condizioni tecniche produttive dell’azienda nonché Vinfluenza dei fattari
dell’'ambiente e dell'organizzazione del favoro

a  Comed liato nel di di i siépr alleliminazione dei rischi e, ove cit non
& possibile, afla loro riduziane al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico

®  Sono stati rispettati § principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavaro, nella scelta delle attrezzature e nellz definizicne dei metodi di tavero e produzione, in particolare
al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quellc sipetitivo

o [ stata attuata, per quanto possibile, Iz riduzione dei rischi alla fonte

e B stata prevista a sostituzione di cid che & pericolase con cid che nonlo &, 0 & meno pericoloso

o [ stato limitate al minimo il numero dei lavaratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio

a  E stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavaro

« [ stata data la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale

s stato previsto il controllo sanitario dei favoratori

®  Siprovvedera all’ allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti alla
sua persena e ali'adibizione, ove possibile, ad altra mansione

s Verri effettuata I'adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, | preposti e per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

e Verranno impartite istruzioni adeguate a tutti i lavoratori

« b stata prevista ia partecipazi ela dei i e dei rappr i dei lavoratori per
la sicurezza

» E stata effettuata un’attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento ne) tempo dei livelli di anche I i di codici di edi

buone prassi. A tale proposito & stato istituito uno specifico scadenziario che consentira il controllo nel
tempo delle azioni previste per il miglioramento net tempo della sicurezza dei lavoratori

® 5o0no state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso 'uso di segnali di avvertimento
e di sicurezza

« [ stata programmata la regolare i di ienti, atf impianti, con particolare

riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, ali'igiene ed alla salute durante il lavoro non comporteranno mai oneri
finanziari per i lavaratori,
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PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI

COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Come pravisto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, sono stati organizzatii necessari rapporti con i servizi

pubblici competenti in materia di primo soccorso, o, lotta antil io & gestione dell’ g .
Sono stati, infatti, il i p i i i incaricati del’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in casa di pericola grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, di gestione dell

Sono stati informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa e
misure predisposte € i comportamenti da adottars;

Sono stati programmati gli interventi, presi i provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavaratori, in caso
di pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al
sicure, abbandonando immediatamente il luogo di lavora;

Sono stati adottati i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediate per la propria sicurezza o per guella di altre persone e nell'impossibilith di contattare il
competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate a evitare le conseguenze di tale
pericalo, tenendo conto delle sue conoscenze e del mezzi tecnici disponibili,

Aifini delle designazioni si & tenuto conte delle dimensioni dell’azienda e dei rischi specifici dell'azienda o
della uhita produttiva seconda i criteri previsti nei decreti di cui all’articolo 46 del D.Lgs. 31/08 (decreto del
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998 e decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139)

In azienda saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione.

In azienda verra esposta una tabella ben visibile siportante il numero unico di emerganza: 112

< Vigili del Fuoco Pronto soccorso =
% Ospedale Vigili Urbani
< Carabinieri Polizia

n situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) il laveratore dowvrd chismare I'addetto
al’emergenza che si attiverd secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza dell'addetto
all'emergenza, il lavoratore potra attivare la procedura sotto elencata.

NUOVA CENTRALE UNICA PER LE EMERGENZE
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Emergenza

CHIRMATRA,SOLCORSLESTERN o

» Incaso d’incendio
s Chiamare i vigiti del fuoce telefonando al 112,

; de delWosaratore o
Risp de delloperatore d
telefono dell’azienda, informazioni sull’incendio.
¢ Noninterrompere la comunicazione finché non fo decide I'operatore,
«  Attendere i soccorsi esterni al di fuori defl‘azienda.

¢ In caso d'infortunio o malore

¢ Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 112,

s Rispondere con calma alle domande defl’'operatore che richiederd: cognome e nome, Indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivardi, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione,
numero dei feriti, ecc.

e Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessaric richiamarvi,

e« REGOLE COMPORTAMENTALI
+ Seguire i consigli dell'operatore della Centrale Operativa 112,
& Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.
» Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo [rischio di incendio, scc.).
s Incoraggiare e rassicurare il paziente,
= lnviare, se del caso, una persona ad dere [‘ambulk in un luogo fe
»  fssicurarsi che il percorso per 'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.
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PRESIDI D1 PRIMO SOCCORSO

In #zienda, cosi come [revisto dall art.4S, commi 1 2 del D.Lgs, 81/08, saranno presenti | presidi sanitari
indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratari feriti o colpiti da malore improwviso. Detti
presidi saranno contenuti nei carrelli emergenze al servizio del personale infermieristico. Le dotazione
presente & superiore a guanto presente nell’elenco previsto nelle cassette di pronto soccorso di cuial D Digs.
388/2003.

RSA via Pive: nr. 1 carrello per nucleo 2 nr. 1 carrello al nucleo “Sorgente” per un totale di nr. 5 carrelli
RSA Via Marconi: nr. 1 carrello per nucleo, per un totale di nr. 3 carrelli

PALAZZINA SERVIZ): 1 cassetta di primo soccorso presso la cucina

CENTRQ DIURNO: 1 cassetta di primo soccorso

| carrelli sono pasizionati negli ambulatori di plano. Vengono controllati periodicamente come previsto da
specifica procedura in uso. Sono oggetto di controlli a campione anche durante gli audit interni in carico ai
Coordinatori.

Per il trasporto veloce sono presenti borsoni portatili per le emergenze.

Presso ciascuna struttura residenziale & presente un defibrillztore: & sempre presente il personale formato

addestrato ed aggiornato alt'utilizzo dell'apparecchiatura.

PREVENZIONE INCENDI

Nei luoghi di lavero aziendali sonc state adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare
I'incolumita dei lavoratori, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 81/08.

In particolare, sono stati applicati i criteri generali di sicurezza antincendic e per la
gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro di cuiai D.M. 1, 2, 3 settembre 2021,

Per la valutazione dettagliata de! Rischio di Incendio, effettuata secondo i decreti di cui
sopra si rinvia all'allegato DVR specifico ed ai relativi allegati documentali e grafici, tra cuiil

Piano di Emergenza ed Evacuazione. [+]
RITROMO
IF risefite incardio complessive & in oFni case considerato elevate, in guants PAFSE di Pergine rentey nelie

attivita di LIVELLO 3

L'azienda & soggetta a Certificato di Prevenzione Incendi, ai sensi del D.M. 16/02/1982 n. 577 e succ.
ifi L'azienda pera alle pr izioni dei Vigili del Fuoco rilasciate nellambito dei sopralluoghi per
il rilascic del Certificato di Prevenzione Incendi. Detto certificato & aggiornato ogni cinque anni.

DISPOSITIVI Di PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.L)

Come indicato all’ art. 74 del D.Lgs. 81/08, si intende per Dispositive di Protezione Individuale, di seguita
denominato DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scope di
proteggerlo contro uno o pill rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o 1a salute durante il lavoro, nonché
ogni complemento o accessorio destinate a tale scopo,
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Occhiali ] Mascherina
di protezione § ¢ anupolvere

Come indicato nelle diverse attivita lavarative oggetto del presente documento di valutazione dei rischi, e
come previsto dali’ art. 75 def D.Lgs. 81/08, & stato previsto 'impiego obbligatorio dei DPI quando i non
possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione
collettiva, da misure, metodi o procedimenti di riorganizzazicne del lavoro.

| DPI saranno conformi alle norme di cui al D.1gs. 4 dicembse 1392 n. 475, e sue successive modificazioni e
saranno:

o adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore

o adeguatialle condizioni esistenti sul luogo di lavero

Essi, inoltre:
e terranno conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore
» potranno essere adattati all'utifizzatore secondo le sue necessita

In caso di rischi multipli che richiedono I'uso simultaneo di pitt DP), come indicati nelle schede di sicurezza
riportate nel seguito, questi devono essere tra loro compatibili e tali da mantenere, anche nefl'uso
simuitaneo, |a propria efficacia nei confronti del rischia e dei rischi corrispondenti,

Ai fini della scelta dei DPJ, il datore di lavoro:

o ha effettuato ['analisi e I valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi

o ha individuato le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi stessi,
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI

= havalutato, sullz base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DP|,

le caratteristiche dei DP| disponibili sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate

nella scelta degli stessi

p 3 ad aggit e la scelta ogni gt

di valutazione.

intervenga una variazione significativa negli elementi

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dal sono state indivi come indicato nell’ art.
77, comma 2 del D.tgs. 81/08, le condizioni in cui i DP! devono essere usati, specie per guanto riguarda la
durata dell'uso, in funzione di:

@) entita del rischio;

b) frequenza dell’esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavaratore;

d) prestazioni del DPI,

Sara cura del Datore di lavoro:
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e Mantenere in efficienza i DPI e assicurarne le izioni d'igiene, i la i le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le i indicazioni fornite dal

« Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltanta per ghi usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

o Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i lavaratori

s Destinare ogni BPlad un uso e, qualora le ci Puso di uno stesso DPI da
parte di pili persone, prendere misure adeguate affinché tate uso non ponga alcun problema sanitario
e igienico ai vari utilizzatori

# Informare preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

» Rendere disponibile nel’azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

» Stabilire e procedure aziendall da seguire, al termine delfutilizzo, per la riconsegna e i deposito dei
DP);

= Assicurare una i e i uno specifico
utilizzo pratico dei DPL.

= Particolare addestramento verra effettuato in caso di utilizzo dei DPI di protezione dell'udito e dei
seguenti DPI rientranti in terza categoria:

« gliap i di proteziar i fa filtranti contro gli aerosol solidi, liquidi o contro | gas irritanti,
pericolosi, tossici o radiotossici

« pliapparecchi di protezione isolanti, ivi compresi quelli destinati all'immersione subacquea;

« i DPI che assicurano una protezione limitata nel tempo contro le aggressioni chimiche e contro le
radiazioni tonizzanti

e i DPI per attivita in ambienti con izioni it i ad una a d'aria non inferiore a 100
°C, con o senza radiazioni infrarosse, fiamme o materiali in fusione;

s i DPI per attivita in ambienti con ioni tad una -a d'aria non superiore a -50
“;

& i DPldestinati a salvaguardare dalle cadute dall'alto;

« i DPI destinati a salvaguardare dai rischi connessi ad attivitd che espongano a tensioni eletiriche
pericolose o utilizzati come isolanti per alte tensioni elettriche.

circa I'uso corretto e

si imanda all'allegato “Elenco DPI per singola mansione”,
ESPOSIZIONE AL RUMORE

Tenendo presente i disposti del Titolo Vi, Capo 1), del D. Lgs. 81/2008 e
s5.mm., si puo affermare che nella RSA di Fassa nessuna delle mansioni svolte ))) (((
dai lavoratori comporta un livello di esposizione personale superiore ai valori

inferiori di azione e ¢io& Lesn< 80 dB(A) 0 Leran< 135 dB(C) Classe di Rischio 0.

| lavorateri addetti alle mansioni di cucine e lavanderia & il manutentore sono quelli che maggiormente

sentono rumore nello svolgimento delfa loro mansione, ma in base a rilievi del rumore effettuati in realtd

similari a quelle dell’APSP di Fassa si pud dichiarare (ex art. 181 comma 3 D.lgs. 81/08) che nessuna
svolta dai idi denti ha un livello di izi superiore ai valori inferiori

di azione e cioé Lex,8h < 80 dB{A) o Lex,8h < 135 dB{C) e pertanto non rendone necessaria una valutazione

dei rischi pit dettagliata.

Infatti, i lavoratori succitati usano macchinari rumorosi solamente per tempi di favoro moito ridotti,

In struttura non si utilizzano sostanze ototassiche {toluene, stirene, disolfuro di carbonio, solventi organici

ed acidi, ecc.).
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Nan ci sono significative interazioni tra rumore e vil ioniin quanto i I inon El

che siano causa di significative vibrazioni trasmesse al sistama mano — braccie o al corpo intera.

Non vi possono essere effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra
rumore e segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni.

ESPOSIZIONE AGLI INFRASUONI! ED AGL] ULTRASUONI

L'articolo 180 del D. lgs. 81/2008 e ss.mm. menziona tra gli agenti fisici per i quali si rende necessaria la
valutazione ded rischio gli infrasuoni e gli ultrasuoni.

Allo stato attuale non esistono metodiche di val; derivanti da legislazi i © normie di buona
tecnica; lunico riferimento per la materiz in oggetto & datao dalle Linee Guida ISPESL del 2005.

Rispetto a questa tipologia di rischio nella APSP di Pergine Valsugana non sussistono problemi per la salute
e/o 1a sicurezza dei lavoratori.

ESPOSIZIONE ALLE VIBRAZION} MECCANICHE

Tenendo presente i disposti del Titole VII, Cape lIl, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm., si pud affermare che in
struttura non esiste il rischio di vibrazioni maccaniche trasmesse al sistema maro - braccio o al corpo intero
dei lavoratori, cosi come intese dal suddetto decreto,

Cio & vero ad eccezione della mansione del cuoco che in cucina utilizza saltuariamente fruilatori e mixer
portatili, attrezzature con sviluppo di una modesta vibrazicne meccanica trasmessa al sistema mano - braccio
e del manutentore che nel periodo estivo utilizza un decespugliatore e d'inverno una fresa da neve per il
quale vi & uno sviluppo di una modesta vibrazione meccanica trasmessa al sistema mana ~ braccio.
L'impiego delle suddette attrezzature & talmente ridotto e limitato nel tempo che permette di affermare che

le vibrazioni trasmesse al sistema mano braccio non i vaiori di esp ivi e sono di
gran lunga inferiori al limite di azione di 2,5 m/s%
Pertanto, la hatura e I'entita dei rischi non rendono necessaria una valutazione dej rischi di izione alle

vibrazioni meccaniche pii: dettagliata.

RISCHIO BIOLOGICO

Per questo rischio riferito a personale sanitario e sociosanitario si vedano le procedure presenti e redate
secondo le indicazionij del Titolo X e X bis del D.Igs. 81/2008. Il rischio biologico in generale & considerato
medio per i professionisti sanitari quali medico e infermiere, medic bassc per gli operatori socio sanitari e
che st occupano di assistenza nelle fasi di cura e igiene della persona e basso per tutti gli altri professionisti
presenti in Azienda.

Per una { tecnica con si veda lo specifico “Documento di valutazione dei
rischi da esposizione ad agenti biologici e da ferite da taglio e da punta”.

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Per i i addetti alla i i manuale dei carichi, sono state valutate attentamente le
dizioni di i i e, conla ia del NIOSH i Institute for O« i Safety
and Health}, sono stati caleolati sfa i pesi limite dati, sia gli indici di In funzione dei
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valori di questi ultimi sono state determinare le misure di tutela, come meglio illustrato nelle allegate schede
di rilevazione. [norma SO 11228/1)

Per le movimentazioni di spinta, traino e trasporto, sono state prese come riferimento le tabelle di Snook &
Cirielle. (norma ISO 11228/2).
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RISCHIO MOVIMENTI RIPETITIVI

Le attivita lavorative svolte da operatori socio assi: iali, addetti alla riabilitazi addettial g
ed alla lavanderia e addetti alla cucina, comportanu una manualita con utilizzo delle mani impegnate nel
, afferrare, stringere, ecc. | i i per talune operazioni comportano anche una ripetitivita,
Pmche Yattivita lavorativa & variabile a seconda deila tipologia di lavorazioni effettuate, risuitano essere di
difficile icazione modelli di vall ione del rischio da if i ripetitivi quali ad esempio: TRAIN INDEX,
RULA, ERGONOMIC STRESS INDEX OWAS, CTD INDEX, OCRA INDEX, CHECK LIST.
infatti, essendo di difficile dei p. i quali la ripetitivita delle azioni {frequenza), la forza,
i tempi di lavoro, la periodicita delle lavorazioni svolte, i fattori complementari, risulterebbe essere poco
attendibile ogni quantificazione numerica del rischio da movimenti ripetitivi.
Tenuto perd conto della manualita delle operazioni svolte non si pud escludere completamente il rischio da
movimenti ripetitivi che per talune attivita & presente e come tale & necessario che vengano sempre tenute
presenti le misure di prevenzione e protezione di seguite indicate:
o riduzione al minimo dei tempi di lavoro che espongono a movimenti ripetitivi;
* turnazione dei lavoratori;
s sorveglianza sanitaria dei lavoratori;
o adeguati periodi di recupera/ripoaso tra i vari periadi di attivita nei quali si effettuano movimenti
ripetitivi;
e adeguata informazione e formazione dei lavoratori in merito ai rischi connessi con i movimenti
ripetitivi.

MOVIMENTAZIONE E ASSISTENZA PAZIENTI OSPEDALIZZAT! (MAPO)

Nelle strutture Ospedaliere e simili, una delle movimentazioni manuali pill a rischio & quelia relativa allo
spostamento dei pazienti non autosufficienti. Il calcolo delt’indice MAPO consente di valutare il RISCHIO in
maodo analitico, in modo da attuare gli interventi necessari in funzione della sua entita,

L'indice sintetico di esposizione MAPO & definito nel seguente modo:

Indice MAPO = (PNC/NOP x FS + PPC/NOP x FAM) x FC x FAmb x FF

Essendo:
PNC Il n* di Pazienti Non Collaboranti
PPC Il n* di Pazlenti Parzi C
NoP Ibn™ i Operatos: addetll
F5 IF ¥ ‘[lll-h-.llul.
FAM 1 Fatiore Auntl Minon
FC il Eatfore
FAmb I Fattoie Amblente
FF Ii Fattore Formazione

Per paziente totaimente non collaborante (PNC) si intende il paziente non in grado di utilizzare gli arti
superiori e inferiori e che pertanto nelle operazioni di trasferimento deve essere completamente sollevato,
mentre per paziente parziaimente collaborante {PPC} si intende ii paziente che ha residue capacitad motorie e
che viene pertanto solo parzialmente sollevato.
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| rapporti PNC/NOP e PPC/NOP pongono in relazione il numerc di pazienti che devono essere spostati ¢
sollevati con il numere di operatori presenti nel reparto, iin i ai fattori i ed ousili
mineri, mentre gli altrl fattori (FC, FAmb, FF) sono correlatt sia ai pazlentl non collaboranti, sia ai paz|ent|
pamalmente coilaboranti, in quantn possono indurre, se il un to delfa freq| €| adi

i di dl ogni paziente non autosufficiente: i fattori agiscono come
moltiplicatori {in senso negativo o positivo} del livello generale di esposizione.

Fattore ifFs) La it del solk lati coniuga due aspett! la sufficienza numerica In
relazione al numero dei pazlent non el alle
esigenze del Reparto. Per sufficienza numerlca sl intende la presenza di almeno 1
sollevatore ogni 8 pazienti totalmente non collaboranti (PNC).
Fattore Ausili Minori Sl considerano "Ausili Minori" le diverse attrezzature che riducano il numero o il
{FAM) sovraccarico Indotto da alcune operazioni di spostamento parziale del pesc del paziente
(tell ad alto scorrimento, rulli, materassini alto scorrimento, dischi transfer, cinture
ergonomice, tavole e tavclette). Anche in questo caso sard valutata la sufficienza
numerica, raggiunta quando fa dotazione del reparto comprende 3 tipi diversi di ausili,
Fattore Ct¢ ine (FC) La delle ine, comode e sedie per [l trasporta der malat: tiene in
consideraziane due aspetti in modo ntegrato
o lasufficienza numerica in relazione al numero dI pazient non autosufficient: (per
sufficienza numerica sl intende fa disponibilitd dl un numero di carrezzine pan
almeno alla meta def pazlent: non autosufficient: present: nel reparto esaminato).
& la presenza dv requisiti ergonomici La valutazione de requlsm ergonomici
fo stato Ta frenabilitd, la imovikilita des braccioli e
de: pogglapied, laltezza dello schienale e la larghezza totale della
carrozzina/comoda/sediz per trasporto malah
Fattore Ambiente Per la valutazione di tale fattore & (3 le caratteristiche di
{FAmb) adeguatezza degli ambienti di lavoro, in funzicne delle operazioni di movimentazione
dei pazienti effettuate nella normale attivita assistenziale.
Vengono considerati solo quegli aspett! strutturali dellambiente che possnnu
determinare un aumenta del carleo d lombare nelle i di
da parte del personale senitario.
Vengona considerati:
o Bagniutillzzat! per Flglene del paziente (vasche e docce)
o Bagni utilizzati per bisogni corporali del paziente
o Camere di degenza, come luoge di movimentazioni assistenziali
Fattore f ione (FF) Per la di tale fattore sono stati rilevat il tipo e il grado dell’avvenuta
ione del it alla i ione manuale der pazentr La
qualith di questa viene distinta in base aleffettuazione di cors: dl aggiornamento
specifi e qualificati o alla somministrazione di informaziom con distribuzione di
fascicali illustrativi
L'efficacia della formazione dipende da alcuni requssiti munims di adeguatezza, sulla
base delle seguent! caratteristiche
o ladurata del corso di formaziane deve essere di almena 6 ore
o It corso deve essere articalate In una parte teorica suil'ergonomia delle posture ¢
sulle ed n pratiche sulle modalita meno
sovraccaricant: d| soilevamento manuale parziale del paziente e sull'utilizzazione
corretta degli ausili e attrezzature principal

La classe di RISCHIO & funzione del valore calcolato per Iindice MAPO {valore medio). Le classi di RISCHIO
risultano le seguenti:

Valori Indice MAPO ’V Entita Esposizione
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RISCHIO TRASCURABILE Non significativa

Esposizione che pud comportare un
RISCHIO NON RILEVANTE aumento delle patologie a carico
del rachide lombosacrale

Esposizione tanto pil significativa

RISCHIO SIGNIFICATIVO quante  maggiore & lindice
calcolato
Viene una periodica i almeno a cadenza biennale e vengono osservate le misure di

prevenzione in funzione del valore dell'indice riscontrate.

NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

La tutela della salute lavoratrici madri I'eliminazione o riduzione dell’esposizi afattori dirischio

professionali per le gravide, per Fembriene ed ll feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,

mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici

gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le lavoratrici addette alle

lavorazioni.

A seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le seguenti misure di prevenzione e protezione

da adottare:

s Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi e, che non comportino una
posiziane particolarmente affaticante.

& Serichiesto dal medice competente, si predisporra che la lavoratrice venga adibita, in via provviseria, ad
altra mansione.

Le lavoratrici addette alle rispetti ioni ed il rappi per la sicurezza sono stati informati sui
risultati della valutazione e sulle conseguenti misure adottate
Nota

L'art. 12, comma 1. del D.Igs. 151/2001 ha introdotto ja facoltd, per i lavorafnoi dipendenti di datori di lavaro pubblici o
privati, di utilizzere in forma flessibile il periada deilinterdiziona obbligatoria dal lavaro df cui ali'art 4 della Legge 1204/71
(due mesi prira del parto s irs mesi depo il parto). posticipando un mese dell'astensione prima del parfo el perioda
sucesssivo &f perto.

Per poter owolersi di tole facoké, la fovoratrice gestante dovri presentore apgosita domando of datare di lovoro e alfents

erogutore dellindeniita i maternita (INPS), corredata da certificaione det medica ginecologo del SSN o con esso
convenslonto o quale esprima una vauiazione, sulla base deflenformazions fonite oo lvoratuice sulfotitd oo, 5iza f
modaiita i fini della fa detla safute delf dei nascituro e, qualora

fo lavoratrice sia odibita @ mansione comporiante I'bbligo di sorveglianza saritaria, tn um] cata del Medico Campetente
attestante Fessenzo di rischi per Jo stato di gestazione
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STRESS LAVORO-CORRELATO
Accardo europeo deil’8 ottobre 2004

Le stress & uno stato, che si a e di ioni fisiche, psicologiche o sociali ed che
cansegue dal fatto che le persone non si sentono in grado di superare i gap rispetto alle richieste o alle attese
fei loro confronti. L'individue & capace di reagire alle pressioni a cui & sottaposto nel breve termine, e queste
possono essere considerate positive (per lo sviluppo dell’individuo stesso), ma di fronte ad una esposiziene
prolungata a forti pressioni egli avwverte grosse difficolta di reazione. inoltre, persone diverse passono reagire
in modo diverso a situazioni simili e una stessa persona pud, in momenti diversi della propria vita, reagire in
maniera diversa a situazioni simili. Lo stress non & una malattia ma una esposizione prolungata allo stress pud
ridurre I'efficienza sul lavoro e causare problemi di salute. Lo stress indotta da fattori esterni alfambiente di
lavoro pud condurre a i nel comp to e ridurre Peffici sul lavoro, Tutte le
manifestazioni di stress sul lavoro non vanno considerate causate dal lavoro stesso. Lo stress da lavoro pud
essere causato da vari fattori quali il contenuto e I'organizzazione del lavoro, I'ambiente di lavoro, una
comunicazione “povera”, ecc,

I sintomi piil frequenti sono: affaticamento mentale, cefalea, gastrite, insonnia, yesificazione defl’'umore,
depressione ed ansia, dipendenza da farmaci.

| fattori che causano stress possono essere:

= lavoro ripetitive ed aride

= carico dilavoro e di responsabilita eccessive o ridotto
s rappoito conflittuale vomo - macchina

= conflitti nei rapporti con colleghi e superiori

« fattori ambientali {rumore, presenza di pubblice...)

e lavoro notturno e turnazione

Si provvedera alla tutela, in particolare, della salute psichica lesa o messa in pericolo dalla cattiva
organizzazione delle risorse umane, la tutela del rischio specifico da stress lavorativo di una particolare
categoria di lavoratori che in ragione delle peculiarita della prestazione lavorativa sono i soggetti pil esposti
alla sindrome in esame.

Verranno effettuati adeguati controlli periodici suf lavoratori, in quante solo attraversa i singoli cantrolli &
possibile acquisire quelle conoscenze sulla base delle quali il datore di favore & in grado evitare il rischio
specifico dello stress lavorativo (ad esempic non assegnare turni notturni una persona che ha gia manifestato
e magari curato sindromi depressive) con una diversa organizzazione del personale, secondo il normale
criterio del prevedibile ed evitabile.

Ai tradizionali fattori di rischio inoltre si affiancano ogg ‘nuovi fancn ) legatial rappurto persana-lavoro, aglt
aspetti relazionali e motivazioneli, alla di i Il al ruolo del
singolo lavoro, alle relazioni con i colleghi ed i capi, a.le vessazioni morali e sessuali, al rapporto con le
tecnologie e con le loro continue eveluzioni. Il fenomeno del disagio lavorativo sta assumendo sempre
maggiore rilevanza ed esprime il cedi icofisico del lavor atrice ne! tentativo di adattarsi
alle difficolta del confronto quotidiano con la propria attivita lavorativa,

Lo stress non & una malattia, ma pué causare problemi di natura fisica e mentale quando le pressioni e le
richieste diventano eccessive e assillanti, con effetti negativi per i Javoratori e le aziende. Lo stress dipende
dal contesto di lavoro (organizzazione, ruole, carriera, autanomia, rapporti interpersonali) e dat contenuto
del lavora (ambiente, attrezzature, crario, carico-ritmi, formazione, compiti).
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Esso si puod p ire attraverso una i del rischio simile a quella applicata a tutti gli altri rischi sul
posto di lavoro, coinvalgendo i lavoratori e le lavoratrici e i loro rappresentanti, gli RLS.

Il mobbing produce stress e lo stress facilita I'insorgere di situazioni di mobbing.

E' impartante distinguerli, perché diverse sono le cause e diversi i rimedi. In particolare il mobhing si configura
come l'insieme di azioni personali e impersonali aggressive, viclente, ripetute, immotivate, individuali o di
gruppe che incidane in modo significative sulla izione emotiva e psi ica di un indivi o diungruppo
di individui.

MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE

= Verra data ai singoli lavoratori la possibilita di scegliere le modalita di esecuzione del proprio lavoro;

»  Sicerchera di diminuire it pit possibile 'entita delle attivita monotone e ripetitive;

* Verranno aumentate le informazioni concernenti gli obiettivi;

»  Sara sviluppato uno stile di leadership;

s Si eviteranno definizioni imprecise di ruoli € mansioni.

s Verranno distribuiti/comunicati efficacermente gli standard ed i valori dell’'organizzazione a tutti i
livelli organizzativi, per esempio tramlte manuali destinati al personale, riunioni informative,
bollettini;

»  Si fara in modo che gll standard ed i valori dellorganizzazione siano noti ed osservati da tutti i
lavoratori dipendenti;

= Sipi dera al della aedella del per quanto
riguarda la gestione dei conflitti e la comunicazione;

»  Sistahilira un contatto indipendente per i lavoratori;

» Verranno coinvolti i dij i ed i loro rap i nella { del rischio e nella
prevenzione dello stress lavoro-correlato.

A partire dal secondo anno di pandemia da Covid-19 il rischioc SLC é stato valutate con forme di
approfondimento di secondo livello alle quali si rimanda per avere un quadro ben precise della situazione.

RISCHIO AGITI VIOLENTI

Presente, inoltre, rischio agiti violenti per cui la struttura ha implementato specifica procedura e modulo di
segnalazione e intervento.

RISCHIO LAVORO NOTTURNO

Presso APSP di Pergine gana si effettuanc p joni di lavore in quanta si effettua attivita
lavorativa nel corso df un periodo di almeno sette are consecutive comprendenti {'intervallo fra la mezzanotte
e le cinque del mattino, cosi come definito dai disposti del D. Lgs. 26 1998, n. 532 “Dispasizioni in

materia di lavoro notturno, a nerma dell'articolo 17, comma 2, della legge 5 febbraio 1998, n. 25,

Con la Circolare 3 marzo 2005, n. 8 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali vengeno chiarite,

unitamente ad altri aspetti della disciplina sullorario di lavoro, le definizioni di lavoro notturno, cio& quel

lavaro prestato in un periodo di almeno sette ore consecutive comprendenti I'intervallo tra la mezzanotte e

Ie clnque del mattino. Quindi, il lavoro nonurno & quello svolto trale 24 e le 6, ovvero tra le 22 e le 5,
dalla gl ibutiva prevista dalla contrattazione collettiva,

| predett] parametri non sono ghi unici per l'accerlamento della sussistenza di un rapporto di lavoro notturno,

E infatti lavoratore notturno il lavoratore che svolge:
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e durante il pericdo notturno, almena tre ore del suo tempo di favoro notturno giornaliero impiegato
in modo narmale;
+ durante il periada notturne almeno una parte del suo orario di lavoro secondo le norme stabilite dai
contratti collettivi di lavero.
In ogni caso, qualora la discipli nulla isca sul punto & cansiderata lavoratare notturno
qualsiasi lavoratore che svolga, durante il periode notturno almenc una parte del suo tempo di lavoro
giornaliero, per un minima di B0 giorni lavorativi all'anno.
In sostanza, secondo questo ultimo criterio indicato nella circolare ministeriale, deve essere considerato
lavoratore notturno anche colui che non sia impiegato in modo normale durante il periodo notturno ma che,
neli*arco di un anno svolga almena 80 giarni di lavoro notturno.
Qualora il limite degi 80 giorni venga inragione del sop) ire di eventi
(gravi incidenti agli impianti o nell’'esercizio di particolari servizl, calamita naturali), non potra configurarsi la
fattispecie in esame.
L'esecuzione di prestazioni di lavera notturno & obbligatoria per i lavoratori idonei fatto salvi i casi di divieta
o di esciusione dail‘obbligo di eseguire la prestazione. £ vietato adibire al lavora dalle 24 alle & le donne in
gestazione dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambing o,
comungue, dal mamenta in cui il datore di lavoro ha avute conoscenza della fattispecie generatrice del
divieto.
t anche vietato adibire al lavoro notturno le seguenti categorie di lavoratoriz
s la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il lavaratore padre
convivente con la stessa;
» 13 lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eth inferiore
al12anni;
s lalavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge n. 104
del 1992 e successive madificazioni.
L'orario di lavoro dei lavoratori notturni non deve superare le otto ore nelle ventiquattro ore ¢ la media di
otto ore nell’arco delle 24 ore.
Il lavaro notturna pud comportare rischi particolari a rilevanti tensioni fisiche o mentali,
Qualora i lavoratori svolganc turni di lavoro notturnc sono sottoposti a cura e a spese def datore di lavoro,
per il tramite del medico competente:
s ad acce i pi ivi volti a Passenza di ¢ indicazioni al lavoro acui
sono adibiti ad accertamenti periodici almenc ogni due anni per controllare il loro stato di salute;
© ad accertamenti in caso di evidenti condizioni di salute incompatibili con il lavoro notturno.
Nel caso in cu sopraggiungano condizioni di sakute che compartano Finidoneita alla prestazione di Iavoro
notturno, accertata tramite it medico competente, & garantita al I i ad altre X
o altri ruoli diurni,
Il datore di lavoro, prima deli‘adibizione af lavoro, ha informato i lavoratori notturni e il rappresentante della
sicurezza sui maggiori rischi derivanti dallo svolgimento del lavoro notturno, ove presenti.
Durante il lavora notturno & garantita un livello di servizi e di mezzi di prevenzione o di protezione adeguati
alle caratteristiche del lavoro notturno ed & assicurato un livelto di servizi equivalente a quello previsto per il
turno diurno.

RISCHIO ALCOOL DIPENDENZA

In data 16 marzo 2006 la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
ha individuato, nellAllegata |, le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavore
per le quali & vietata I'assunzione e la sommmlstrazmne di bevande alcoliche e superajeoliche,
Nell'elenco delle suddette ioni ¢i sono le i che sono presenh anche in azienda:

= medico comungue preposto ad attivita di {0 e ; op socio-
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sanitario, animatore;
= tutti i lavoratori che per conto del datore di lavoro svolgona attivita di trasporto guidando veicoli
stradali per i quali & richiesto il possessa della patente di guida categoria B, C e D: presso I"azienda pud
esserci qualche lavoratore che per conto della stessa guida veicali per i quali & richiesto il possesso
della patente di guida di categoria B (manutentore).
UAllegato IV, ai punti 1.11.3.2 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. stabilisce che & vietata la ssmministrazione di vino,
di birra e di altre bevande alcoliche & superalcoliche allinterno della azienda a tutti i lavoratori,
indj dalla svolta,
Infine, si ricorda poi che I'art. 41, comma 4, del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm . stabilisce che il medico competente
della azienda, pud effettuare sui lavoratori esami clinici e biologici e indagini diagnostiche finalizzare alla
verifica di assenza di condizioni di alcool dipendenza.

RISCHIO ASSUNZIONE SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI

In accoglimento di una normativa europea, & in vigore dal 1990 una legge (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309,
Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenze), che prevede tra altro '“accertamento di assenza di
icodipend prima dell i in servizio e, i ad accertamenti periodici” , di
alcune “categorie di lavoratori destinati a mansiani che comportano rischi per Ia sicurezza, Ja incolumita e la
salute dei terzi”.
Con I'Intesa della Conferenza Unificata del 30.10.2007 {pubblicato in GU n. 266 del 15 novembre 2007) sonc
state individuate le sopra indicate categorie di lavoratori destinati @ mansioni che comportano rischi per la
sicurezza, la incolumita e la salute dei terzi.
Presso I'azienda, oggetto del presente documento di valutazione dei rischi, non ci sono categorie di lavorator!
rientranti nell'obbligo di essere sottoposti allaccertamento di assenza di sostanze psicotrope e stupefacenti.

DIFFERENZE DI GENERE, ETA’ E PROVENIENZA DA ALTRI PAESI

Studi statistici effettuati anche in aktri paesi {tra cui I“Institute for Work & Health” di Toronto) hanna
evidenziato una correlazione tra genere, eta e rischi. Nella fase di valutazione si & tenuto conto di tali fattori,

semnpre e dizioni pil i in funzione dei lavoratori effettivamente addett] alle
rispettive attivita lavorative oggetto delle analisi.
In generale nella indivi it dei pericoli & evil iato se i lavoratcri esposti sono maschi efo femmine e

in quale proporzione, perché questo potrebbe portare a dover differenziare il rischio per sesso e genere e

sono stati attivati dei processi di informazione e comunicazione per garantire coinvolgimento e

partecipazione dei lavoratori e in particolare delle lavoratrici al sistema di gestione di salute e sicurezza a

livello aziendale anche tramite la consultazione del RLS.

Metodologicamente vi sono strumenti che aiutano e che vengono applicati nella valutazione del rischio da

MMC attraverso le norme ISQ 11228 parte 1 e 2,

Molta attenzione viene dedicata a tutta la questione delle donne in gravidanza, pueipere ¢ gestanti

applicando nel dettaglio quanto previsto dal D. Lgs. 151/2001.

Durante emergenza da Sars-CoV-2 il Medico competente ha tenuto conto della condizione clinica del

lavoratore e classificato, quando ritenute necessario, anche tenuto conto deil’etd, come lavorators
ibile dando indicazioni pecifich

In caso di presenza a di assunzione di lavoratori provenienti da altri paesi, si provvedera ad una pill attenta

verifica dei loro livelli formativi, anche in funzione delle difficolta determinate dalla diversita del linguaggio.

Al momente iniziale della formazione (ex A.S.R. 21/12/2D11) il formatore qualificato appura le conoscenze

linguistiche italiane in presenza di lavoratori neoassunti di provenienza da altri paesi. Nelleventuality di
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difficolta di comp i saranno inistrati specifici i i per approfondire le competenze.
RISCHIO CAMP| ELETTROMAGNETICI

) riferimento normativo per la valutazione dei rischi & il Titolo Vill, Capo IV, del D.Lgs 81/2008 e ss.mm. e
rispetto a questa tipologia di rischio non sussistono problemi per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori,

Si dichiara quanto sopra facendo riferimento alla raccomandaziene europea 1999/519/CE ed alle condizioni
espositive giustificabili elaborate dal progetto di norma CENELEC EN 50495.

Per I'analisi approfondita vedasi allegato specifico.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI - RADON

Con I'entrata in vigore il 27 agasto 2020 it Decreto Legislativo n. 101 del 31 luglio 2020 di recepimento della
direttiva 59/2013/Euratom dal titolo "Attuazione della direttiva 2013/59/Euratom”, che stabilisce narme
fondamentali di sicurezza relative alla protezione cantro i pericoli derivanti dall'esposizione alle radiazioni
ionizzanti, e che abroga fe direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e
2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione dell'articolo 20, comma 1, lettera a),
della legge 4 ottobre 2019, n. 317. {20G00121)" rende necessario valutare | rischi legati alla presenza al
radon.

Gli ultimi rapporti di prova nei luoghi di lavoro individuati descrivona livelli di radon < ai 300 Bg/m?. L'analisi
deve essere ripetuta entro 8 anni dalla precedente {2018) o in caso sia previsto dallattesa emanazione dei
Piani antiradon nazionale & provinciale.

ESPOSIZIONE AL RISCHIO DI AGGRESSIONI FISICHE

Tutti i lavoratori del’APSP sono esposti al rischia di aggressione in RSA da parte di utenti {residenti) e visitatori
ed altre persone esterne all'Azienda.

| lavoratori maggiormente a rischio sono coloro i quali sono 2 diretto contatto con i residenti ed in particolare
con utenti affetti da patologie dementigene o psichiatriche con determinati disturbi del comportamente per

i quali pud essere pili probabile essere agitati, aggressivi o opps

Tutta il persanale viene periodit i sulle izioni degli ospiti (grazie ai Piani di Assistenza
Individuali, al monitoraggio delle consegne o di eventuali mancati infortuni - dovuti a pizzicotti, spinte ecc -},
con particolare riferi ad li je che p comportamenti imprevedibili ed aggress
Gli addetti alla cura deWospite aggressivo adeguano |2 modalita di approccio come descritte nel passaggio di
consegne,

Vengono monitorati eventuali segnalazioni di mancato infortueio riconducibili ad aggressioni fisiche da parte
dei redenti nei confronti dei Javoratori.

Presso 'APSP di Pergine vi sono specifiche procedure ed istruzioni operative con cui il personale viene
informato e le guali riportano le principali misure di prevenzione e protezione da adottare in caso di eventi.
In questo contesto gioca un ruolo importante la formazione nella cura e nell’assistenza delle persone
garantita a tutti i lavoratori nonché 'approccio fisico/relazione con cui il lavoratore si accinge al residente,
Ad oggi non vi & documentazione e memoria storica di aggressioni fisiche da parte di visitatori o altre persone
nei confronti di lavoratori o utenti delia RSA. Il personale & in generale informato sulle modalita relazionali
da tenere con eventuali persone agitate ed ha |a possibilité di rifugiarsi in stanze con la chiusura a chiave della
porta, Durante i turni notturn: gl accessi dall'esterno seno chiusi.

Negli ambienti di vita della RSA nen sono facilmente reperibili oggetti taglienti e contundenti che potrebbero
essere usati come arma (se si escludono gl estintori appesi per |a protezione incendi) contro i lavoratori.

Nl rischio di aggressione nei confronti dei lavoratori dell'ARSP pud essere definito complessivamente basso.
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MONITORAGGIO INTERNO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

RESPONSABILIZZAZIONE DEI LAVORATORI!

Ogni dipendente & responsabile sul proprio luoge di lavare delia sorveglianza dello stato di sicurezza reale

raggiunto dalle attrezzature, dagli impianti, dalle macchine, dalfambiente, dalle materie, in relazione alla

formazione ricevuta ed alle disposizioni aziendali vigenti.

Il coinvolgimento da parte di tutti i dipendenti, ottenuto con una specifica campagna informativa, ha
di attenere di le S ioni di Incidente o le anomalie che danno luogo alle pit

elementari valutazioni di efficienza delle procedure di sicurezza adottate. Seguird attuazione di valutazione

degli infortuni mancati, con modelli da compilare da parte dei preposti.

Con il raggiungimento di un sufficiente grado di p e di i sono
progressivamente in grado di contribuire efficacemente al miglioramento della sicurezza aziendale,

MONITORAGGIO
Per il i io dei pr di i tecnici izzativi e pr i di p i e pi if cosi
come definiti nelle singole attivita ive oggetto della i dei rischi e riportate nel seguito sono

state individuate le seguanti linee principali.

Frequenza massima delle verifiche: trimestrale (valore iniziale, suscettibile di variazione in funzione dei
risultati accertati) — a cura dei preposti

METODCLOGIA DA SEGUIRE

Gli addetti al controllo effettuare {p: o a seguito di segnalazicne pervenuta o
accertata di non ¢ ita} Pindivi i le di tutti i p i i tecnici, izzativi e
procedurali di prevenzione e protezione previsti per il reparto e per il lavoratore o la mansione oggetto del
controllo, con la icne delle li situazioni di nan ita e conla i ione dei sopgetti

cui competano gli interventi di rettifica delle non conformita. Tuttii dati ed i documenti di riscontro dovranno
essere archiviati ed occorrera redigere, al termine dell’attivita, uno specifico verbale scritto firmato e datato
che riperta le conclusioni e le eventuali proposte.

In funzione dei risuitati del monitoraggio verranno presi i p i i opportuni, P la
revisione delle procedure di si oggetto del i i
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PROGRAMMA PER IL MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI
SICUREZZA

Per ilmiglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza & prevista I'implementazione in azienda di un “SISTEMA
di GESTIONE della SALUTE E SICUREZZA dei LAVORATORI” basato sui seguenti elementi principali:
» Sistemazione dei luoghi, degli ambienti e delle attrezzature di lavoro esistenti € programma di
controllo e manutenzione degli stessi.
» Valutazione preventiva dei RISCHI ogni qualvolta verranno introdotti nuove attrezzature o nuove
sostanze o dificati i regimi di i
« Controlli periodici degli impianti, delle attrezzature, delle sostanze e dei dispositivi di protezione
individuali a garanzia che tuttii processi vengano svolti in conformit alle specifiche
« Defirizione di istruzioni scritte per Futilizzo corretto delle attrezzature di lavoro,
s Periodica informazione, formazione e addestramento dei lavoratori sui rischi lavorativi e sui modi
per prevenirli,
« Controllo del comportamento in sicurezza dej lavaratori, come indicata nel precedente capitolo.
* Controllo sanitario periodico, ove prescritto, per p ire Ii di i malattie
professionali.
« Procedure per la gestione del’emergenza per fronteggiare le situazioni anomale con Vintento di
minimizzare i danni alle persone ed al patrimonio aziendale.
e  Procedure per la disciplina dei laveri affidati ad imprese esterne per garantire che i lavori stessi
vengano svolti

USO DELLE ATTREZZATURE D1 LAVORO

Ceme indicato al? art. 69 del D.lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavero qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si intende per usc di
un‘attrezzatura di lavoro gualsiasi operaziene | i ad una a3 di lavoro, quale la
messa in servizio o fuari servizio, l'impiego, il trasporio, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la
pulizia, il montaggio, lo smontaggio

Qualsiasi zona all'interna ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro
nella quale la presenza di un lavoratore costituisce un rischio per fa salute o la
sicurezza dello stessa viene definita zona pericolosa e qualsiasi lavoratore che
trovi interamente o in parte in una zona pericolosa viene definitc quale
lavoratore esposto.

REQUISHTILDLSICUREZER,

Come indicato all’ art. 70 del D.Lgs, 81/08. le attrezzature di lavaro messe a disposizione dei laveratori devono

essere conformi alle i e i di i delle direttive
comunitarie di prodotto. Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e
| i 0 messe a di: ione dei lavoratori all ione di norme

e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verra contrallata la conformita ai
requisiti generali di sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondao le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi delt’articalo
395 del decreto Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, avvero dell’articoto 28 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n, 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 dello
stesso art. 70 del D.Lgs 81/08.

Saranno messe a di izil dei lavoratori B attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza
indicati, idonee ai fini delia salute e sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che
devono essere utilizzate confor alle disposizioni legislative di re i delle direttive
comunitarie.

All'stto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato ali’ art. 71, comma 2, del D.Lgs. 81/08,
il datore di lavoro prendera in cansiderazione:

« le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

« i rischi presenti nel'ambiente di favoro;

« irischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse

« irischiderivanti da interferenze con |e altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi all’uso delle attrezzature di lavoro e per impedire che dette
attrezzature possanc essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte,
verranno adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranno rispettate tutte quelle riportate
nel?’ allegata VI del D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state installate correttamente e si controllera, tramite un preposto a cié
incaricato, che le stesse vengano utilizzate conformemente alle istruzion) d’uso.
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Si assicurera, inoltre, che le attrezzature di lavoro:
« siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza
* sizno corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di manutenzione
e siano assoggettate alle misure d: aggmmamenm dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente
stabilite con specifico p e o in rel. al grade di della
tecnica della prevenzione e della protezmne

CONTROLLI E REGISTRO

Verra, curata la tenuta e 'aggiomamento del registro di controllo delle attrezzature di lavore per le quali lo
stesso & previsto,

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle dizioni di il ione si pi dachele
stesse vengano sottoposte a un contrallo iniziale {dopo l'installazione e prima della messa in esercizio) e ad
un controlle dopo ogni eventuale successivo mantaggio, al fine di assicurarne l'installazione corretta e il buen
funzionamento.

Per le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a

situazioni pericolose, si provvedera a che esse siano sottoposte a:

« acontrolli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvera
dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi;

s a controlli straordinari al fine di g ire il i di buone izioni di sicurezze, ogni volta
che Intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregxudlzxevoll per la sicurezza delie

attrezzature di lavoro, quali rij i tr foni, incidenti, fe i naturali o periodi projungati
di inattivita.

| controlli, volti ad assicurare il buono stato di conservazione e I'efficienza a fini di sicure2za delle attrezzature
di lavore e saranna effettuati da persona competente.

| controlli seno gestm con specifico software che mostra i controlli periodici e gli interventi realizzati. La
ica sara tenuta a di izi degli organi di vigilanza.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE
Come Indicato nelt art. 73 del D.Lgs. 81/08, per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavaratori
incaricat| dell'uso disparranno di ogni necessaria informazione e istruzione e riceveranno una formazione
adeguata in rapporto aila sicurezza relativamente;

«  alle condizioni di impiego delle attrezzature;

e alle situazioni anormali prevedibili.

| lavoratori saranno informati sui rischi cui sono esposti durante I'usn delle pmpne attrezzature dilavoro, sui
rischi relativi alle attrezzature di lavore presenti nell i anche se da essi
non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicato al comma 2 dell’art. 73
del D.Lgs. 81/08

Tutte ie informazioni e le istruzioni d’uso verranna impartite in modo ai
e i si accertera che esse siano state recepite, Gli incaricati di dette istruziani sono i preposti in relazione alle
specifiche competenze.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e responsabilita particolari di cui all’
art. 71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verra Impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne
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I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in refazione ai rischi che passane essere causati
ad altre persone.

-GESTIONE RIFIUTI PERICOLOSI E RISCHIO BIOLOGICO

ATTIVITA’ INTERESSATE

Risultano interessate tutte le attivita lavarative nelle quali vi sia la presenza di agentl hlologlcl ed eventuall
rifiuti prodotti connessi alle attivita. Nello specifico le attivitd di assi e
pulizie in generale. [noltre, sona usati pradotti specifici per I'attivita sanitaria.

TIPOLOGIA DI CONTENITORI

Contenitore monouso per rifiuto sanitario pericoloso a rischio infettivo ~ destinato allinceneritore.
Caratteristiche: contenitore da It. 80 in polipropilene (PP) a struttura alveolare; colore bianco/giallo,
dotato di contenitore interno (sacco di polietilene ad alta densita e relativo laccetto stringisacco).
Presenza all'esterno di etichelta con simbolo R su campo giallo, dicitura “Rifiuti sanitari pericolosi a rischio
infettivo” e segnale di rischio biologico.

Contenitore monouso da k. 3 o 5 in materiale rigido ed indeformabile per oggetti taglienti e aghi per
carrelli e/o postazicni di lavoro.

'apertura del i Vinseri di aghi e siringhe senza deconnessiane g d| presidi
utilizzando una mano sola, senza :ontamlnare Festerno del c la del
iale una volta i nel

E* dotato inoltre di dispositivo per la dewnnesslone passiva degli aghi. La chiusura finale & ermetica per
tutta la durata del deposito e del trasporto.

Presenza all'esterno di etichetta con simbolo R su campe giallo, dicitura “Rifiuti sanitari pericalosi

a rischio infettivo ~ taglienti e pungenti” e segnale di rischio biologico.
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Sono rifiuti sanitari pericolosi a rischio infettivo, o che comungue possono compartare rischio per la
salute pubblics, i rifiuti che:
+ provengone da ambienti di isolamento infettivo;
» sono contaminati da sangue o altri liquidi biologici ¢he contengono sangue in quantita tale da
renderlo visibile;
« fecie/o urine nel caso in cui sia ravisata clinicamente dal medico una patologia trasmissibile
attraverso tali escreti;
* liguido seminale, secrezioni vaginali, liquido cerebra-spinzle, liguido sinoviale, liquide pleurico,
liguido peritoneale, liquide pericardio, liquide amniotico.
e provengono da laboratori analisi, di microbis ia, di i ica, ecc. inati da
materiale biologico ¢ sangue in quantita tale da renderlo visibile.

I rifiuti sanitari pericolosi a rischio infettive devono essere raccoiti ne! doppio contenitore, formato da
sacco interno e contenitore rigida esterno, dotato della dicitura “rifiuti sanitari pericolosi a rischio
infettive” e del simbolo di rischio biotogico.

Sul contenitore rigido, al fine dell’ ificazit del punto di pr i delrifiuto & necessario,
scrivere in modo ben visibile e leggibile, il nome dell’Unita che ha prodotta il rifiuto nonché fa data di
chiusura del contenitore.

Per i rifiuti taglienti e/o pungenti {aghi, siringhe, bisturi, vetrini, ecc.} sano adottati cantenitori di
sicurezza specifici in plastica rigida dotati di idonei sistemi di chiusura, Dopo aver chiuso il coperchio,
essi devono essere immessi in quelli pil grandi che gli ulteriori i esterni.

i ricorda che I'eliminazione degli aghi e degli altri oggetti taglienti deve avvenire con cautele idonee
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SOSTANZE E PRODOTTI CHIMICE

ATTIVITA’ INTERESSATE
Risultano interessate tutte le attivita Javorative nelle quali vi sia la presenza di agenti chi Nelio
specifico le attivita di cucina, lavanderia, manutenzione e pulizie in generale. Inoitre, sono usati prodotti
<pecifici per F'attivita sanitaria.

Prima dell'attivita

* tutte le [avorazioni devono essere precedute da una valutazione tesa ad evitare 'impiego di sostanze
chimiche nocive e a sostituire cid che @ nocive con cid che non lo & o lo & meno;

e prima dellimpiego della specifica sostanza occorre I"eti elei joni per l'uso al
fine di applicare le misure di sicurezza pil opportune (il significato dei simboli, le frasi di rischio ed i consigli
di prudenza sono di seguito riportati);

* laquantita dell'agente chimico da impiegare deve essere ridotta al minimo richiesto dalia lavorazione;

o tutti i lavoratori addetli o comunque presenti devono essere adeguatamente informati e farmati sulle
modalita di deposito e di impiego delle sostanze, su: rischi per la salute connessi, sulle attivitd di
prevenzione da porre in essere e sulle procedure ancre di pronto soccorso da adottare in case di
emergenza,

Durante Fattivita

e & fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro;

o eindi ile i Fequi i idoneo {guanti, calzature, maschere per la protezione della
vie respiratorie, tute etc.} da adottarsi in funzieni degli specifici agenti chimici presenti.

Dopo Fattivita

e tuttj gli esposti devono seguire una scrupolosa igiene personale the deve comprendere anche il lavaggio
delle mani, dei guanti, delle calzature e degli altri indumenti indossati;

» deve essere prestata una particolare i alle modalita di Iti
lavorazione {es. contenitori usati).

degli i resicui della

La valutazione del rischio chimico @ esposta neli’allegato relativo.

PRONTO SOCCORSO E MISURE DI EMERGENZA
Al rsi i allergie, i affezioni
necessario condurre Finteressata al pils vicino centro di Pronto Soccorso.

all’utilizzo di agenti chimici &

SORVEGLIANZA SANITARIA

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previo parere del medico competente, tutti i soggetti che utilizzano
o che si possono trovare a contatto con agenti chimici considerati pericolosi in conformita alle indicazioni
contenute nell'etichetta delle sostanze implegate,
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI

In funziene delle sostanze utilizzate, occorrera indossare uno o pill dei seguenti DP) mareati “CE” (o quelli

indicati in modo specifico dalle pre

guanti

calzature

occhiali protettivi

indumenti protettivi adeguati

R R K

ocedure di sicurezza di dettaglio):

i Sk

maschere per la protezione delle vie respiratorie

CLASSIFICAZIONE SECONDO 1L REGOLAMENTO CE 1272/08

Il Regolamenta CLP definisce 28 classi di pericolo: 16 classi di pericolo fisico, 10 classi di pericolo per Ja salute

umana, una classe di pericole per [ i e una classe per le sostanze pericolose per lo
strato di ozono. Alcune classi di pericolo possono comprendere dif i i, altre possono pl e
categorie di pericolo.
tl regolamento CLP prevede, inaltre, Findicazione di informazioni aggiuntis : tale inf i
2 funzione della classe e categoria.
L'Avvertenza pub essere:
~  Attenzione,
- Pericolo
Si utilizza I'avvertenza “Pericolo” per le ie pil gravi, jone” per le ie meno gravi.

Per alcune sostanze {per le classificazioni della tossicita acuta della categoria 1 e della tossicita cronica della

1 per I aci

anziché i limiti di concentrazione specifici, devono essere fissati i

cosiddetti “fattori M” (fattori moll

1l regolamento CLP prevede I'i

tiplicatori}.

dii ioni aggiunti ioni”, per sostanze e miscele,

Per una sostanza classificata secondo le regole previste dal CLP, vengono fornite le infermazionl circa:

- i Pittogrammi;
- U"Awertenza;
- leFrasiH;

- le Frasi EUH {eventuali);

- leFrasiP,

| MTTOGRAMMI

|l Regolamento CLP prevede 9 pittogrammi di cui 5 per i pericoli

ici, 3 per i pericoli per la salute ed 1 peri

pericoli per F'ambiente. Alcune classi e non pi Puso diun

Per ogni Pi 50N

le classie fe di pericolo

Simbolo Codice

Classi e categorie

Esplosivi instabili; Esplosivi delle divisioni 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4
Sostanze e miscele autoreattive, tipiAe B
Perossidi organici, tipi Ae B

GHS02

Gas inflammabili, categoria di pericolo 1

Aerosol infiammabili, categorie di pericclo 1e 2

Liquidi infiammabili, categorie di pericolo 1, 2e 3

Soli fiammabili, categorie di pericolo 1e 2

Solidi infiammabili, categorie di pericolo 1€ 2

Sostanze e miscele autoreattive, tipi B, C, D, E, F

Liquidi pirofarici, categoria di pericolo 1

Solidi piroforici, categoria di pericolo 1

Sostanze e miscele autoriscaldanti, categorie di pericolo 1e 2
Sostanze e miscele che a contatto can 'acqua emettano gas inflammabili,
categorie dipericolo 1,23

Perossidi organici, tipi B, C, D, E, F

GHSD2

Gas comburenti, categoria di pericolo 1
Liquidi comburenti, categorie di pericolo 1,2 e 3
Solidi comburenti, categorie di pericoio 1,2 e 3

GHS04

Gas sotto pressione: Gas compressi; Gas liquefatti; Gas liquefatti refrigerati;
Gas discialti.

Carrosivo per i metalli, categoria di pericolo 1
Corrosione cutanea, categorie di pericolo 1A, 1B e 1C
Gravi lesioni oculari, categoria di pericoio 1

GHS06

Tossicita acuta {per via orale, per via cutanea, per inalazione), categorie di
pericolo 1,223

GHS07

®
@
©
e
&
@

Tossicita acuta (per via orale, per via cutanea, per inalazione), categoria di
pericolo 4

Irritazione cutanea, categoria di pericalo 2

Irritazione oculare, categoria di pericolo 2

Sensibilizzazione cutanea, categoria di pericolo 1

Tossicit specifica per organi bersaglio ~ esposizione singola, categoria di
pericolo 3

Irritazione delle vie respiratorie

Narcasi
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Simbolo Codice Classi e categorie

ibili delle vie respil e, categoria di pericolo 1
Mutagenicita sulle cellule germinali, categorie di pericolo 1A, 1Be 2
Cancerogenicit3, categorie di pericolo 1A, 18, 2
Tossicita per la riproduzione, categorie di pericolo 1A, 1Be 2

GHs08 Tossicita specifica per organi bersaglio - esposizione singola, categorie di
pericolole2
Tossicita specifica per organi bersaglio ~ esposizione ripetuta, categorie di
pericclo1e2
Pericolo in caso di aspirazione, categoria di pericolo 1
Pericoloso per ambiente acquatico

GHS09

~ pericolo acuto, categoria 1
— pericolo cronico, categorie 1 e 2

Esplasivi della divisione 1.5

Esplosivi della divisione 1.6

Gas infiammabili, categoria di pericolo 2

Sostanze e miscele autoreattive, tipo G

Perossidi organici, tipo G

Tossicitda per la rip i effetti sull’ ]
U'sllattamento, cutegoria di pericalo supplementare

Non é necessario un
pittogramma
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GESTIONE RIFIUTI PERICOLOS! A RISCHIO INFIAMMABILE, COMBURENTE,
IRRITANTE, CORROSIVO - RIF. ADR HP2, HP3, HP4, HPS

La movimentazione delle sostanze o miscele pericolose, connessa con if loro stoccaggio e trasporto, deve
sempre tener conto delle caratteristiche che richiedano prudenza e cautele aggiuntive. La prima regola per
la sicurezza & osservare scrupolosamente le norme di buona tecnica, Ogni operazione dovra ayvenire
secondo modalita pi ilite da le formata, imph a specificamente atte e le
necessarie cautele durante la movimentazione. Lo stoccaggio dovra avvenire in zone separate dalle normali
merci, evitando altresi la commistione di predotti fra loro incompati
Il trasperta su strada viene svolto da ditta terza debitamente incaricata.

AGENTI CLASSIFICATI COME PERICOLOS!

Fanno parte di questo gruppo |a maggior parte dei prodotti hormaimente presenti nei luoghi di lavoro, e
spesso anche in ambito domestico. In tutta 'Unione Eurcpea sono considerati pericolosi, e come tali
regolamentati, gli agenti (sostanze e miscele- o preparati) rientranti in una o pill delle seguenti categorie:

it Possona , i o esplodere in seguito a ri scaldamento in condizione
di parziale contenimento, anche senza |'azione dell’ossigeno atmosferico.

Comburenti: A contatto con altre sostanze, soprattutto se infiammabili, provocano una forte reazione
esotermica, Il comburente pill comune & l'ossigeno, sia puro, sia presente in sostanze come l'acqua
ossigenata.

Infiammabili: Rientrano fra gli inflammabili moltissimi materiali con diverso grado di infiammabilita: da

estr i ili ad o faci ili fino a il

Tossici: Possono essere letali oppure provocare lesioni acute o croniche in piccola o piccolissima guantita
{altamente o malto tossici).

Mocivi: In caso di inalazione, ingestione o assorbimente cutaneo possano essere letali oppure provocare
lesioni acute o croniche. Sono mene pericolosi dei tossici.

Corrosivi: Possono esercitare, a contatto con tessuti vivi, un’aziona distruttiva su di essi. Irritenti: Possono
pradurre al contatto diretto, prolungato o ripetute con la pelle o le mucose, una reazicne inflammatoria.
Sensibilizzanti: Possono dar luogo a una reazione diipersensibilizzazione, per cui una successiva esposizione
produce reazioni avverse caratteristiche.

Cancerogeni: Possono provocare il cancro o aumentarne |a frequenza.
Mutageni: Possono produrre difetti genetici ereditari o aumentarne la frequenza.

Tossici per il ciclo riproduttivo; Possono provocare o rendere pill frequenti effetti nocivi non ereditari nella
prole o danni a carico della funzione o delle capacita riproduttive maschili o femminili,

Pericolosi per | i Qualera si di in i o possono pl rischi
immediati o differit] per una o pil componenti ambientali {flora, fauna, atmosfera, terreno, corpi idrici).
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TIPOLOGIA DI INCIDENTI
CAUSA
‘Danneggiamento s recipients
o imbatiagglo (per pendite,

guasto, difetic o coroaions: urio,
incidente, collisions, cadista)

Incendio estemo

CONSEGUENZA POSSIBILE EVOLUZIONE POTENZIALE
Fuoriuscits dal prodatio Intoasicazions
i in aria (gas, del suoio © dall’atmo-
pore] o sl sudfo fliquido, gas crioga- slera
nica, sofido) i Contatto diretio con gli operatori
Contatto 0on sitra mard] e danneggia-

Coinwoigimento della marti e danneg-
giamento del recipients o dellimbal-
lagglo

mento o reaziont di incompatibiita
Incendio

Ustone fasficsia

Reazion: di incompetibiiti

Evenki 1
esiremi (ploggs,
inondaziend

o con fuoriuscita di prodotte

L tuok o corsi d'acqua
Reazion di incompatibiiitd con acqua

glamenin del reciplente o doll'im;-
tagyl
pericolose (liquida, solido) sul sucio

|

OPERAZION| DI CARICO E SCARICO
Prima dello scarico di prodotti chimici pericolosi, il personale incaricato dell'opera zione deve:
ichiedere all’autista il di ac o defla merce e verificare la rispondenza del
prodotto arrivate rispetto al programma.
2. Procedere a un cantrollo visivo dell'integrita dei i {assenza di i, di segni di
corrosione e di danneggiamenti meccanici) e della tenuta (assenza di goccislamenti e di perdite di
prodotto o deformazioni)

OPERAZION! DI STOCCAGGIO E MOVIMENTAZIONE
Una regola basitare & che nella realizzazione degli stoccaggi bisogna prestare particolare attenzione a nen
ostruire, anche uscite di o vie di fuga 0 a non rendere inaccessibili i presidi
antincendio (estintori, idranti...}. La tipologia di stoccaggio da adottare in presenza di prodotti pericolosi &
funzione delle loro caratteristiche di pericolosita, che si possono desumere dalla scheda dati di sicurezza e
dalla loro etichettatura che, ricordiamo, deve essere apposta sui singoli colli. E comungque buona norma
realizzare stoccaggi che tengano conto delle incompatibilita fra so stanze, evitando in particolare di
depositare insieme:
* acidi e basi;
* combustibili e comburenti.

Le informazioni sulle caratteristiche di pericolosita di una sostanza (o miscela) si tro vano sull'etichetta o nelfa
scheda dati di sicurezza.
Le scaffalature devono essere e,in 2l carico che andranno
a sostenere, devono recare indicazioni in merito alla portata massima per ripiano e devona essere

) fissate a pavil o, dare i garanzie di stabilita durante V'esercizio. Anche
se pud sembrare superfluo, occorre esporre la segnaletica di sicurezza recante il divieto di arrampicarsi sugli
scaffali
Si possono i in si colli integri, provvisti di adeguata etichettatura e per il cuj
contenuto sia disponibile la scheda dati disicurezza (SDS). La presenza di deformazioni e altri sintomidi danno

visi bile, sgocci i, fumi o vapori, adori o rumori anomali, rendono pericoloso il maneggio

del collo, Queste situazioni devanc essere gestire in accerdo alle pracedure aziendzli per le emergenze.
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Caratteristiche del deposito:
e areazione;
sistemi di contenimento;
e sistemi di assorbimento in casa di spandimento accidentale;

# presenza DPI da utitizzare in caso di emergenza;

e presenza di presidi antincendio idonei;

» chiusura a chiave del deposito;

e presenza di sollde scaffalature favabili.
INCOMPATIBILITA’ TRA PRODOTT]

Lincompatibilita fra prodotti {sostanze, categorie di sostanza o miscele} & uno degli aspetti critici nella
pr i di eventi i. Sono i ibiti fra loro prodotti che reagiscono, si decompongone o
sviluppano, a contatto, composti pericolosi. Ad esempio, Plpoclorito di sodio, a contatto con acidi, pud
sviluppare Cloro {tossico). Gravi i enti, spesso ricorrenti, potrebhero essere del tutto evitati, impedendo
il contatto i tra prodotti ibili. Nella tabella sottostante, si riportane alcuni esempi di
incompatibilita, riguardanti prodotti di large impiego:

CATEGORIA DI PRODOTTI ITA DEL GONTATTO
Comberertl in ganerie Combustibl a inflanmabiti | troendio o espicsions
Acstiane Rarme, argesito, cloro | fncandio o e#lés’iéne
Ossigeno 0% gresel, drogeno, infammabii | Incondi fot |
Acqua cssienste Ram, cromo, fermo, miammalsi | Incendio o espiosions, decompos zions
@ combuatioi
Cianur Acidi | sviluppo di Adido cianidrica
s b Besi concentrate | Decompasizion, scotema
Asido nitrico Rarms, metalk pesantl, ottone Buituppo di vagor nitrcel
tpocloriti B Thedi | Sviluppo di Cioro
" Salfuri Acidi Svilupoo di Idrogeno solforato

MISURE DI PRIMO SOCCORSQO

La sezione 4 delle SDS & inerente alle misure di primo soccorso. Questa sezione descrive le misure
appropriate, specificando anche se & necessaria o consigliabile una consultazione medica. L'informazione
fornita dalle schede & breve e facile da consuitare per Finfartunata, per le persone a lui vicine e, soprattutto,
per <hi presta il prima soccorso. | sintomi e gli effetti sono descritti in modo sintetico e le istruzioni indicano
cosa fare nel periodo i ivo all iz alla so stanza o miscela, e quali effetti
ritardati siano da attendersi a seguita. Le informazioni sono suddivise in diversi paragrafi, a seconda della via
di esposizione: inalazione, contatto con Iz pelle/gli occhi e ingestione. Per alcuni prodotti, possono essere
presenti indicazioni riguardanti mezzi speciali che devono essere reperibifi sul posto di lavero, al fine di
consentire un trattamento specifico e immediato.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI
I lavoratori addetti alla lavorazione dovranno utilizzare i seguenti D.P,1, con marcatura "CE”;
Nota; tutti i DPI obbligatori indicati nelle schede di sicurezza dei prodotti chimici
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P‘RCC_EDUR_E PER IL PERSONALE gEﬂRhPRODQTTl INFIAMMAGBILI E COMBURENTI

Stoccaggio
s Ambiente: Conservare i prodotti infiammabili in un'area ben ventilata, fresca e asciutta, lontano da
fonti di calore e ignizione.
»  Contenitori; Utilizzare contenitori approvati e ben etichettati per conservare i prodotti infiammabill.
« Segnaletica: Assicurarsi che l'area di stoccaggio sia chiaramente segnalata con cartelli di
avvertimento sui pericoli di infiammabilita,

» Quantita: Limitare ta quantita di prodotti infiammabili stoccati per ridurre il rischic di incendic.
Movimentazione
= Attrezzatura: Utilizzare attrezzature anti illa perla i i dei prodatti infi

« Versamenti: Prestare attenzione a evitare versamenti e, in caso di fuoriuscite, pulire
immediatamente utilizzando materiali assorbenti adatti.

a Protezione personale: Indossare di itivi di p i indivi (DP!) come guanti resistenti ai
prodotti chimici, occhiali di sicurezza e indumenti protettivi.

Utilizzo

»  Ventilazione: Assicurarsi che I'area in cui vengono utilizzati | prodotti inflammabili sia ben ventilata
per prevenire I'accumule di vapori.

« Distanza dalle fismme: Tenere i prodotti infiammabili lontano da flamme libere, scintille e superfici

calde.
s Attrezzature elettriche: Utilizzare apparecchiature elettriche a prova di esplosione quando
necessario.
Sicurezza

e Estintori: Tenere estintori appropriati (ad esempio, estintori a schiuma o a polvere chimica secca)
nelle vicinanze dell'area di stoccaggio e utilizzo,
« Piano di emergenza: Avere un piano di emergenza chiaro per I'evacuazione e la gestione degli

incendi.
s Formazicne: Formare il personale sui rischi associati ai prodotti infiammabili e sulle procedure di
sicurezza,
Smaltimento

+ Normative: Seguire le normative locali e internazionali per lo smaltimento dei prodotti infiammabili.

» Contenitari per rifiuti; Utilizzare contenitori approvati per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
infiammabili.

Manutenzione e Controllo

» Ispezioni regolari: Effettuare ispezioni periodiche delle aree di stoccaggio e delle attrezzature per
assicurarsi che siano in buane condizioni e conformi alle normative.

« Manutenzione attrezzature: Mantenere in buono stato e attrezzature utilizzate per la manipolazione
dei prodotti infiammabifi.

PROCEDURE PER IL PERSONALE PER PRODOTT! CORROSIVI E IRRITANT!
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Stoccaggio
« Contenitori appropriati: Utilizzare contenitori resistenti alla corrusiane, ben etichettati, e conformi
alle normative per conservare i prodotti corrosivi
+ Area designata: Conservare i prodotti in un'area specifica, separata da altri materiali
s Ventitazione: Garantire una buona ventilazione per prevenire I'sccumulo di vapori pericolosi.
o Segnaletica: Assicurarsi che l'area di stoccaggio sia chiaramente segnalata can cartelli che indicano il
pericolo di corrosione.
Movimentazione
« DPI (D itivi di P i ivil Indossare guanti resistenti ai prodotti chimici, occhiali di
sicurezza, maschere per respiratori e indumenti protett:
s Trasporto sicuro: Utilizzare carrelli o contenitori secondari per trasportare i prodotti corrosivi per
evitare versamenti accidentali,
»  Versamenti: In caso di versamenti, pulire immadiatamente utilizzando materiali assorbenti appositi
e neutralizzanti se necessario,
Utilizzo
»  Ventilazione adeguata: Utilizzare prodotti corrosivi in aree ben ventilate
s Strumenti appropriati: Utilizzare strumenti e attrezzature resistenti alla corrosione.
Sicurezza
«  Kit di emergenza: Avere kit di emergenza faciimente accessibili
+ Formazione del personale: Assicurarsi che il personale sia adeguatamente formato sui rischi associat!
ai prodotti corrosivi e sulle procedure di emergenza.
Smaltimento
»  Normative: Seguire le normative locali e internazionali per lo smaltimento dei prodotti corrosivi.
« Contenitori per rifiuti: Utilizzare contenitori appositi per la raccolta e lo smaltimento sicuro dei rifiuti
corrosivi.
Manutenzione e Controllo
o lspezioni regolari: Effettuare ispezioni pericdiche delle aree di stoccaggio e delle atirezzature per
garantire che siano in buone condizioni e conformi alle normative.
+ Manutenzione attrezzature: Assicurarsi che le attrezzature utilizzate per la manipolazione dei
prodotti corrosivi siane carr e ituite se d: i

GESTIONE GAS MEDICAL]

ATTIVITA’ INTERESSATE

Utilizzate in it ige apia. ilazi aerosolterapia, miscele respirabili
Le tipolagie di rifiuti pericolosi sona:
- bombole di gas medicali installate presso il deposito esterno;

bombole di gas medicali portatili ai piani

Solo per i gas pill comuni {tra i quali ossigeno, azoto, anidride carbonica e azoto protossido) sono previsti
colori specifici:
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[Colm Gas contenvio
Ossigeno

Aroita

Anidride carbonica
Polpwco d'azoto

Gli impianti fissi di distribuzione dei gas medicinali all'internc della struttura rappresentanao il migliore
compromesso tecnologico fra i criteri di sicurezza ed economia rispette a qualsiasi altro sistema di
distribuzione effettuato con recipienti mobili {bombele di gas compresso o liquida).

La centrale di erogazione & il luogo dove @ situato uno stoccaggio di gas che alimenta la rete fissa di
distribuzione e pud essere costituita da bombole raggruppate in rampe che attraverse un sistema di

I del gas ai punti di utilizzo.

I pericoli tipici per sicurezza degli Impianti di Distribuzione dei gas medicinali sono:
- Discantinuita nel funzionamento
Pressione e/o portata errati
Alimentazione del gas errata
Composizione del gas errata
Contaminazione
- Perdite
- Incendio,

| mateviali otilizzati per i componenti dellimpianto che vengono a contatto con il gas devono essere
compatibili con il gas effettivo e I'ossigeno, sia in condizioni normali che di guasto. La compatibilita con
Iossig il sia la 4 che la facilita di i Tuttii i dell'impi che
possono essere esposti alla pressione della bombola in condizioni normali o di guasto non devonc
infiammarsi, né mostrare segni all'interno di danni da scottatura se esposti ad Impatti pneumatici con
I'ossigeno, Il rame & il materiale preferenziale per tutte [e tubazioni di gas medicali & per vuoto,

Valutazione deposito:

Ubicaziene | depositi e le centrali devono essere costltuiti in locali al solo piano terra, non
sovrastanti né sottostanti ad altri locali

68

Distanza di sicurezza Quando I'attivita & soggetta agli obablighl di prevenziore incerdl i comandl
provinciali def Vigiii del Fuoco possono prescrivere le distanze di sicurezza
praviste dalla Cireofara del Ministero dell'Interno n. 93 det 15 ottobre 1964,

Spessore dei muri | locali, con accesso diretto all’esternc, possono essere costruiti in calcestruzzo
dello spessare dicm, 15.

Copertura I locali devono avere una copertura leggera, costituita da strutture portanti in
faterizio armato e manto di lastre in fibr t i i
‘Aerazione | tocali devono essere oppartunamente aerati con aperture praticate sui murl,

slte e basse, aventi una superficie di aerazione almena parl a 1/30 della loro
superficie in planta.

Pavimento Il pavir dovra essere oppor rispetto al piano
praticabile esterno, e dovra essere costituito da materiali non combustibili.

PROCEDURE PER IL PERSONALE:
Stoccaggio

*  Ambiente: Conservare le bombole in un'area ben ventilata, fontano da fonti di calore, fiamme libere
e materiali infiammabili.

o Posizione: Pasizienare le hombole in verticale e fissarle adeguatamente per evitare che cadano.

o Segnaletica: L'area di stoccaggio deve essere chiaramente segnalata con cartelii che indicano la
presenza di gas compressi.

Movimentazione

«  Utilizzo di carrelli: Utilizzare carrelli specifici per il trasporto di bombole per evitare di d: iarl
»  Protezione delle valvale: Assicurarsi che le valvole siano sempre protette con i cappucci di sicurezza
quando non in usa.

Utilizzo

o Verifica: Controllare che le bombale non presentino danni o segni di usura prima dell'uso.

° it Utilizzare regs i di pressione adeguati e verificare che siano in buone condizioni.

o Evitare contaminazioni: Non utilizzare grassi o oli vicino alle bombole di ossigeno, poiché possono
causare reazioni esplosive.

Sicurezza

o Formazione! Assicurarsi che tutta il personale coinvolto nella gestione delle bombole sia
adeguatamente formato.

° i i di si : Utilizzare di: itivi di i individuale (DPI) come guanti e
acchiali protettivi,

Manutenzione

s Ispezioni periodiche: Effettuare ispezioni regolari delle bombole per verificarne {'integrith ¢ la
funzionalita,

o Scadenze: Controllare le date di scadenza delle bombole e assicurarsi che vengano revisionate o
sostituite secondo fe normative vigenti.

Smaitimento

e Procedure: Seguire le normative locali per lo smaltimento delle bombole vuote o scadute.
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MISURE GENERALI DI PREVENZIONE

Qui di seguito vengona riportate le misure di prevenzione generali nei confronti dei rischi specifici individuati
nall‘azienda oggettc del presente Documento di Valutazione, e riportati in dettaglio nel seguito Oltre alle
indicazioni di ardine generale riportate occorrera attenersi alle istruzioni dettagliate nelle singole attivita
lavorative.

MISURE GENTRALI DITUTELA
ELETTROCUZIONE

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si lavera con attrezzature
funzionantiad energia elettrica o si transita in prossimita di lavoratori
che ne fanno uso,

L‘impianto elettrico deve essere realizzato a regola d'arte; vale a dire secondo le norme CEl (Comitato
Elettrotecnico Italiano). Per non pregiudicare le sue caratteristiche di sicurezza anche le apparecchiature
devono essere "2 norma" {marchio IMQ o equivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non & raggiungibile. £ possibile invece raggiungere un livello di sicurezza
accettabile mediante:

= un'accurata realizzazione dell'impianto seguita da scrupolose verifiche;

¢ limpiego di apparecchiature elettriche di qualita garantita;

« la manutenzione e le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato.

Utilizzare materiale elettrico {cavi, prese) solo dopo attenta verifica di personale esperto (elettricista).

Verificare sempre, prima dell’utilizzo di attrezzature elettriche, i cavi di slimentazione per accertare la
assenza di usure ed eventuali abrasioni.

s Non manomettere il polo di terra.

®  Usare spine di sicurezza omologate CEL

v Usare e con doppio i

» C lfare | punti di io delle scale
« Evitare di lavorare in ambienti molte umidi o bagnati o con parti del corpo umide,

RACCOMANDAZIONI

Nen togliere la spina dalla presa tirando il filo. Si potrebbe rompere if NO cavo
o l'invelucro deila spina rendendo accessibili le parti in tensione.

Se la spina non esce, evitare di tirare con forza eccessiva, perché si
potrebbe strappare la presa dal muro.

Guande una spina si rompe occorre farla sostituire con una nuova
marchiata IMQ (Istituto italiane del Marchia di Qualita). Non tentare di
ripararla con nastro isolante o con I'adesivo. E' un rischio inutile!

Non attaccare pilt di un apparecchio elettrico a una sola presa. In questo
modo si evita che la presa si surriscaldi con pericolo di corto circuito e
incendio.

Se indi ili, £ previa autorizzazi del ile della sicurezza,
usare sempre adattatori e prelunghe idonei a sopportare la corrente
assorbita daghi apparecchi utilizzatori. Su tutte le prese e le ciabatte &
riportata I'indicazione della corrente, in Ampere (A), o della potenza
massima, in Watt (W),

Spine di tipo tedesco (Schuko) possono essere inserite in prese di tipo
italiano solo tramite un adattatore che trasferisce il collegamento di terra
effettuato mediante le lamine laterali ad uno spinotto centrale. E
assolutamente vietato I'inserimento a forza delle spine Schuko nelle prese
tipo italiane, Infatti, in tale caso dal collegamento verrebbe esclusa la
messa a terra.

di

Situazioni che vedono installati pill adattatori multipli, uno sull'altro,
vanno eliminate.

Segnalare i I i di pericolo di cui si viene a conoscenza, adoperandosi
direttamente nel caso di urgenza ad eliminare o ridurre I'anomalia o il pericolo, notificando 'accadute al
Dirigente e al rappresentante dei laveratori per [a sicurezza. (ad esempio se vi sono segni di cedimento o
rottura, sia da usura che da sfregamento, nei cavi o nelle prese e spine degli apparecchi utilizzatori, nelle
prese a mura non adeguatamente fissate alla scatola, ecc.).
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Allontanare le tende o altro materiale combustibile dai
faretti e dalle ampade.

Le spine di alimentazione degli apparecchi con potenza superiore a 1 kW devono essere estratte dalla presa
solo dopo aver aperto l'interruttore dell'apparecchio o quello a monte della presa.

Non effettuare nessuna operazione su apparecchiature elettriche guando si
hanno le mani bagnate o umide.

E vietato alle persone non qualsiast sulle appi e sugl
impianti elettric. € Inoltre vietata I di efo elettrici privati.
11 dij & ile degli i danni a cose e/o persone dovuti all’eventuale Installazione

ed utilizzo di apparecchi elettrici di sua proprieta.
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MISURE GENERALI DI TUTELA
POSTURA

Situazioni di pericolo;
il rischio da posture incongrue & assai diffusc e, seguendo una classificazione basata sul tipo dt rischio
posturale si passona individuare contesti lavorativi in cui sono presenti:

»  sforzi fisici ed in particolare spastamenti manuali di pesi;

» pasture fisse prolungate (sedute o erette);

» movimenti ripetitivi e continui di un particolare segmento corporea.

E owio che vi sono contesti | in cui si real; due, anche pill, di queste
condizioni; tuttavia & utile rifarsi a questa i i per icita it

Nei lavori d"ufficio, il lavoro sedentario pud essere ail'origine di vari disturbi, soprattutto se il posto dilavoro
& concepito secondo criteri non ergenomici o se | attrezzature di lavoro non sonoe disposte in maniera
funzionale, In questi casi | lavaratori sono costretti ad assumere una postura innaturale e scomoda con
dolorose contrazioni muscolari, affaticamento precoce, calo del rendimento e difficoltd di concentrazione,
per non parlare del maggior rischio di commettere errori.

MISURE DI PREVENZIONE

=« Modifiche strutturali del posto di lavoro
Nei lavori pesanti andra favorita la meccanizzazione, negli altri il poste dovra essere progettato
"ergonomicamente" tenuto conto cioé delle dimensioni e delle esigenze e capacita funzionali deli'operatore.

o Modifiche del’organizzazione dat lavoro
Nei lavori pesanti, oltre alla meccanizzazi Servono a g ire | apporto ico di persone
alle operazioni piti faticose che essere svolte Negli altri favari servono

a introdurre apposite pause ¢ alternative posturali per evitare il sovraccarico di singoli distretti corporei.

e Training, informazione sanitaria ed educazione alla salute
Sono di fondamentale importanza per |a riuscita di qualsiasi intervento preventivo. Sono finalizzati non selo
ad accrescere la Il dei lavaratori sull ma anche all i o modifica da parte
di questi, tanto sui lavoro che nella vita extratavorativa, di posture, atteggiamenti e modzlita di
comportamento che mantengano la buona efficienza fisica del loro corpo.

MISURE GENERAL DITUTELA
INALAZIONE DI POLVERI

Situazioni di pericolo:
inalazione di polveri durante laveri che avvengona con Futilizzo di materiali in grana minuta o in polvere
oppure fibrosi, lavori di pufizia in genere.

Nelle lavorazioni che prevedono I'impiego di materialiin grana minuta o In polvere oppure fibrosi e nei lavori
che comportanc I'emissione di polveri o fibre dei iali lavorati, la p i e/o la diffusi delle
stesse deve essere ridotta al minimo utilizzando tecniche e attrezzature idonee,

Le polveri e le fibre captate e quelle depositatesi, se dannose, devono essere sollecitamente raccolte ed
imi con i mezzi e gli accorgi i richiesti dalla loro natura.




Mascherina

Facciale Filtrante

UNIEN 405

Facciale filtrante FFP1 a doppia
protezione

Qualora la quantita di polveri o fibre presenti superi i limiti tollerati e comungue nelle operazioni di raccolta
ed allontanamento di quantita importanti delle stesse, devono essere forniti ed utilizzati indumenti di lavorc
e DP! idonei alle attivita ed eventualmente, ove richiesto, il personale interessato deve essere sottoposto a
sorveglianza sanitaria. Durante le demolizioni di murature, tramezzi, intonaci ecc, al fine di ridurre
sensibilmente la diffusione di polveri occorrera irrorare di acqua le parti da demolire.

Utilizzare idonea mascherina antipolvere o maschera a filtri, in funzione delle polveri o fibre presenti.

MISURE GENERAL DITUTELA
PUNTURE, TAGL| ED ABRASIONI

Situazioni di pericolo:

durante il carico, lo scarico e la movimentazione di materiali ed attrezzature di lavoro. Ogni volta che si
maneggia materiale grezzo in superficie (legno, oggetti taglienti ecc.) e quando si utilizzano attrezzi
(taglierina, martello, cutter, ecc.). In tutti i lavori di cucina che prevedona I'utilizzo di utensili taglienti. Fanno
parte di altra valutazione le punture e tagli relative al rischio biologica previste dal titolo X bis.

+ Dovri essere evitato il contatto del corpo deil'operatore con elementi taglienti o pungenti o comungue
capaci di procurare lesioni.

«  Tutti gli organi lavaratori delle apparecchiature dovranno essere protetti contro i contatti accidentali,

» Effettuare sempre una presa salda de! materiale e delle attrezzature che si maneggiano

»  Utilizzare sempre Guanti protetf caso di utilizzo di attrezzature taglienti,

MISURE GENERAL DITUTELA
GALLERGENY

Situazioni di pericolo:

Utilizzo di sostanze capaci di azioni allergizzanti (riniti, congiuntiviti, dermatiti allergiche da contatto). | fattor:
favorenti I'azione allergizzante sono: brusche variazieni di temperatura, azione disidratante e lipolitica dei
solventi e dei leganti, presenza di sostanze vasoattive,

La sorveglianza sanitaria va attivata in presenza di sintomi sospetti anche in considerazione dei fattori
personali di predisposizione a contrarre questi tipi di affezione. In tuttii casi occorre evitare il contatto diretto
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di parti del zorpo con materiali resinosi, polverulenti, liquidi, aerosol e cen pradotti chimici in genere,
utilizzando indumenti da lavoro e DP| appropriati (guanti, maschere, occhiali etc.).

MISURE GENERAL DI TUTELA
USTIONI

Situazioni di pericolo:

quando si transita o lavera nelle vicinanze di attrezzature che producono calore o
macchine funziananti con motori; guando si effettuano lavorazioni con sostanze
ustionanti. Nei lavori in cucina,

Spegnere ['attrezzatura o il motore delle macchine se non utilizzate.

Seguire scrupolosamente le indicazioni fornite dal produttore o riportate
sull'etichetta delle sostanze utilizzate.

Non transitare o sostare nell’area in cui vengono eseguite lavorazioni con sviluppo di calore, scintille, ecc. o
nelle quali vengono utilizzare sostanze pericolose.

Utilizzare guanti ed indumenti protettivi adeguati in funzione delle lavorazioni in atto.

Gaauntl

Anticalore

UNI EN 407
Fo

-

‘Guanti di protezione contro i
eischi termic!

MISURE GENERALI DITUTELA
|N_>ALAZ|ON‘E Di GASE V_APORI

Situazioni di pericolo:
neilavori a freddo o a caldo, eseguitia mano o con apparecchi, con materiali, sostanze e prodotti che posseno
dar luogp, da soli o in combinazione, a sviluppo di gas, vapori, nebbie, aerosol e simili, dannosi alla salute.

Devono essere adottati provvedimenti atti ad impedire che 1a concentrazione di inquinanti nell*aria superi it
valore massimo tollerato indicato nelle norme vigenti. La diminuzione della concentrazione put anche essere

ottenuta con mezzi di ventilazione generale ¢ con mezzi di aspirazione localizzata seguita da abbattimento.

In caso di necessita utilizzare una idonea mascherina in funzione dell'agente.
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MISURE GENERALI DI TUTELA

MICROCLIMA
Sltuazioni di pericoio:
tutte le attivith che comportano, per il , Una per in icon
—— pi i climatici {f umidita, ilazi etc.) non confortevoli. Le
} attivitd che si svol; in izioni climati avverse senza la necessaria

J protezione possono dare origine sia a bronco-pneumopatie, soprattutto nei casi di

R brusche variazioni delle stesse, che def classico “colpo di calare” in caso
attivita fisica durante la stagione estiva.
} i devono un d allattivita e alle caratteristiche dell’ambiente di
lavoro, qualora non sia possibile inf ire di te sui p i climatici.
in struttura esiste un sistema per il per I'arla izzato che permette it
controllo costante dei parametri microclimatici, inoltre, non si periodi pi gati di ure

troppo basse o troppo elevate in struttura che possano aver compromesso la salute dei lavoratori

MISURE GENERALI DI TUTELA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Situazioni di pericolo:

ogni volta che si movimentano manualmente carichi di qualsiasi natura e forma. Tutte le attivitd che
comportano operazioni di trasporto a di sostegno di un carico ad opera di uno o pil lavoratori, comprese le
azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o spostare un carico che, per le loro caratteristiche o
in c delle lizioni iche sf: li, comportano tra I'altro rischi di lesioni dorso
iombari {per lesioni dorso Jombari si intendono le lesioni a carico delle strutture osteomiotendinee e
nerveovascolari a livella dorso lombare),

COME SOLLEVARE
CORRETTAMENTE

Gambe plegate,
schisna diritts,
carico vicina

coepn, press sgi
angoll oppoes

CORRETTO ERRATO

La movimentazione manuale dei carichi deve essere ridotta al minimo e razionalizzata al fine di non
richiedere un eccessivo impegno fisico del personale addetto.

In ogni caso & opportune ricorrere ad i i quali la il i ausiliata o la ripartiziene del
carico. [l carico da il e deve essere faci ile e non deve p caratteristiche tali
da provacare lesiont al corpo dell’operatare, anche in funzione della tipologia della tavorazione.
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in relazione alle caratteristiche ed entit3 dei carichi, I'attivitd di movimentazione manuale deve essere
preceduta ed da una azione di infe i it previo accertamento,
per attivitd non sporadiche, delle condizioni di salute degli addetti.

I earichi costituiscano un rischio nei casi in cui ricorranc una o pil delle seguenti condizioni:

CARATTERISTICHE DE ®  troppo pesanti
CARICHI e Ingambranti o difficili da afferrare
e [n equilibrio instabile o con [l contenuto che rischla di spostarsi
s« collocati in posizione tale per cui devono essere tenuti e maneggiati ad una certa
distanza dal tronco o con una torslone o inclinazione del tronco
SFORZO FISICO e eceessivo
RICHIESTO e effettuato soltanto con un movimento di tersione del tronco
s comportante un movimento brusce def carico
¢ __comzluto con il corpio in posizione instabile
CARATTERISTICHE e spazio libero, in particofare verticale, insufficiente per lo svolgimento dell’attivita
DELL'AMBIENTE DI e pavimento ineguale, con rischi di inclampa o sclvolamento per le scarpe calzate dal
LAVORO lavoratore
+ posto o ambiente di lavoro che non al la

manuale di carichi ad una altezza di sicurezza o in buona posizione

« pavimento o plano dilavoro con dislivelli che implicano la movimentazione del carico
a livelli diversi

« pavimenta o punto d'appoggio instabili

s temperatura umlidith o circolazione dell’aria inadeguate

ESIGENZE CONNESSE sforz fisici che sollecitano in particolare ls colonna vertebrale, troppo frequenti o

ALLATTIVITA troppe prolungati

periodo di riposo fisiologico o di recuperoe insufficlente

distanze troppo grandl di sallevamento, di abbassamento o di trasporto

fitmo imposto da un processo che it lavaratore non pud modulare
FATTORI INDIVIDUALI DI | @ Inidonelté fisica al compito da svolgere

.

RISCHIO o indumenti calzature o altri effetti persanall Inadeguati portati dal lavoratare
o __insufficienza ¢ inadeguatezza delle conoscenze o della formazione.
AVVERTENZE GENERALI

s non prelevare o dapositare oggetti 2 terra o sopra 'altezza della testa

+ ilraggio diazione deve essere compreso, preferibilmente, fra 'altezza delle spalle e I'altezza delle nocche
{considerando le braccia tenute lungo i fianchi)

s se&inevitabile sollevare il peso da terra, compiere |'azione piegando le ginocchia a busto dritto, tenende
un piede posizionato pit avanti dellaltro par conservare un maggiore equitibrio

s lazonadiprelievo e queila dideposito devona essere angolate fra loro al massimo di 90° (in questo modo
si evitano torsioni innaturali del busto); se & necessario compiere un arco maggiore, girare il corpo usando
le gambe

» fare in modo che il piano di prelievo e quello di deposito siano approssimativamente alla stessa altezza
(preferibitmente fra { 70 e i 90 cm, da terra)

= per il trasposto in piano fare uso di carrelli, considerando che per quelii a 2 ruote il carico massimo & di
100 kg. ca, mentre per guelli a 4 ruote & di 250 kg. ca

s soltanto in casi eccezionali & possibile utilizzare i carrelli sulle scale e, in ogni caso, utilizzando carrelfi
specificamente progettati

s per posizionare un oggetto in alto & consigliabile utilizzare una base stabile (scaletta, sgabello, ecc.) ed
evitare di inarcare la schiena,
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PRIMA DELLA MOVIMENTAZIONE

= le ioni devono essere i al fine di ridurre al minimo la movimentazione manuale de}
carichi anche attraverso 'impiego di idonee attrezzature meccaniche per il trasporto ed il sollevamentia.

DURANTE LA MOVIMENTAZIONE

» per i carichi che non possono essere movimentati meccanicamente occorre utilizzare strumenti per la
movimentazione ausiliata (carriole, carrelki) e ricorrere ad accorgimenti organizzativi quali la riduzione
del peso del carica e dei cicli di sollevamento e ta ripartizione del carico tra pil addetti

* tutti gli addetti devono essere informati e formati in particolar modo su: il peso dei carichi, il centro di
gravita o il lato pil pesante, le modalita di lavore corrette ed i rischi in caso di inosservanza.

MIS'IRE GENERALI DITUTEL#
GETTI E SCHIZZ}

Situazionl di pericalo:

nei lavori a freddo ¢ a caldo, eseguiti a mano o con apparecchi, con materiali, sostanze
e prodotti che dannc luogo a getti e schizzi dannosi per la salute. Presanza di liguidi ad
alta temperatura.

In presenza di tali sostanze, devono essere adattati provvedimenti atti ad impedirne la
propagazione nell'ambiente di lavoro, circoscrivendo la zona di interveitto,

Gli addetti devoro indossare adeguati indumenti di Javoro e utilizzare eventuali DP! protettivi.

. MISHRE GENERALI DITUTELA
S;AI.ORE, FIAMME, E§I?"IV.OSION‘I‘

Situazioni di pericolo:

lavori con presenza di fiamme libere o che possono produrre scintille sia di origine
elettrica che elettrostatica. Lavori in ambienti con vapori o polveri combustibiii di
sostanze instabili e reattive o con materie esplosi Presenza, i il e
stoccaggio di bombole di gas.

L'incendio & una combustione che si sviluppa in moda incontrallato nal tempo e nello spaziv. La combustione
& una reazione chimica tra un corpo ibite ed un ¢ | ibili sono
carbone, carta, petrolio, gas combustibile, ecc. Il comburente che interviene in un incendio & Varia o, pitt
precisamente, I'ossigeno presente nell’aria (212 in valume). fl rischio di incendio, quindi, esiste in tuttii locali.
I i & una i ap i molto rapida con violenta liberazione di energia. Pud
avvenire solo in presenza di gas, vapori o polveri combustibili di alcune sostanze instabili e fartemente
reattive o di materie esplosive.

Le cause, che possono provocare un incendig, sono.
« fiamme libere (ad esempio nelle aperazioni di saldatura)
a particelle incandescenti provenienti da un qualsiasi fonte
e scintille di origine elettrica
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s scintille di origine elettrostatica

= scintille provocate da un urto o sfregamento
« superfici e punti caldi
« il della dovuto alla pressit digas
« reazioni chimiche

PRECAUZIONI
e Non utili itori che hanno sostanze i ili o tossiche prima di averli
riempiti con acqua e lavati convenientemente.
e Attenersi alle istruzioni riportate nella scheda di sicurez2a delle sostanze infiammabili utilizzate.
e Dovra essere assolutamente vietato fumare nelle aree a rischio di incendio.

In caso di utilizzo di bombole di gas occorrera attenersi alle seguenti misure minime preventive:

e Verificare Pesi: della d ione di p incendi prevista.

s Scegliere I'ubicazione delle bombole e loro posizionamento, considerando un possibile rischio
d’incendio o d’esplosione.

o Tenere le bombole tontano dal luoghi di lavaro e da eventuali fanti di calore (fiamme, fucine, stufe,
calore solare intenso e prolungato).

a  Tenere in buono stato di ! le valvole di pr ione, i tubi, i canneili, e gli attacchi, non

. sporcare con grasso od olio le parti della testa della bombola.

& Tenere ben stretti al raccordi i tubi flessibili e proteggerli da calpestamenti.

= Evitare qualsiasi fuoriuscita di GPL perché essendo pill pesante dell’aria pud depositarsi nei punti pits
bassi (cantine, fosse), creando una miscela esplosiva che si pud innescare anche solo con una scintilla
(evitare pavimentazioni metalliche}.

o Verifi I ed il i dei sistemi di estinzi presenti {idranti, estintori,
ecc).

MISURE GENERALI DITUTELA
SCIVOLAMENT! E CADUTE A LIVELLO

presenza di materiali vari, cavi elettrici. Presenza di pavimenti scivolosi o irregolari.
Perdita di equilibrio durante la movimentazione dei carichi, anche per la irregolarita
dei percorsi. Presenza di liquidi sul pavimento

| percorsi per la movimentazione dei carichi ed il dislocamento dei depasiti
dovranno essere scelti in modo da evitare quanto pil possibile le interferenze con
zone ih cui si trovano persone,

Utilizzare detergenti/sostanze che non lasciano patine scivolose/schiumose sui pavimenti.

Dotare i gradini delle scale diidonee strisce antiscivolo.

| percorsi pedonali interni dovranno sempre essere mantenuti sgombri da attrezzature, materiali, macerie o
altro capace di ostacolare il cammino degli operateri. Per ogni postazione dl lavoro occorrera individuare la
via di fuga pit vicina,

$i dovra altresi provvedere per il sicura accesso ai posti di lavoro situati in piano, in elevazione o in profondita.
Le vie d’accesso & quelte carrispondenti ai percorsi interni essere | i ed

segnalate secondo le necessita diurne e notturne.
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ISURE GENERAL} DI TUTELA
URTI, COLPI, IMPATTI E COMPRESSIONI

Situazioni di pericolo:

presenza di oggetti sporgenti [Spigoli, attrezzature, scaffalature, arredamenti, ecc.).

Le attivita che richiedono sforzi fisici repentini dovranno essere eliminate o ridotte al minimo anche
attraverso Fimpiego di attrezzature idonee alla mansione. Gli utensili, gli attrezzi e gli apparecchi per
impiego manuale dovranno essere tenuti in buono stato di conservazione ed efficienza e quando non
utilizzati dovranno essere tenuti in condizioni di equilibrio stabile & non dovranno ingombrare posti di
passaggio o di lavero. i depositi di materiali in cataste, pile @ mucchi dovranno essere organizzatiin modo da
avitare crolli o cedimenti e permettere uns sicura e agevole movimentazione.

Fare i durante gli sp i nelle aree di lavaro e riferire al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione o al Datore di Lavoro eventuali oggetti o materiali © mezzi non idoneamente
segnalati,

Dovra essere vietato lasciare in opera aggetti sporgenti pericalosi e non segnalati.

Operare sempre a ritmi regolari, evitando movimenti bruschi in tutte le attivita lavorative,
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ATTIVITA’ LAVORATIVE

Nella casa di riposo vengono svolte le seguenti attivita | i ggruppate per insiemi

s ATTIVITA’ SANITARIA {MEDICO E INFERMIERI, COORDINATORI}

»  ATTIVITA' DI FISIOTERAPIA (FISIOTERAPISTA}

e LAVORI IN CUCINA {CUOCO, AIUTO CUOCO, OS5/AUSILIARIO CUCINA)

»  ASSISTENZA E CURA E MOVIMENTAZIONE OSPITI (0SS ASSISTENZA)

« LAVANDERIA E STIRERIA (OSS/AUSILIARIO GUARDAROBA, nella mansione possono essere presenti
lavoratori “Progetti sociali occupazionali’)

+ LAVORI GENERALI DI MANUTENZIONE {(MANUTENTORE, alla mansione sono assimilati soggetti in servizio
di pubblica utilita)

e ATTIVITA' DI ANIMAZIONE (EDUCATORE, ANIMATORE, OSS/AUSILIARIO ANIMAZIONE allinterna
dell"attivita sono presenti votontari e lavoratori “Progetti sociali occupazionali)

¢ LAVORI D'UFFICIO (DIRETTORE GENERALE, AMMINISTRATIVO, nella mansione possona essere presenti
lavoratori “Progetti sociali occupazionali”)

«  CURAE BENESSERE DELL'OSPITE (PARRUCCHIERA)

®  LAVORI TRASPORTO OSPITI - PAT, B (MANUTENTORE, AUSILIARIO)

a  ADDETTI AL CENTRO DIURNO (0SS/OSA CENTRO DIURNO, nella mansione possono essere presenti
lavoratori "Progetti sociali occupazionali”)

« ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - STAGES E TIROCINE
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ATIIVITA* LAVORATIVA
ATTIVITA’ D’ UFFICIO

DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITA’
Trattasi dei lavori d’ufficia per la gestione dell’attivate, comportanti I'utilizzo di attrezzature tipiche,
compreso personal computer, utilizzato in modo discontinuo,

L’attivita implica contatti con la clientela, 'accesso ad armadi, scaffali e macchine.

La mansione comporta {‘vtilizzo di personal computer in modo non si: ico o abituale e per
meno di venti ore settimanall, dedotte le interruzioni di cui all' art. 175 def D.Lgs. 81/08. Pertanto V'attivita
svolta viene i non compl la i di Vit inali:

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI

Descrizione del Pericolo Probabilita | Magnitudo Rischio
Elettrocuzione Probabile Modesta MEDIO
Bialogico (Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
mamento visivo = rischio VDT Possibile Modesta BASSO
Radiazioni non fonizzanti T Probabile Lieve BASS0
Stress psicofisico Possibile Modesta BASS0
Scivolamenti Possibile Madesta BASSO
Postura Possibile Modesta BASSO
ATTREZZATURA UTILIZZATA

La mansione comporta I utitizzo di attrezzature d’ufficio, tra cui, prevalentemente:
s PERSONAL COMPUTER

»  STAMPANTI

= FOTOCOPIATRIC|

= ALTRE ATTREZZATURE D’UFFICIO (TELEFONI, FAX, ECC.)

Nota: Per le attrezzature utilizzate, che davranno essere marcate “CE”, ci si atterra afle istruzioni riportate nei
rispettivi libretti d’uso e manutenzione ed alle istruzioni riportate nelle relative schede di sicurezza,

s REQUISITI GENERAL IMPIANTI, POSTI DI LAVORO, AMBIENTI
IMPIANTO ELETTRICO
Requisitigenerall | »  Gli implant! elettrici rispondono ai requisiti di idoneitd previsti dalle norme di legge & di |
buona tecnica e sono costruiti da installatori abilitati e regolarmente iscritti nel regislrol
delte ditte ¢ nell'albo provinclale delle imprese artigiane.
»  Gliimpianti elettrici sono adeguati alle norme vigentl in materia. |
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e Gli installatar] chiamati a costruire o adeguare qualsiasl impianto elettrico sono tenuti a
rilasciare Iz dichtarazione d! confarmita prevista dal DM 37/08 Integrata dalla relazlone
rontenente la tipologia del materiali e il progetto. Tale documentazione va custodita
nel’archivio d'impresa.

« | principali requisiti di sicurezza prevedono: un efficlente impianto di messa a terra,
i contro le el i, interruttorl e
differenziale per la interruziane dell In caso di disp . Quest'ultimo

per i fe persone deve avere una sensibilita non

inferiore a 0,03 Ampere.

Prese % Le prese risultano correttamente fissate e dimensionate per Yutilizzo previsto ed hanno

caratteristiche tali da non permattere il contatto accidentale con le parti in tensione

durante I'inserimento della sgina.

i Gl i sona di i in base al tipo di corrente su cui intervengono e raggiungono

inequivocabilmente le posizianl di aperto e chiuso mantenendole stabili; impediscono, altresi,

eventuall contatti accidentali con le partiin tensione

Impianto di messa| < [condutteri di terra hanno sezione adeguata allintensita di corrente dall'implarts

B terra <+ ) dispersari sono adeguati alla natura det terreno in modo da ottenera una resistenza
non supetiore al 20 Ohm.

© F stato realizzate un efficace di tutte le parti
delYedificio {tubi acqua - gas - fero ¢.a.). L'impianto di messa a terra & omologato
dal?ISPESL In segulto a regolare denuncia effettuata prima defla messa in servizio. Le
successive verifiche biennali sono eseguite dalla ASL.

Al lavoratori viene raccomandato di attenersi alle misure di prevenzione generali relative al Rischio di
ELETTROCUZIONE.

+ REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

Paviment| © | pavimenti non presentano avvallamenti e part! in rilievo; non sono scivolosi e risultano
facilmente lavabili.

& Le attivita di pulizia, quando possibile, non vengono effettuate in concomitanza con le
altre attivitd,

Paret] e soffitti < hanno una superficie liscia, integra, non polverosa, lavabile e di colore chiaro {celori
pastello). GII spigoli sono smussati o protetti con idonei paraspigoli; gli zoccolini sono
integri, privi di sporgenze e ben fissati alla parete.

4 gliangoli delle pareti risultano protetti con paraspigali in legno o plastica.
% periodicamente si verifica che le pareti siano prive di sporgenze o chiodi.
* restimenti dei servizi sono untformi, Integri i di asperita e facilmente lavabili.
Porte #% L'apertura di porte nan deve genera situazioni pericolose sta per chi comple
{'operazione che per altre persone. Sono sempre mantenute sgombre da ostacoli,
hanne maniglie prive di spigoli vivi & sono facilmente accessibili. Le porte destinate ad
usclta di emergenza, oltre ad essere segnalate in maniera idonea, pessona essere
aperte dallinterna con manovra a spinta (manigllone antipanico}. Le parta trasparent!,
risultano segnalate ad altezza occhio {1,5 - 1,8 mt.). Le porte sono incltre conform! alla
normativa vigente, i e i a secondo del loro
utilizzo {porte d'Ingresso, porte interne).

Finestre % Vapertura delle finestre & tale da non generare situazloni pericolpse sia per chi compie
'operazione che per altre persone. Esse sono dotate di idonei sistemi dl schermatura
(tende regolablll di colore chiaro) per evitare fastidiosi abbagliamenti, inoltre

garantiscona un buon ricambio d'aria.
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% le cinghie delle persiane gibili sone in buone izioni e c
periodicamente.

la conformazione delle finestre & tale da consentire le operazioni di pulizia in condlzioni di

sicurezza o dotati di dispositivi o attrezzature atte a consegulre il medesimo risultato

Servlzi % iservizi sonc separati per uominl e donne

&

Fimpianta idraulico eroga acqua fredda ¢ calda e vengono abitualmente forniti
detergenti e i mezzi per asclugarsi, ! locali vengono tenuti puliti.

Accessi

le scale dl accesso e di comunicazione degfi uffici, risultanc correttamente
dimensionate, e dotate di parapetto o di corrimane se comprese tra due muri.

le pedate del gradini sono antisdrucciolevoli. Le scale vengono sempre mantenute
sgombre da ostacoli.

gli accessi sono dotati di idoneo zerbina a griglia per la pullzia delle suole.

k-3

>

*

Pessaggl

»

i corridoi e i passagg! in genere vengone sempre mantenutl liber! da ostacoli ed hanno
sermpre un fivello di ifuminamento sufficiente; eventuali dislivelli o riduzioni in altezza
sono stati segnalatl e non riducono mai a meno di mt. 2 il vano utile percorril

le.

Fattori ambientali

el

la temperatura e Purnldita dei locali vengono manteruti entro i limiti del benessere. Nel

caso che 'zerazione naturale non sia sufficiente, viene adottato un adeguato impianto

di aerazione forzata.

< limpianto di climatizzazione & orientato in maniera tale da non provocare correnti
d'aria fastidiose al prosti di lavoro.

<« Peril rumore fare il al capitolo specifico

ERGONOMIA POSTO DI LAVORO

T §0-70cm
Schemmo regalablia

10°

PUNTC DI
AFPOGGIO
LIBERC

5 RAZZE CON RUOTE

EVENTUALE
POGGIAPIEDI
t
Figura 1 — POSTAZIONE DilAVORO
86
Sedia da ufficio (UNI 7498}

FS

R

Laltezza dello schienale deve essere di cm 48-52 sopra il sedile, la parte superiore concava, la larghezza
cm 32-52

Tutte le parti debbono essere realizzate in modo da evitare danni alle persone e deterioramento degh
indumenti: i bordi, gli spigoli e gli angoli devono essere lisci ed arrotondati

Tutte le parti con cul Vutente pud avere un prolungato contatto debbono essere realizzate con
materiali a bassa conducibilita termica

Gli elementi mokili e regolabili debbono essere realizzati in modo da evitare danni all'operatore sia
nelle narmali condizioni di i sia in concomil <on funzioni accidentali

| materiali di rivestimento dei sedili e degli schienali devono consentire fa pulitura senza
danneggiamenti dell'imbottitura ed essere permeabili all'acqua e al vapore acqueo

La base di appoggio deve avere almeno cingue bracci muniti di rotelle; le rotelle e gli elementi di
appoggio debbono essere facilmente sostituibili anche dali'utilizzatore

L'operatore deve poter eseguire tutti gli adattamenti possibili stando seduto, con facilita e senza
utilizzare congegni difficil r ibili o che richi forza per essere manovrati

Tavolo di lavaro [UNI1 9095)

Figura 2 - TAVOLO DI LAVORO

Dimensioni ottimali

3

LARGHEZZA $00-1200-1600 mm
PROFONDITA* 700 - 8OO - 900 mm
ALTEZZA 720 mm (se non regolabile)
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& ALTEZZA 670 - 770 mm (se regolabile)

Spazio per le gambe

4 LARGHEZZA minima 580 mm

% ALTEZZA minima 600 mm

Monitor

Deve essere privo di difetti guali sfarfallii, mancanza di luminosita o contrasto
Tastiera

< Inclinabile e dissociabile dallo schermo

% Videve essere spazio sufficiente devanti ad essa per poggiare mani e braccia

Illuminazione del posto di favoro
@ Lilluminazione generale ovvero I inazi specifica || le di lavoro)
un'illuminazione sufficiente ed un contrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente, tenuto conto
delle caratteristiche del lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore.

Fastidiosi abbagliamenti e riflessi sullo schermo o su altre attrezzature sono stati evitati strutturande
J'arredamento del locale e del posto di lavora in funzione dell'ubicazione delle fonti di luce artificiale e
delle loro caratteristiche tecniche.

£3

Figura 3 - ILLUMINAZIONE POSTO DI LAVORO

Rifiessi e abbagliamenti
| posti di lavoro devono sono stati di norma sistemati in modo che le fonti luminose quali le finestre
e le altre aperture, le pareti trasparenti o traslucide, nonché le attrezzature e le pareti di colore
chiare non producano riflessi sullo scherma.
% Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce
diurna che illumina il posto di lavoro.
LA POSTAZIONE RISULTA IN GENERE POSIZIONATA LATERALMENTE RISPETTO ALLA FINESTRA DI
MODO CHE LO SGUARDO CORRA PARALLELC AL FRONTE DELLE FINESTRE
LE FINESTRE SONO DOTATE DI TENDAGGIO IN MODO CHE SIA POSSIBILE ATTENUARE LA LUCE

<

Rumore
% |l rumore emesso dalle attrezzature appartenenti al posto dilavoro & stato presa in considerazione
al momento della sistemazione del posto di lavere, in particolare al fine di non perturbare
I'attenzione e la comunicazione verbale.
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Calore
% Le attrezzature appartenenti al/ai posto/i di lavore sono tali da non produrre un eccesso di calore
che possa essere fonte di disturbo per i lavoratori.
Radlazioni
# Tutte le radiazioni, eccezione fatta per ta parte visibite dello spettro elettromagnetico, sono ridotte
a livelli trascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori.
ARRED!
Tavoll
% tavoli e scrivanie non presentano spigoli vivi ed hanno una superficie opaca.
Armadi
% la collocazione degli armadi & tale da consentire I'apertura degli sportelli in modo agevole e sicuro;
inaitre ad ante aperte non ostruiscono i passaggi. Le ante scorrevoli su guide possiedono idonej
attacchi di sicurezza che ne impediscono il distacco. Gli sportelli ruotanti su asse orizzontale sone
muniti di manigtie e di un sistema di blocco in posizione aperta.
Scaffali
< gli scaffali sono stati ben fissati e sona state rese note le portate dei
singoli ripiani.
o Vutilizzo degli scaffali risulta agevole ¢ sicuro anche riguardo I'impiego
di eventuali accessori (scale, sgabelli, ecc.).
Passaggl
% lcorridoi di passaggio tra gli arredi risultano liberi da ostacoli ed hanno
una larghezza minima di 80 cm.

Rischi specifici determinati dagll ARREDI
< Urti contro le ante di armadi e cassetti delle scrivanie e degli schedari, lasciati aperti,
< Schiacciamenti a causa di chiusure improprie di cassetti, porte, ante di armadi, ecc..
< Caduta del materiale disposto in modo disordinate e non razionale sui ripiani di armadi e mensole
o
<% caduta delle mensole stesse per tfroppo peso.
% Cadute per utilizzo improprio di sedie, tavoli, armadi ecc..
<+ Ribaltamento di scaffalature non opportunamente fissate al muro o di schedari non provvisti di
o di itivi che i i la apertura di piu cassetti
< Cadute per urti contro ati iz nelle aree di io o per sci sul
< pavimento bagnato o scivoloso,
Misure prevenzione specifiche
4+ Richiudere le ante di armadi, soprattutto quelle trasparenti
& Utilizzare sempre le maniglie di cassetti, ante ecc., al fine di evitare schiacciament
< Disporre il materiale sui ripiani degli armadi in modo ordinato e razionale, osservando una corretta
# distribuzione dei carichi

% Utilizzare scalette portatili a norma ed wtili un i particolare al
stabile

% delle stesse e alle manovre di salita e discesa in sicurezza

¢ Utilizzare cassettiere e schedari provvisti di di: itivi che i i la
apertura

4 di cassetti ed il ribaltamento per troppo peso
4 Fissare saldamente al muro tutte le scaffalature e le mensole

Scale portatili

Le scale partatili sono attrezzature di largo impiego e negli anni il loro uso & stato oggetto di specifiche
disposizioni legislative.
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Per rispettare i criteri di conformita alla normativa vigente, le scale portatili devono essere:

% costruite secondo norma UNI EN 131 e accompagnate dzal nome del fabbricante, tipo di scala, anno
e mese di fabbricazione, carico max. ammissibile, angolo d'inclinazicne e dichiarazione di
conformita alla norma tecnica

<+ accompagnate da breve descrizione con indicazione degli elementi castituenti e le istruzioni per la

conservazione e manutenzione. .

Di seguito si ferniscono alcune indicazioni pratiche ai lavoratori addetti al loro utilizzo:

% l'uso delle scale & riservate a personale fisicamente idoneo e non sofferente di disturbi legati
al’altezza (vertigini, ecc.).

< Scegliere le scale a mano di dimensioni appropriate all'uso.

#% Non utilizzare le scale non rispondenti alle verifiche ai controlli ed

informare il datore delle eventuali anomalie riscontrate.

% Uoperatore prima di impiegare la scala deve verificare l'integrita della
scala nel suo insieme e dei dispositivi antisdrucciolevoli sui picli e alle
estremita inferiori.

< Quando vi & pericolo di shandamento, la scala deve essere assicurata a
parete fissa o trattenuta al piede da altro lavoratore.

< Prima di salire sulla scala controllare che le calzature siano allacciate e le
suote non infangate o unte.

= Provvedere ad un livellamento del terreno prima dell'appoggio della scala
amano.

% salire o scendere dalle scale a mano sempre con il viso rivolto versa la scala stessa, ricorda che
lungo il percorso verticale devi avere sempre tre arti appoggiati contemporaneamente sulla scala
(regola def tre appoggi).

% Lascala deve essere utilizzata da una sola parsona per volta, non solo per salire & scendere, ma
anche quando si deveno eseguire lavori contemperanei a quote differenti

% Scendere sempre prima dalia scala prima di compiere qualsiasi spostamento laterale, anche nel
caso si possa contare, per quest’operazione, sull'aiuto di personale a terra.

% Ricordare che non sisale o scende dalla scala tenendo in mano utensili o altri materiali. Gl: utensili

di piccole dimensioni dovranno essere agganciati alla cintura oppure riposti in un’apposita borsa

messa a tracolla per agevolare i movimenti, ma anche per evitarne la caduta,

Non fare avicinare persone estranee al lavoro ai luoghi in cui si opera.

Non gettare alcun tipo di materiale dall'alto anche se non sono presenti persone nefla zona

sottostante.

Per evitare il ribaltamento occorre mantenere il proprio baricentro pil alf'interno possibile

allapertura della scala, senza shianciarsi verso I'esteino,
< Prestare la massima attenzione a persone e cose presenti sul percorso durante il trasporto

manuale

< dellescale,

< Non eseguire riparazioni alla scala.

Rel¥utilizzo geife scale & bene assicurarsi s collaborazione di un’sltra persona.

&
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MICROCLIMA
i fattori inguinanti dell'aria in ufficio sono numerosissimi, #lcuni grovenienti dall'interno altri dal’esterno &
sono spesso di difficile identificazione poiché generalmente tali fattori non sono particalarmente dominanti.

In estrema sintesi si possono indicare 3 tipologie di logie di i dalla scad qualita dell"aria,
anche se spesso di difficile identificazione e sono!

+ Malattie correlate all'ufficio, per le quali il quadro clinico & ben definito e si riesce a identificare
'agente causale;
Sindrome da edificio malato, quadro clinico sfumato & non & facile individuare un unico agente
causale;
Sindrome da sensibilita chimica multipla, sono sindromi causate dalf’intolleranza ad agenti chimici
ed ambientali, per i quali di norma non si verificano nelle persone intolleranze.
Fdicreclima & Finsieme di parametri fisici: temperatura, umidita relativa, velocita deff’aria che concorrono a
generare la situazione climatica presente in ufficio. Anche il tipo d’attivita svolta, la presenza di macchinari e
attrezzature sono elementl di cui tenere conto. La presenza di un cattivo microclima é una delle principali
fonti di disagio sul lavoro.
|l benessere termico che & una sensazione soggettiva & generalmente avvertito dai lavorateri quando siamo
in presenza dei seguenti valori fissati elaborati dall'’SPESEL {lstituto superiore per la prevenzione « la
sicurezza del lavoro)

o

Temperatura dell'aria Umidita relativa
23-26 50-60 %
18-22 35.45%
1rischi per 15 salute possono essere riassuntiin:

< secchezza delle mucose con insorgenza di processi infiammatori,

< dalori muscolari;

<+ fenomeni irritativi per presenza d'inquinanti;

& dermatiti eruzioni cutanee ecc.
Per il mantenimento di una qualita dell'aria e di un microclima soddisfacente & necessatio agire con vari tipi
d*a; .
[n primo luogo occorre procedere, laddove siano presenti elementi inquinanti alla rimozione degli stessi o
ridurne entro limiti accettabili la presenza (ad esempio dotando i locali d'arredi » attrezzature che provocano
basso inguinamento, rimuovenda tappeti ecc.).
Viene garantita una buona aerazione dei luoghi, si provvede ad opportune misure di manutenzione (ad es
filtri aria condizionata) ed igiene dei locali {pulizia frequente ed efficace). Inoltre & necessario che anche |
lavoratori adottine comportamenti personali responsa come ad esempio: mantenere temperature che
garantiscanc il benessere termico evitando correnti d’aria dirette, schermare le finestre in caso di raggi
troppo forte, non fumare nei focali {fra Paltro tale comportamento & specificatamente vietato) adottare
consone misure di igiene personale.

ILLUMINAZIONE
Negli uffici una rilevante parte delle informazioni trattate é di tipo visivo. L'occhio & pertanto uno degli organi
piit sollecitati, Per questo motivo, deve essere presente neil'ambiente di lavoro una condizione
d'illuminaziane adeguata all’attivita svolta.
La luce naturale, sebbene d le, non & a3 garantire condizionj d inazioni ottimali e
stabili per tutto Farco della giornata e dei pericdi dell’anno. E’ pertanta necessane integrarfa con dispositivi
d'illuminazicne artificiale.
Tali dispositivi deveno tener conto dei seguenti fattori:

¢ distribuzione dei punti luce;

“ illuminamento complessiva e per talune attivita localizzato;
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% abbagliamento e direzione luce;

% zone d'ombra, sfarfallio, luce diurna.
Negli uffici, secondo la norma tecnica UN) EN 12464-1 /2001 | requisiti d’illuminazione {vafore limite) sono i
seguenti:

< locali fotocopie 300 lux

< scrittura 500 lux

< elaborazione dati 500 lux

% disegno tecnico 750 lux
) rischi derivanti da illuminazione carente sono soprattutto relativi alla diminuzione di acuita visiva, che
favorisce I'affaticamento visivo (mal di testa, bruciore, ecc.) e Fassunzione di posture scorrette (disturbi a
carattere osteomuscolare}.
Occorre pertanto che gli uffici abbiano le caratteristiche d'illuminazione sopra ricordate, che non vi siano
mobili e superfici che abbagliano, che sia possibile schermare finestre, che la luce si diffonda in maniera

einfine che sia la pulizia e fa manutenzione degli impianti.

% Viene garantita una sufficiente visibilita adottando un sistema di luce naturale od artificiale.

< Viene verificata Vefficienza dei mezzi di illuminazione artificiale e delle vetrate illuminanti
mantenendoli in buone condizioni di pulizia.

% Vengono verificate periodi le dizioni dell'impi di i inazi se
necessario. L'installazione, le aventuali trasformazioni, gli adeguamenti e gli ampliamenti vengono
affidati ad un elettricista abilitato che ne rilascia la dichiarazione di conformita.

% neiluoghi, locali, ambienti di lavoro, vie di transito e di accesso Uilluminazione artificiale & adeguata

per intensita e colore alle norme della buona tecnica (per gli uffici in genere da 150 a 250 lux).
< unailluminazione di emergenza, ove richiesta, deve essere prevista in carrispondenza delle uscite
di sicurezza, negli incroci dei corridoi, nei pianerottoli per illuminare le scale, dove cambia il livelio

del i [intensita dell’i inazi di sit deve essere adeguata per intensita con
valori medidi5 lux.

< verificare che il iale elettrico di i inazi installato o acquistato abbia il marchio di
qualita.

MACCHINE D’UFFICIO

Le hine da ufficio ali i sono state allimpi di
messa a terra tramite spina di allmenlazlune o possiedono un doppic involucro
d'isol (doppia i ito dal marchic e da documentazione

rifasciata dal fabbricante.

Per P'utilizzo occorrera attenersl alle istruzioni riportate nelle specifiche schede d'uso

e manutenzione.

Paiché molti piccoli incidenti o infortuni accadona negli uffici a causa dell'utilizzo

improprio di forblcl, tagllacarte, temperini ecc., & da evitare I'abitudine di riporre

oggetti appuntiti o taglierini privi di protezione nelle tasche o nei portamatite.

Inoftre le taglierine manuali deveno essere usate con non le ioni della lama

e lasciare la lama stessa, al termine delle operazioni in posizione abbassata.

An:he lutilizze delle cucitrici a punti pud essere causa di infortuni, occorre, soprattutto in caso di
prestare 7 alle operazioni di sblocco della stessa.

Fotocopiatrici

La fotocopiatura e stampa di documenti sona fra le pill comuni e diffuse attivita lavorative svolte pressa gli
uffici. La quondlanlta di tali operauom, naon deve far dimenticare che, sia i prodotti per la stampa (toner], sia
le {fe iciy sostanze alle quali occorre prestare un po' d’attenzione.
In particolare, i toner sono composti da vari tipi di sostanze chimiche, che possono anche rientrare fra gli
agenti chimici considerati pericolosi.
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Le stesse fotocopiatrici e stampanti laser, sono fonte di emissione di varie sostanze {ozono, formaldeide,
composti organici volatili}, alcune delle quali ad azione irritante.

Generalmente, |'attivith di fotocopiatura e stampa svolta dai singoli lavoratori non & cosi frequente da
ipotizzare significativi rischi per la salute dei lavoratori, pur tuttavia, si possono adottare ulteriori attenzioni
volte a limitare ulteriormente i rischi:

In primo luogo, viene privilegi Facquisto di ine a bassa emissi di ozono, e viene curata fa loro
manutenzione,

Inoltre, viene preferita la stampa e la i di d i corposi su ine dedicate, in
locali dotal deguam ricambio d'aria, che non siano luogm di lavore permanente, Neilocali di lavoro dotati

di f i laser viene la di e in generale si raccomanda di
ventilare l’ambeme di lavoro almeno guotidianamente;

Occorre prowedera all’ acquisizione di prodotti per [a stampa {toner) di cui sia fornita una scheda di
sicurezza completa e rispondente alla normativa ed & preferibile che contengano sostanze chimiche non
pericolose;

Infine, si r: di evitare

di esposizione anomala allo stesso.

che ino la di toner e quindi la possibilita

PREVENZIONE INCEND!

« Verificare sempre, prima dell'inizio del turne lavorativo, la presenza di idonei estintori portatili

e Accertarsi che venga tenuto il registro dl cantrollo di tutti gli apprestamenti antincendio e che siano
presenti e i i i sistemi di ¢ e it d'incendio.

« Evietato fumare in qualsiasi ambiente lavorativo e deve essere esposta 'opportuna segnaletica

» Sela banca & soggetta a controilo dei Vigili del Fum:o, accertare esistenza e fa validita def CPI

= Dove possibile gli el i di arredo facill il bili saranno sostituiti con altri costituiti da
materiale ignifugo; per i tendaggi e la moquette si richiedera la certificazione comprovante le
caratteristiche di autoestinguenza.

e Verificare che siano stati nominati componenti del servizio di prevenzione incendi e gestione
dellfemergenza all'interno dellazienda, € p dere ad una loro al compiti
assegnatigli.

s Accertare che sia stato redatto un piano di emergenza in caso di incendio che indichi le vie di fughe, te
uscite di emergenza, punti di raccolta del personale, i mezzi di estinzione e le procedure per la chiamata
dei servizi esterni (VVFF).

¢ Tuttiilacali devono essere provvisti della necessaria il dio per iare la prima
Un lica deve supportare i mezzi antincendio a disposizione ed indicare le
vie di fuga.
« |l personale impiegate deve essere formato sulle misure predisposte e sul comportamento da tenere
in caso di incendio a cui deve seguire un' itazi pratica di ev: i ripetuta

& distanza non superiore ad 1 anno.
o Il datore di lavoro organizzera inoltre i necessari rapporti con i servizi pubblici di emergenza,

o Evietato chiudere a chiave le porte delle uscite di emergenza

= Le uscite di emergenza saranno del tipc a chiusura elett i in mode da
I'esigenza di tutela psicofisica dei lavoratori in caso di aggressioni criminose, con quelle connesse alla
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori stessi in caso di emergenza (esodo dai luoghi di lavoro),

o La disattivazi dei di itivi di biecco ici, installati sulla porta e che in condizioni
normah garantlstuno ta chiusura della stessa, deve poter essere fatta dal personale dipendente,

i pulsanti distribuiti su pil postazioni di lavore
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+ In caso di mancanza di alimentazione elettrica di rete o di quella sussidiaria di emergenza, I'intero
sistema deve rispondere ai requisiti minimi di sicurezza indicati nella circolare 74/2000 del Ministero
del Lavero e della Previdenza Sociale

s Ognilavoratore presente nellambiente di lavoro in cui sona installati i sistemi di sblocco deve essere
informato circa la Joro ubicazione e le modalita di azionamento

*  Anche al pubblico, mediante appositi cartelloni posti in prossimita delle porte, dovra essere data la
necessaria informazione sulle procedure in caso di esodo.

PRONTO SOCCORSO
E necessario predisporre i presidi sanitari di prima intervento, in struttura & presente un infermiere H24

addetto al primo soccorso aziendale; inoltre nel locale destinato ad ospitare presidi sanitari & opportuno
esporre | numeri telefonici dei servizi esterni di seccorso.
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ATTIVITADI CUCINA - PREPARAZIONE PASTI

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’
Trattasi dello svolgimento di attivita connesse alla ristorazione degli ospiti, effettuate dai cuochi e dagli aiuto-

cuochi, che svolgono attivita di ricevi derrate, e distribuzione pasti e sanificazione
dei locali cucina e quelli adibiti a refettorio: preparazione (preparazione derrate lavaggio taglio, cottura,

i in ye inistrazione deij pasti izi itori vivande
su carrelli, porzi Verifica dell i delle forniture alimentari in un sistema

certificato HACCP.

L'attivita comporta Vutilizzo di diverse attrezzature di lavoro, manuali o a funzionamento elettrico, &
Vimpiego di sostanze e prodotti per la pulizia e la disinfezione.

[ lavoratori addetti alla atti di cucina dovranno attenersi aila specifica procedura di sicurezza denominata
“LAVORI IN CUCINA”, riportata nel seguito.

RISCHE EVIDENZIATI DALL’ANALISL

Descrizione del Pericolo Probabilita | Magnitudo Rischic
Ustioni Probabile Modesta MEDIO
Calore, fiamme, esplosiong Possibile Grave MEDIO
ﬁj{‘iri:zt:ﬂr:::‘c:ic:em:cai:tr:‘eez::ture di cucina) Passihile Grave MEDID
Tagli (utilizzo di coltelli ed attrezzi taglienti) Probabile Modesta MEDIO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Biologico (Sars-CoV-2) i Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Movimentazione manuale del carichi Probabile Lieve BASSO
Inalazione di gas e vapori Probabile Lieve BASSO
Getti e schizzi {soprattutto da friggitrici) Probabile Lieve BASSO
Postura (con conseguenti disturbi muscolo-scheletrici) Possibile Modesta BASSO
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* ATTREZZATURE UTILIZZATE
Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede P'utilizzo delle seguenti attrezzature:
e COLTELLI
»  AFFETTATRIC!
CUCINE
FRIGGITRICI
FRIGORIFERI E/G CELLE FRIGORIFERE
LAVASTOVIGLIE
PENTOLE A VAPORE O A PRESSIONE
TRITACARNI
MIXER
FORNI
» FORNI A MICROONDE

Per I'elenco completo si rimanda all’allegato "Elenco macchinari e attrezzatura”.

Nota: Per le i i tt: i alle istruzioni d’uso, pulizia
e manutenzione indicate dal produttore.

s SOSTANZE UTILIZZATE

Nello svolgimento dell‘attivith lavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze
» AGENT| CHIMICI CON RISCHIO PER LA SALUTE
»  AGENTICHIMICI CON RISCHIO PER LA SICUREZZA

Nota: Per le sostanze ed i prodotti effettivamente utilizzati si fara riferimento alle schede di sicurezza
specifiche.

o MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI
Olitre alle misure generali di prevenzione e protezione nei confronti dei singoli Rischi individuati e riportati
nella sezione specifica della relazione introduttiva, i Javoratori addetti dovranno attenersi alle seguenti
istruzioni ed osservare le sotto riportate misure di prevenzione e protezione:

Ustioni

| lavoratori addetti alla cucina sono particolarmente esposti al rischio di ustioni sia durante la cottura dei cibi,
sia durante la pulitura di attrezzature (friggitrici, pentale, ecc). E possibile scottarsi anche per contatto
accidentale o per schizzi di olio bollente. L'utilizzo defle friggitrici & comunque, la principale causa di ustioni.

Fare attenzione durante i lavori nelle viciranze di olio bollente

Effettuare la corretta formazione sull'utilizzo e sulla manutenzione corretta delle friggitrict

Qsservare tutte le misure di sicurezza ed indossare tutti i DP| previsti durante la preparazione di cibi caldi

Usare i guanti e gli altri attrezzi di pulizia nel modo corretto ed utilizzare sempre i manici del pentolame

e degli altri attrezzi

s Soprattutto per le friggitrici profonde, usare I'olio nella quantita corretta e con idonee temperature di
cottura

e Mantenere pulite le superfici dei piani cottura, per evitare pericolose fiammate causate dai grassi,

» Evitare di allungarsi al di sopra delle friggitrici o delle altre superfici calde, Pulire le friggitrici e le altre
pentole solo quando fredde.

» Mantenere sempre pulite [e superfici dei pavimenti (utilizzare idonee sostanze sgrassanti), per impedire

scivolamenti e conseguenti contatti con superfici calde. Utllizzare sempre calzature di sicurezza

antiscivolo.
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e Non lavarare mai vicino alle friggitrici calde quando il pavimento & bagnato.

= Non versare mai acqua o ghiaccio nell'clio

= Evitare la presenza di bibite o bicchieri con liquidi nelle vici delle friggitrici, in quanto I
caduta di liquidi nella friggitrice con ofio bollente pud determinare flammate pericolose.

s Non riempire la friggitrice eccessivamente e non inserire troppe sostanze congelate
contemporaneamente, in guanto p: verificarsi imazioni, i i e schizzi di olio
bollente

* Non far surriscaldare I'olio e rispettare ie temperature di cottura previste

s Non spostare o travasare contenitori di olio bollente, ma attendere sempre che I'olio sia freddo

s Non riporre, neanche olio sul i per evitare sci i da parte del
personale prasente.

Durante la cottura indossare abiti di cotone a maniche tunghe e pantaloni ed un grembiule protettivo
appropriato, pulito ed asciutto, che puo proteggere adeguatamente da scottature e schizzi di olie o liquidi
boflenti.

Utilizzare idonei guanti ogni qualvolta le mani risultano esposte a rischi di tagli, lacerazioni e scottature.
Utilizzare i guanti speciali da forno o idonee prese per la movimentazione di pentolame o attrezzi caldi, ed

utilizzare guanti in kevlar o in maglia d’accialo per le operaziani di taglio.

Postura

1 i addetti alla pr i ed alla cottura sono particolarmente espostia
disturbi muscolo-scheletrici, soprattutto a causa della prolungata posizione in piedi i‘\
ed ai movimenti ripetitivi o prolungati per le diverse operazioni di cucina.

La posizione prolungata in piedi, soprattutto su superfici dure quali in genere i
pavimenti della cucina, pud provocare difetti di circolazione agli arti inferiori, con
conseguenti affaticamenti muscalari e dolori. A

Inoltre i ripetuti movimenti del capo verso Falto o verse il basso determinano molte \
spessa dalori al collo e rigidita muscolare.

Infine il costante prolungamento delle braccia nelle operazioni di cucina pud
determinare lirritamento dei tendinl delle spalle.

a  Evitare posture statiche e bi il izie Utilizzare, se possibile, una
barra per iare i piedi alternati @, una piccola pedana.

s Utilizzare un tappetino morbido antiaffaticante al di sotto dei piedi, in quanto cio migliora la circolazione
sanguigna.

e Utilizzare scarpe di sicurezza con suofa antiscivolo ben ammortizzate

*  Se possibile utilizzare tavoli di lavoro con altezza variabile.

e Minimizzare le operazioni nelle aree di lavoro scomode e, come indicato nella figura 1, organizzare j|
lavoro in modo che 1a maggior parte delte operazioni possa svolgersi nelle aree facili da raggiungere.
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Evitare

Figura 1 - Organizzazione aree di lavoro

Incendio, calore, flamme, esplosioni

| lavaratari addetti 2lla preparazione ed alla cottura sono esposti ai pericoli d’incendio soprattutto @ c#usa
della presenza di forni, griglie, bruciatori, nonché alla esecuzione di lavori nelie vicinanze delle fiamme, alla
presenza di oli e grassi ad alta temperatura ed alla scarsa pulizia delle superfici e dei fornelli.

Un’ ulteriore causa di pericolo é determinata da installazioni elettriche difettose o cavi elettrici e prese
consumate o non in perfette condizioni.

»  Assicurarsi che le porte tagliafuoca, se presenti, siano funzionanti e siano mantenute sempre sgombre

» Inpresenza di odari tipa gas, non accendere assolutamente luci o fiamme (accendini, fornelli, ecc.)

= Non gettare mai acqua sul fuoco grasso: cio peggiorerebbe la situazione, .

»  Assicurarsi di avere ben compreso le pracedure di sicurezza antincendio sul posto di lavere, ivi comprese
le modalita per chiedere aiutg, e come seguire correttamente le procedure in caso di incendio o di altre
situazioni di emergenza.

« Tenere sempre pulite le superfici grigliate e libere da accumuli di grasso che possa accendersi e causare
un incendio.

e Evitare lo stazionamento pressc le zone di cottura a meno che il vostro lavoro richieda di essere .

«  Non utilizzare cavi sfilacciati o attrezzature elettriche difettose.

o Nonlasciare oggetti infiammabili vicing al calore che producono attrezzature o fiamme libere.

« Individuare e tenere presente la posizione degli allarmi antincendic.

Alle alte temperature nel corpo umano circola una grande quantita di sangue verso la pelle, al fine di smaltire
il calore i Come meno sangue circolera negli organi vitali del corpo
umanao, compresae il cervello.

Lo stressa da calore pud portare a vertigini, visione offuscata, nausea, e all'eventuale svenimento,
Se non si interviene tempestivamente con la riduzione della temperatura corporea, una persona che soffre
di stress da calore potrebbe anche subire danni cerebrali.
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Ancora pill grave é if colpo di calore, in quanto l'organismo smette di sudare, il che rende impossibiie la
dissipazione di calore. La temperatura corporea pud salire a un livello pericolosamente elevato in brave
tempe e causare addirittura la morte.

¢ Mantenere I'area di lavoro il pit fresco possibile

e Utilizzare il i di raffr aria i ilazi generale, e ilazione dilocale
presso i punti di maggiore produzione di calore.

=« Convincere i lavoratori a bere molta acqua durante il lavaro.

e Acclimatare o i d gr i di i negli ambienti caldi. Cid consente al corpo di
adattarsi meglio alle alte temperature.

« Indossare abbigliamento fresco, confortevole, traspirante come il cotone

« Avvertire i colleghi di lavoro se non ¢i si sente bene.

« Riconoscere ed essere in grado di trattare i primi sintomi dello stress da calore o colpi di calore.

¢ Effettuare periodiche pause dall'ambi caldo per ire al carpo di

e Non bere bevande alcoliche o bevande che contengono caffeina mentre si lavora in ambienti caldi, in
quanto tali bevande fanno perdere acqua al corpo ed aumentare il rischic di malattie da calore.

»  Osservare tutte le procedure di sicurezza e indossare gli equipaggiamenti protettivi (come guanti,
grembiuli di protezione) previsti per I'utilizzo durante il lavore in ambienti caldi.

Sintomi: vertigini, offuscamento della vista, nausea, eventuate svenimento

e Abbassare al pill presto la temperatura corporea del lavoratore per attenuare if progredire dei
sintomi

. i i di il dalle fonti di calore e somministrare acqua fresca da bere

e Adagiare ia persona sulla schiena con le gambe solfevate. Se la persona non si sente meglio nel giro
di pochi minuti, attivare if servizio di emergenza e pronte soccorso.

1 laveratori addetti alla preparazione der cib: sonoc esposti a rischio di tagli alle mani durante |'utilizze
di coltelli ed attrezzi taglienti. Fondamentale, al fine di evitare amputazioni, risultano le protezioni
delle macchine utilizzate. | lavoratari passono essere catturati nelle fame rotanti del mixer, ton conseguenti possibili
amputazioni. Tagli, ferite ed amputazione possono verificarsi anche quando si utilizzano o puliscono le affettatrici.

+ Pinstare la massima attenzione durante I'utilizzo di apparecchiature a motore.

« Spegnere e scollegare le macchine prima della pulizia o la rimozione di un blocco.

e Utilizzare sempre le protezioni previste per ogni macchina.

a  Assicurarsi di avere ricevuto una formazione adeguata prima di utilizzare qualsiasi apparecchiatura.

e Verificare che le macchine siano saldamente fissate al piano di lavoro o tavola.

» Non mettere le mani nella macchina per manipolare il cibo. Utilizzare gli spingitori o idonei attrezzi per
spostare gli alimenti nella macchina.

o Indossare indumenti di lavoro aderenti, evitando di indossare suppellettili o gioielli che potrebbera
essere catturati dalle macchine e causare gravi ferite al lavoratore

= Maneggiare ed utilizzare i coltelli e altri utensili taglienti in modao sicuro.

« Tagliare in direzione di distanza dal corpe.

s Tenere le dita fuori dalla linea di taglio.

zare i DPI forniti dal datere di lavoro quali guanti in maglia d"acciaio o in Kevlar,

»  Utilizzare i coltelli solo per la loro destinazione e scegliere il coltello appropriata per i divers tipi di lavoro,
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+ Conservare coltelli ed attrezzi taglienti in genere in una apposita zona di stoccaggio, quando nen in uso.
Non conservare le lame con la parte tagliente esposta.

» Utilizzare i porta coltelli sui tavoli di lavoro per prevenire contatti accidentali con le lame

s In caso di caduta di un coltello, non tentare di prenderlo, ma lasciarlo cadere

» Non passare mai direttamente un coltello ad un altro lavoratere, ma sistemarlo su una superficie pulita,
e lasciare che ['altra persona venga a ritirarlo.

« Pulirei coltelliimmediatamente dopo I'uso o sistemarlo nella lavastoviglie o in un contenitore classificato
come "solo per i coltelfi*.

« Non distrarsi e non parlare con i colleghi durante 'utilizzo dei coftelli. Quanda si viene interrotti, fermare
il taglio e posare il coltello verso il basso su una superficie sicura, Non cercare di tagliare mentre sj &
distratti.

Seivolamenti e cadute in pizno

Il lavaratore addetto alla cucina pud scivolare su zlimenti o liquidi caduti a terra o inciampare e cadere in

tombini o griglie di drenaggio non perfettamente a livello.

e Rimuovere prontamente i residui di cibi e liquidi che si versano sul pavimento, provvedendo ad
identificare 'area a rischio con coni colorati o altro sistema idoneo.

o Utilizzare sempre idonee calzature antiscivolo

o Pulire molto spesso il pavimento della cucina e tenerlo sempre asciutto.

Urti, colpi, impatti e compressioni

® Pomre idonee protezioni agli spigoli dei tavolie dei ripiani di lavero

Flettrocuzione

e Assicurarsi che |'impianto elettrico e di terra sia a norma e che le attrezzature elettriche utilizzate siano
in buono stato di conservazione e collegate zll'impianto di terra, se non dotate di doppio isolamento

s Assicurarsi dell'integrita dei forni a microonde in tutte le sue parti, soprattutto per i collegament; elettrici

& Assicurarsi periodicamente defl'integrita degli elettr ici, sapl per i cavi di i

Microciima

= Le celle frigorifere devono avere la possibilita di essere aperte anche dall'interna
=« Utilizzare calzature antiscivolo e giacconi imbottiti per i lavori nelle celte frigorifere

* UTILIZZO ATTREZZATURE D! LAVORQ
Per tutte le attrezzature di lavoro impiegate occorrera:
. Effettuare la necessaria farmazione
e Utilizzare sempre i DP| previsti per le diverse attrezzature di lavoro
o Utilizzare sempre le protezioni delle macchine e non lavorare mai con protezioni rimosse
»  Seguire sempre le istruzioni riportate dal fabbricante relative all'utilizzo, alla pulizia e manutenzione

Tritacarni, affettatrici e simiti

s Utilizzare sempre hastoncini o altri specifici attrezzi per rimuovere o manipolare il cibo all'interno delte
macching

o Non usare mai le mani per alimentare piccoli pezzi di carne attraverso le lame.

s Utilizzare sempre tutte le protezioni previste per la macchina al fine di impedire il contatto con le lame,

= Non bypassare mai le protezioni di sicurezza.
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s Naon aprire 0 mettere le mani in una macchina in funzione per mescolare il contenuto o guidare gli
alimenti
e Sp & scollegare elettri le macchine prima di smontarle e pulirle.

s Le affettatrici devono essere dotate di microinterruttori di sicurezza sul blocco affilatoio e sul carter
paralama e di elsa di protezione sull'impugnatura del carrello portamerce

s Peril tritacarne a funzionamente elettrico attenersi alle disposizioni di cui alla Circolare Ministero Lavoro
e Previdenza Sociale n.66 del 5.9.1979

Mixer, preparatori automnatici di cibo, frullatori

e Non tentare di rimucvere gli elementi {ad esempio, un cucchiaio che rientra nella miscela) da pasta,
mentre la macchina & in movimento.

o Non aprire i coperchi dei frullatori per agitare il contenuto, mentre il cibo & in preparazione.

o Assicurarsi che il motore sia fermo prima di aprire il coperchio per aggiungere altri ingredienti.

. e gare elettri te ine prima della pulizia o la rimozione di un blocco.
e Utilizzare sempre tutte le protezioni in ione delle macchi
» Indossare indumenti di lavoro aderenti, evitando di i tili o gioielli che pr

essere catturati dalle macchine e causare gravi ferite al lavoratore

Forni a microonde

e Assicurarsiche il forno a sia situato approssimati allaltezza della vita e sia facilmente
raggiungibile, per garantire la facilita nel sollevamento di alimenti caldi.

= Seguire le istruzioni del produttore per la gestione dei forni a microonde.

o Coprire i cibi cotti nel microonde per evitare schizzi.

o Usare cautela durante l'apertura dei contenitori ermeticamente chiusi. Aprire i contenitari lontano dal
volta, perché potrebbe essere sotto pressione e potrebbero essere molto caldi.

»  Utilizzare adeguati guanti anticalore durante la rimozione degli alimenti dal forno @ microonde,

w Non utilizzare forni a microonde con sportelli danneggiati o nan bloccabili correttamente. | fornj
danneggiati possono emettere radiazioni nocive.

* Noninserire nel microonde metallj, fogli o uova intere.

o Tenere l'interno del forno a microonde sempre pulito.

» Se sinotano scintille alllinterno del forno a mi de, speg! i I il forno, scollegarlo,
avvisare il datore di lavoro e non utitizzarlo fino a completa riparazione.

» Ricordarsi che il forno a microonde pué interferire con il funzionamento del pacemaker.

s Essere consapevole del fatto che gli alimenti cotti ne! forno a microonde possone rimanere caldi a lungo
anche dopo lo spegnimento del forno

Pentole a vapore, pentole a pressione

» Nonaprire [a pentola mentre & accesa, ma spegnere |2 pentola e quindi attendere un paia di minuti prima
di rimuovere I'apertura.

o Pulire o sgombrare I'area attorno alia pentola a vapore prima di aprirla.

s Utilizzare guanti da forno per rimuovere i vassoi dal vapore.

= Sistemare i vassoi caldi su un carrello peril trasporto. Se le piastre vengono trasportate a mano, potrebbe
cadere qualche goccia sul pavimento e creare un pericolo di scivolamento.,

» Aprire sempre la pentola a pressione lontano dal volto, mantenendo it coperchio tra la persona e la
pentola a pressione.
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Procedura specifica per I'uso della biga:

Fase Azione Chiave Dettagli Essenziali
Prima Controlli Pre- 1. Verifica freni, ruote e batteria. 2. Controlla il funzionamento di clacson
dall'Uso Operativi e i. 3, Segnala i di eventuali guasti al Preposto.
1. Non superare [a portata massima. 2. Fissa bene il carico per evitare
Carico e cadute/spostamenti. 3. Aggancia i carrelli solo a veicolo fermo,
Preparazione  Aggancio verificando il blocco urezza.
1. ieni una velocita rig (max passo d'uomo),
GuidaSicurae 2. Precedenza assoluta ai pedoni. 3. Evita manovre brusche (partenze,
Circolazione  lenta frenate, sterzate). 4. Non trasportare passeggeri.

1. Parcheggia in area designata, fuori da uscite/passaggi. 2. Aziona i!
Parcheggio e freno di stazionamento e rimucvi la chiave. 3. La ricarica deve avvenire
Fine Lavoro Ricarica in un'area ventilata e dedicata, seguendo le procedure di sicurezza.

»  DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI {D.P.1.}

Per ia lista completa dei DP! si rimanda alf'oliegato “{lenco DPI per singola mansione”
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ATTIVITA’ DI LAVANDERIA E STIRERIA

DESCRIZIONE ATTIVITA’
L’attivita prevede le seguenti fasi di lavorazione:

» Ricezione e smistamento dei capi:
Riceziene dei capi da lavare.
Etichettatura e registrazione dei capi per evitare perdite o scambi.
Smistamento dei capi in base al tipo di tessuto e al tipo di lavaggio richiesto (a secco, ad acgua,
delicatg, ecc.).
& Lavaggio:
Selezione del programma di lavaggio adeguato per ogni tipo di capo.
Carico delle lavatrici con i capi e aggiunta dei detergenti appropriati.
Menitoraggio del ciclo di lavaggio per garantire la pulizia e la cura dei capi.
+ Trattamenti speciali:
Rimozione delle macchie utilizzando prodotti specifici.
Trattementi di candeggio, smacchiatura e disinfezione, se necessari.
+ Asciugatura:
Utilizzo di asciugatrici per capi che possono essere asciugati a macchina.
Stesura 0 appeso dei capi che necessitano di asciugatura all'ana.
« Stiratura:
Stiratura dei capi utilizzando ferri da stiro, presse o macching specifiche per la stiratura
Piegatura dei capiin made ordinato.
« Riparazioni e rammendi:
Offerta di servizi di cucito per riparazioni, rammendi o moditiche ai capi, se richieste.
» Confezionamento e riconsegna:
imballaggic dei capi puliti e stirati in modo ordinato.
®» Manutenzione delle attrezzature:
Pulizia € manutenzione regolare detle macchine da lavaggio, asciugatrici e attrezzature da stiro.
Monitoraggio e segnalazione di eventuali guasti o necessit diriparazione delle attrezzature.
Moniteraggio dell'inventario dei detergenti e degli altri materiali necessan.

RISCHI EVIDENZIATI DALL"ANALIS]
La seguents tabella riporta I'elenco dei pericoli individuati nella fase di javoro, per ognuna dei quali & stato
valutato il relative rischio in funzione della prababilita e della magnitudo del danno.

Descrizfone del Pericolo Probabilita Magnitudo Rischio
Inalazione di polveri e fibre Probahile Modesta MEDIO
Rischio Biologico (Anche per manipelazione di indumenti L

particolari e di indubbia provenienza) Possiblle crave MEDIO
Biologico {Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
Fas ? vap.on (Irfltam?nvl delie vie respiratorie per Possibile Grave MEDIO
inalazione di vapori tossici)

Microclima Probabile Lieve BAS5Q
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Descrizione del Pericolo Probabilita Magnitudo Rischio

Affaticamente visivo (Soprattutto durante la stiratura) Possibile Modesta BASS0
Postura Possibile Modesta BASSO
Calore, fiamme, esplosione Improbabile Grave BASSQ
Ustione Possibile Grave MEDIO
All'ergem (Imgallom cutanee da contatto con sostanze Possibile . Grave MEDIO
chimiche tossiche)

Cadute a livello e scivelamento Possibile Modesta BASSO
Folgorazione per uso di attrezzature elettriche Possibile Grave MEDIO

* ATTREZZATURE UTILIZZATE
Nello svolgimento dell"attivita lavorativa si prevede {"utilizzo delle seguenti attrezzature:

» LAVATRICI “a circuito aperto” (con emissione dei vapori aspirati all’esterno) e/o Lavatrici “a circuito
chiuso” {senza aleuna emissione di solvente, ma con aspirazione dei vapori dal cestello e loro recupero
tramite cireuito refrigerante}

e ASCIUGATRICI

»  FERRI DA STIRQ con caldaia

« PRESSE DASTIRO

a  TERMOPRESSA PER ETICHETTE

Per {'elenco completo si rimanda all'allegato “Elenco macchinari e attrezzature”.

Nota; Per le attrezzature di lavoro sopra indicate, sifara riferimento ai rispettivi libretti ¢’uso e manutenzione
ed alle istruzioni riportate nello specifico capitolo.

= SOSTANZE UTILIZZATE

Nello svolgimento dell’attivita lavorativa si prevede Vutilizzo delle seguenti Sostanze
= AGENTI CRIMICt CON RISCHIC PER LA SALUTE
»  AGENTI CHIMICi CON RISCHIO PER LA SICUREZZA

Nota: Per le sostanze ed i prodotti effettivamente utilizzati si fara riferimento alle schede di sicurezza
specifiche.

e REQUISITI GENERALI IMPIANTI, POSTI DI LAVORO, AMBIENTI

IMPIANTO ELETTRICO
Requisit! generali = Gli impianti elettrici rispondono ai requisiti di idoneita previsti dalle norme di legge e di
buona tecnica e sono costruiti da installatori abilitati e regolarmente iscrittl nel reglstro
gelle ditte o nell’albo provirciale delie imprese artigiane.
e Gliimpianti elettrici sono adeguati alle norme vigenti in materia.
» Gl installatori chiamati a costrulre o adeguare qualsiasi impiante elettrico sona tenuti a
rilasclare la dichlarazione di conformita prevista dal DM 37/0B integrata dalla relazione

104

contenente {2 tipologia del materiali e il progetto, Tale documentazione va custodita
nell'archivio d'impresa,
e | principall requisiti di sicurezza prevedene: un efficiente impianto di messa a terra,
interruttori di protezlone contro le sovratensioni e 1 sovraccarichi, interruttori e
differanziale per Ia interruzione delialimertazione in casc di dispersione.
Prese & Le prese risultano correttamente fiesate e dimensionate per {'utilizzo previsto ed hanno
caratteristiche tali da non permettere il contatto accidentale con le parti in tensione

durante V'inserimente della spina.

Interruttori terruttori sana dimensionati fn base al tipo di corrente su cui intervengono e raggiungeno
ineguivocabilmente le posizioni di aperto e chiuse mantenendole stabili; impediscono, altresi,
eventual! contatt! accidentall con fe partl in tenslone

Impianto di messa| % | i di terra hanno sezione ad, alf'intensita di corrente deflimpiante

aterra < E stato realizzate un efficace i iale di tutte le parti

dell’edificia (tubl acqua - gas - ferro c.a.). L'impianto di messa a terta & omologato
dall'ISPESL in seguito a regolare denuncia effettuata prima della messa in servizio. Le
successive verifiche biennali sono eseguite da ditta autorizzata.

Ai lavoratori viene raccomandato di attenersi alle misure di prevenzione generali relative al Rischio di
ELETTROCUZIONE.

= REQUISITI GENERALI AMBIENTE D! LAVORC

< | pavi i non i e parti In rillevo; non sono scivolost e risultano
facilmente lavabili,

4 Le attivitd di pulizia, quando possibile, non vengeno effettuate In concomitanza con le
altre attivita.

Paratl e soffitt <4 hanno una superficie liscia, integra, non polverosa, lavablle e di colore chiaro {colori

pastello). Gli spigoli sono smussati o protett] con Idonei paraspigoli; gll zoceelinl sona

integri, privi di sporgenze & ben fissati alla parete.

gli angoli delle pareti risultano pratetti can paraspigoli In legno o plastica.

periedicamente sf verifica che le pareti slano prive di sporgenze o chiodi.

i rivestimenti dei servizi sono uniformi, integri, grivi di asperits e facilmente lavabili.

L'apertura di porte non deve genera sitvazlon! pericolose sia per chi compie

Voperazione che per altre persone. Sono sempre mantenute sgombre da ostacoll,

hanno manlglie prive di spigoli viv e sono facilmente accessibili. Le porte destinate ad

uecita di emergenza, oltre ad essere segnalate In maniera idonea, possono essere

aperte dall'interna con manovra a spinta (maniglione antipanico). Le porte trasparenti,

risultano segnalate ad altezza occhio (1,5 - 1,8 mt.). Le porte sena inoltre conformi alla

iva vigente, e iZid a seconde del loro
utilizzo {porte d'ingresso, porte interne),

e fe b o

Porte

>

Finestre Papertura delle finestre & tale da non generare situazion} pericalose sla per ¢hi ecompie

F'operazione che per altre persone. Esse sono dotate di idonel sistemi di schermatura

{tende regolabili di colare chiara) per evitare fastidiosi abbagliamenti, inolire
garantiscono un buon ricamblo d'arla.

< le cinghie delle persiana iblli sono in buone izioni e
perladicamente.

la conformazione delle finestre & tale da le joni di pulizia in izioni di

sicurezza o dotati di dispositivi o attea ire il medesimo risultato

Servizi % iservizi sono separati per vomini e donne

& Iimpianto idravlico eroga acqua fredda e calda e vengeno abitualmente foriti i

detergent! e i mez2i per asciugarsi. | locall vengone tenuti puliti. |
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*  MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZICNE ED ISTRUZIONI PER GLI ADDETTI

Oltre alle misure di prevenzione di ordine generale nei confronti dei rischi sopra individuati {ripcrtate nella
relazione intreduttiva), vengono applicate le seguenti misure preventive:

Generale

»  Attuare una adeguata sorveglianza sanitaria da parte di un Medico Competente, secondo il protocollo
sanitario fornito dai Medici det Lavors del nostro Servizio

s ° Attuare una corretta formazione - informazione del personale, comprensiva dell'addestramento al
corretto utilizzo dei dispositivi di protezione

Inalaziane di polveri e fibre, sostanze chimiche

» Accertarsi che tutti i contenitori {solventi, smacchianti, fanghi) siano muniti di coperchio a tenuts
ermetica

« Formalizzare una procedura d'emergenza in attesa deli'arrivo dei soccorsi, in casa di intossicazione acuta

s Durante l'esecuzione della fase lavorativa viene ridotta al minime 12 durata e l'intensita dell'esposizione
dei lavoratori e la quantita dell'agente chimico da impiegare.

s fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di tavoro.

s Eindi ile il idi di individuale (ad io: guanti, calzature, maschere
per la protezione delle vie respirztorie, tute) da adottare in funzione degli specifici agenti chimici
presenti.

» Conservare, manipolare e trasportare gli agenti chimici pericolosi secondo le istruzioni ricevute dal
datore di lavore.

Allergeni

s Utilizzare guanti ed indumenti protettivi resistenti all'aggressione chimica

« Conoscere in dettaglio le caratteristiche di pericolosita gei prodotti utilizzati, tramite un‘attenta lettura
delle schede di sicurezza

# Indossare sempre indumenti da lavoro e lavarsi frequentemente le mani o usare guanti protettivi

Gas e vapoii

s Accumulare gli indumenti Javati in zona ventilata ed aspettare possibilmente 24 ore prima di stirarla
(oppure prolungare il periodo di deodorizzazione)

» Effettuare le operazioni di scarico fanghi e pulizia delle parti interne della Javatrice a macchina fredda, a
locali vuoti, ventilando il pili possibile i loczli di lavoro

Calore, flamme, esplosione

o Evietato fumare e usare fiamma iibere nei locali (comprese caldaiette e stufette elettriche)

» Devono essere presente estintori, da verificare semestralmente

s Attenersial piano di emergenza

# Spegnerei inari che alte ure quando non in uso {es. termopressa)

= Assicurare izioni di ilazi e ricambi d'aria i i attraverso l'apertura di nuove finestre e
1 i di impianti di ilazi artificiale

Postura

s Alleggerire il ferro da stiro mediante sospensione dello stesso con dispositive di bilanciamento

* Adottare tavoli da stiro regolabili in altezza, i sedili di appoggio e pedana i

s Alternare il pit possibile le mansioni per evitare prolungate postazioni scomode efc obbligate

e Verificare che I'i presso la tone di stiratura sia sufficiente ed adeguata: si ricorda che,
nelle postazioni che richiedono un maggior impegno visivo, il livello di illuminamento sul piano di lavoro
deve essere di almeno 500 lux
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= | corpi iltuminanti devono essere disposti in modo da ron causare né abbagliamento {diretto o riflesso}
né ombre sul piano di lavore

*  laqualita della luce artificiale deve essere il pilt possibile simile alla luce solare e miscibile con essa

Rischio Biologico

* Nelle lavorazioni da svolgere in ambienti di lavoro presunti insalubri per la presenza di infezioni, i
lavoratori devono indossare per la protezione dal rischio specifice i dpi adeguati, quali guanti, mascherine
e indumenti da lavoro,

= Haveratori durante 'esecuzione della fase deveno rispettare le norme igieniche, devono essere informati
sul divieto di bere, fumare e mangiare con le mani sporche.

= Neil'area di lavoro fino al completamento delle lavorazioni il perscnale non strettamente necessario alle

I i deve essere
= Rispettare una scrupolosa igiene p le, anche in i al rischio deri dalla
dii i sporchi, 1a cui inazi non sempre & p ibil

Cadute e scivolamenti

» Mantenimento dell'ordine negli spazi di lavoro {soprattutto pavimenti sgombri), corretta illuminazione
dei luoghi di lavore, pavi ione regolarmente c sia dal punto di vista della pulizia (superfici
ben pulite, nor: bagnate e non scivolose) che da guello dell'integrita. Per ridurre al minime il rischio &
buona norma usare scarpe opportune, come scarpe antiscivolo,

Folgorazione

Gli shock elettrici, che si possono verificare per contatti accidentali con parti in tensione o con macchinari

non correttamente isolati o anche per scorretti comportamenti nel'uso di macchine &d alimentazione

elettrica (evitare di maneggiare con le mani umide macchine ad alimentazione elettrica), sono ridotti al

minimo innanzitutto facenda eseguire da personale quaiificato un controllo periodico delle macchine ad

alimentazione elettrica.

£' anche importante che la ina sia utilizzata esclusi ante da personale istruite all'uso.

Ci sono poi tutta una serie di corretti comportamenti come:

- Limitare l'usc delle prolunghe elettriche,

- Non usare una presa dove gia & collegato altro utilizzatore.

- Evitare 'uso di riduttori, spine multiple o prese multiple.

- In caso di sostituzione di pezzi, richiedere i ricambi originali.

- Per ogni intervento di i & indi bile togiiere ali i elettrica della macchina.

- Non pulire attrezzature spruzzando o sciacquande con acqua, a meno che nen sia appropriato vedendo le

istruzioni d'uso

AGLI OPERATORI E FATTO ESPLICITO DIVIETC DI EFFETTUARE INTERVENTI DI MANUTENZIONE E
REGOLAZIONE SU APPARECCHIATURE IN TENSIONE.

IL MANTENIMENTO DEI REQUISITI MINIMI DI SICUREZZA ELETTRICA VIENE ASSICURATO UTILIZZANDO
L'ATTREZZATURA SECONDO LE ISTRUZIONI D°USO E L& MANUTENZIONE PROCGRAMMATA DEGLI ELEMENTI
SUSCETTIBILI DI DETERIORAMENTO SECONDO LE INDICAZION! OEL FABBRICANTE E DELL'INSTALLATORE.

Procedura specifica per I'usc della biga:

Fase Azione Chiave Dettagli Essenziali
Prima Controlli Pre- 1. Verifica freni, ruote e batteria. 2. Controlla il funzionamento di clacson
dell'Uso Operativi e i. 3. Segnala i I eventuali guasti al Preposto.
1. Non superare la portata massima. 2. Fissa bane il carico per evitare
Carico e cadute/spostamenti. 3. Aggancia i carrelli sclo a veicolo fermo,
Preparazione  Aggancio verificando il blocco di sicurezza.

Circalazione Guida Sicurae 1. Mantieni una velocita rigorosamente contenuta {max passo d'uomao).
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.Lenta 2 Precedenza assoluta éi pedoni. 3. Evita manevre brusche (partenze,
frenate, sterzate). 4. Non trasportare passeggeri.

1. P ja in area d fuori da uscite/| i. 2. Aziona il
Parcheggic e freno di stazionamento e rimuovi la chiave. 3. La ricarica deve avvenire
Fine Lavore  ,Ricarica inun'area ventilata e dedicata, seguendo le procedure di sicurezza,

*  DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI {D.P.l.)

Per Ia lista completa dei DPI si rimanda all’alfegato “Elenco DPI per singola mansione”
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ATTIVITA " LAVORATIVE
ATTIVITA' DI MANUTENZIONE E MAGAZZINO

DESCRIZIONE DELUATTIVITA’
L'addetto alla manutenzione svolge attivit polivalenti; effettua piccoli interventi di tipo elettrico,
ico, di ia, ate., utili e i e gli utensill di cut & dotato il reparto
la piceola il linaria di tutti i locali e le attrezzature in uso alla
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona.

Nallo ifico si possono i le aree dii come segue:
Manutenzione dells infeastrutture:
Edifici e strutture: Controllo e piccole riparazioni di murl, pavimenti, soffitti e altre strutture fisiche.

Impianti elettrici: Manutenzions degli impianti elettrici, i it lo e la i di cablaggi,
prese, illuminazione.

Impianti idraulici: Manutenzione degli impianti idraulici, Inclusi tubature, rubinetti, hagni.

HVAC {Ri ilazi € Aria Condi; i dei sistemi di riscaldamento,
i e aria PEer g ire un i confortevole e igienico
delle dich,
\pp: e (es. letti, i, carrelli i): Controlli periodici, calibrazioni,
riparazioni .
Sistemi di si e anti {in affi aditta

Allarmi entincendio: Controllo, test e manutenzione dei sistemi di rilevazione incendi
Estintori: Verifica e ricarica degli estintori portatiti.

Sistemi di sicurezza: Manutenzione dei sistemi di sicurezza, inclusi i sistemi d| allarme, telecamere di
i e serrature

Gestiona delle emergenze:

Piani di emergenza: Aggiornamento e test dei piani di evacuazione e gestione delle emsarganze.

F { del del le sulle pi di e sulluso delle
attrezzature di sicurezza.

Serizidi . R

Pulizia e i degli ienti, i conil

io quatora i

Ti pareti, i risananti (es.

Gesti i riflutic
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Gestione e smaltimento sicuro dei rifiuti ospedalieri, inclusi i rifiuti biologici e chimici.

del jo e degli esterni:

Aree verdi: Cura e manutenzione dei giardini, prati e aree esterne della struttura.

Aree di parcheggio: Manutenzione delle aree di io, inclusi ica, inazi e superfici.

Controllo dells quslits. dell'aria s.dell'acqua [in afti aditta

Sistem di filtraggio dell'aria: Manutenzione dei filtri e del sistemi di purificazione dell'aria per garantire la
qualita dell’aria interna.

Sistemi di tr dell'acqua: i dei sistemi di dell'acqua per g: ire acqua
potabile sicura e conforme agli standard,

Elenco dettagliato

- CARICO, SCARICO, MOVIMENTAZIONE E IMMAGAZZINAGGIO MERCI
MOVIMENTAZIOEN E COLLEGAMENTO BOMBOLE

- SOSTITUZIONE GRUPPI ILLUMINATI, LAMPADE E NEON

-~ RIPARAZIONE LETTI ALTEZZA VARIABILE SIA PARTE MECCANICA CHE ELETTRICA

— RIPARAZIONE APPARECCHIATURE [N DOTAZIOEN AL SERVIZIO LAVANDERIA — SERVIZIO
CUCINA SIA PARTE ELETTRICA CHE MECCANICA/IDRAULICA

— INTERVENTI PER RIPARAZIONE INFISSI E TAPPARELLE

- INTERVENTI PER RIPARAZIONE APPARECCHIATURE A SERVIZIO DEIREPARTI O SOSTITUZIONE

= INTERVENTI PER RIPARAZIONE LAVASTOVIGLIE PIANI, SIA ELETTRICHI CHE IDRAULICI

- SOSTITUZIONE DI ELEMENTI COME INTERRUTTORI, PRESE, PULSANTI, CON IDENTIC!
APPARECCHI

- REALIZZAZIONE DI PIANI, MENSOLE E ALLOGGI DELLE STESSE

= INTERVENTI SU ACCESSORI-COMANDI-TUBAZION! IMPIANTI IDRAULICO

— DISGORGHI DI TUBATURE, CANALETTE, BOTOLE, ACQUE NERE (LIMITATAMENTE)
PICCOLI INTERVENTI SU AUSILI A DISPOSIZIONE DEGLI OSPITI

— PICCOLI INTERVENTI DI RIPARAZIONE, DOVE POSSIBILE, SU SOLLEVATORI, VACHE CLINICHE,
SEMPRE CON PEZZ) DI RICAMBIQ ORIGINALI

~ REALIZZAZIONE DI PICCOLI MANUFATTI IN METALLO CON CONSEGUENTE TAGLIO,
SALDATURA, SMERIGLIATURA E TALVOLTA VERNICIATURA

— RIPARAZIONE DI ATTREZZATURE IN METALLC TRAMITE SALDATURA ELETTRICA

- RIPARAZIONE CARRELLI E MACCHINE PER IL TRAINO ELETTRICO (BIGHE)

—~ TRASPORTO PERSONE E MATERIALE CON FURGONI

~ SOSTITUZIONE TANICHE DETERSIVI El CONSEGUENTE RITIRO E STIVAGGIO VUOTI

~ SGOMBERO NEVE CON TURBINA MOTORIZZATA BENZINA

— CONSEGNA E DISTRIBUZIONE MATERIALE SANITARIO E D! CONSUMO
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— INTERVENTE SU ATTREZZATURE D'UFFICIO: FOTOCGPIATRICI, STAMPANTI, DISTRUGGI
DOCUMENT!...

= PULIZIA DI ATTREZZATURE CON IDROPULITRICE

—  PICCOLI INTERVENT} DI RIPRISTING “EDILIZIO”: PIASTRELLE, INTONACO, PITTURE MURALLI,...

e ATTREZZATURE UTILZZATE
la i p Putilizze di it ibili neli’allegate “Elenco macchinari e stfrezzature”

Nota: Per le attrezzature di lavoro occorreré citenersi ofle istruzioni riportate nei relativi libretti d’uso ¢
manutenzione.

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISH
Oltre al Rischio Incendio (valutato secondo il 0.k, 02/03/2021), lo svolgimenta deil'attivita lavorativs
comporta i Rischi riportati nella seguente tabella.

Descrizione del Pericolo = Probabilita Magnitudo Rischio
Lesioni traumatiche Probabile Maodesta MEDIO
Ribaltamento e schiacciamento Possibile Grave MEDIO
Caduta di materiale dall'alio Possibile Grave MEDIO
Cedimento strutturale delle scaffalalure Possibile Grave MEDIO
Presa, impigliamento, cesoiamento Possibile Grave MEDIO
Rumore e vidrazioni Possibile Modesta |  RASSO
Cedimento strutturale delie scaffalature Possibile Grave MEDIO
Biologico {Sars-CoV-2} Possibile Madesta BASSO
e e L
Investimento Improbabile Grave BASSO
Mavimentazione manuale dei carichi Probabile Lieve BASSO

IMPIANTO ELETTRICO
Requisitigenerali |«  Gli impianti elettrici rispondono af requisiti di idoneitd previsti dalle norme di legge e di

buena tecnica e sono costruiti da installatori abilitati e regolarmente iscritti nel registro
delle ditte o nell’albo provinciale delle Imprese artigiane.
Gliimpianti elettrici sono adeguati alie norme vigenti in materia.

e Gliinstallatori chiamati a costruire o adeguare qualsiasi impianto elettrico sono tenuti a
rilasciare la dichiarazione di conformitd prevista dal DM 37/08 integrata dalla relazione
contenente 1a tipologia def materiall e Il progetto. Tale documentazione va custodita

nell'arehlvio d'impresa.
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* | principali requisiti di sicurezza prevedono: un efficiente Impiante di messa a terra,
interruttori di protezione contro le sovratensioni e | sovraccarichl, interruttorl e
[ differenziale per la interruzione dell'alimentazione In caso di dispersiane. |
Prese ¢ Le prese risultano correttamente fissate e dimensionate per {'utilizzo previsto ed hanno
caratteristiche tali da non permettere il contatto accidentale con le parti in tensione
durante Vinserimento della spina.
Interruttari Gli interruttori sono dimensionat! in base al tipo di corrente su cul intervengono e raggiungeno
inequivocabiimente le posizioni di aperto e chiuso mantenendole stabili; impediscono, aftres,
eventuali contatti accidentali con le partl In tensione
Implanto di messa| ¢ | conduttori dl terra hanno serione adeguata all'intensita di corrente dell'i
B terra & E stato realizzato un efficace iale di tutte le parti
dell’edificio (tubl acqua - gas - ferra e.a.). L'Impianto di messa a terra & omologato
dall'|SPESL in seguito a regolare denuncia effettuata prima della messa in servizio, Le
successive verifiche blennali sene eseguite da ditta autorizzata.

pianto

Ai i viene d; di i alle misure di prevenzione generali relative al Rischio di
ELETTROCUZIONE.

* REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

& i non i @ parti in rilievo; non sono scivolasi e risultana
facilmente lavabili.
Le attivita di pulizia, quando possibile, non vengeno effettuate in concomitanza can le
altra attivits.
Pareti e soffitti « hanno una superficie llscia, Integra, non polverosa, lavabile e di colore chiare (colori
pastello). G spigoli sone smussati o protettl con idonei paraspigoli; gli zoctcolini sono
integri, privi di sporgenze e ben fissati alla parete.
gli angoli delle pareti risultano protetti con paraspigoli in legno o plastica.
periodicamente si verifica che le pareti siano prive di sporgenze o chiodi.
i rivestimenti dei servizi sono unifarmi, integri, privi di asperita e facilmente lavablll.
I'apertura di porte non deve genera sltuazioni pericolose sia per chi compie
Voperaziane the per altre persone. Sonc sempre mantenute sgombre da ostacoli,
hanno maniglie prive di spigoli vivl & sono facilmente accessibili, Le porte destinate ad
uscita di emergenza, .oltre ad essere segnalate in maniera idonea, possono essere
aperte dallinterno con manavra a spinta i ipanico). Le porte
risultano segnalate ad alteua occhlc (1,5 1 8 mt.). Le porte sono inoltre conformi alla
iva vigente, di a secondo de! loro
utilizzo {porte d’ingresso, porte mteme)

Sl oo

Porte

Flnestre 4 l'aperturs delle finestre & tale da non generare situazion| pericolose sla per chi cample
I'operazicne che per altre persone. Esse sonc dotate di idone] sistemi di schermatura
(tende regolabili di calore chiaro) per evitare fastidiosi abhagliamenti, inoltre
garantiscono un buon ricambio d'aria.

% le cinghle delle persiane sono in buone izioni e
periodicamente.

la conformazione delle finestre é tale da consentire le operazioni di pulizia in condizioni di

sicurezza o dotati d| dispositivi o attrazzature atte a conseg=ire il medesimo risultato

Servizi < iservizi sono separat] per uomini & donne
< limpianto idraulico eroga acqua fredda e calda & vengono abitualmente fornitl {
i e { mezzl per asciugarsl. | locali veiigatio tenut! puliti.

& PRINCIPALI MISURE D1 PREVENZIONI ED ISTRUZION|
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REQUISITI SCAFFALATURE

La presenza di scaffalature & di per sé fonte di possibili lesioni traumatiche per investimento e
schiacciamento, in quanto & possibile la caduta della scaffalatura per cedimento strutturale in caso il carico
superi la portata o se la struttura & deteriorata (ad esempio a causa della ruggine} o per allentamento dei
bulleni di fissaggio).

Tra i requisiti che i la di una va inserita la garanzia della
portata che dovra essere certificata dal costruttore e dovra essere chiaramente indicata mediante apposita
segnaletica,

Un secondo punto fondamentale per la sicurezza delle & ituito dalla loro
periodica. Su tutte le attrezzature & necessario eseguire manutenzioni periodiche, quindi anche fe scaffalature
{in quanto attrezzature) sono soggetie a tale obbligo.

Durante la movimentazione delle merci, esse subiscono molte sollecitazioni che possono causare la modifica
dello stato originaric compromettendone la stabilith e la capacitd di portata; per evitare cid grande
attenzione deve essere rivolta anche al dannj, spesso causati da urti accidentali o da sovraccarichi.

PREVENZIONE INCENDI

» Verificare sempre, prima dell'inizlo del turno favorativo, |a presenza di idonei estintori portatili

= Accertarsi che venga tenuto il registro di contrallo dl tuttl gli appreslamenu antincendio e che siano
i

prasentie i i i sisterni di ri i e
» Evietata fumare in qualsiasi ambiente lavorativo e deve essere esposta Fopportuna segnaletica
o Tuttiilocali deveno essere provvisti della necessaria att antincendic per fr iare la prima
Un’ad; letica deve supp i mezzi anti dio a di ed indicare le
vie di fuga.

USCITE D’EMERGENZA

E vietato chiudere a chiave le porte delle uscite di emergenza, le stesse devono essere sempre vtilizzabili

e sgombere,

e Le uscite di emergenza saranno del tipo a chiusura ica, in modo da
Iesigenza di tutela psicofisica dei iin caso di ioni con guelle connesse alla
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori stessi in caso di emergenza (esodo dai luoghi di lavoro).

* la di dei di itivi di blocca elet ici, installati sulla porta e che in condizioni
normah garantiscono la chiusura della stessa, deve poter essere fatta dal personale dipendente,

informata, medi pulsanti distribuiti su pil postazioni dilavoro

PROCEDURA PER LA GESTIONE DELLE MERC| PERICOLOSE

La movimentazione delle sostanze o miscele pericolose, connessa con it foro stoccaggio e trasporto, deve
semnpre tener conto delle caratteristiche che richiedone prudenza e cautele aggiuntive. La prima regola per
la sicurezza & osservare scrupolosamente le norme di buona tecmca Ogni operazione dovréd avvenire
secondo modalita da formato, impi aty specificamente atte e le
necessarie cautele durante la movimentazione. Lo stoccaggio dovra avvenire in zone separate dalle normali
merci, evitando altresi la commistione di prodotti fra loro incompatibili.

Il trasporto su strada viene svolto da ditta terza debitamente incaricata,

AGENTI CLASSIFICATI COME PERICOLOSI|
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Fanno parte di questo gruppo la maggior parte dei prodotti normalmente presenti nei luoghi di lavoro, e

spesso anche in ambito demestico. In tutta I'Unione Eurapea sono considerati pericolosi, e come tali

regolamentati, gli agenti {sostanze e miscele- o preparati) rientranti in una o pit delle seguenti categorie:

Esplosivi: Possono detonare, deflagrare rapid © espl in seguito a ri scald: in izi

di parziale contenimento, anche serza 'azione dell’'ossigeno atmaosferico.

Comburenti: A contatto con altre sostanze, soprattutto se infiammabili, provocano una forte reazione

esotermica. Il comburente pili comune & I'ossigeno, sia puro, sia presente in sostanze come l'acqua

ossigenata.

Infiammabili: Rientrano fra gli infiammabili moltissimi materiali con diverso grado di infiammabilita: da
infi ili ad o facil i ili fino a i ili

Tossici: Possono essere letali oppure provocare lesioni acute o croniche in piccola o piccolissima quantita

{altamente o malto tossici).

Nocivi: in caso di inalazione, ingestione o assorbimento cutaneo possono essere letali oppure provocare

lesioni acute o croniche. Sone meno pericolosi dei to!

Corrosivi: Possono asercitare, a contatto con tessuti un’azione distruttiva su di essi. Irritanti: Possono

produrre al contatto diretto, prelungato o ripetuto con la pelle o ie mucose, una reazione infiammatoria,

Sensibilizzanti: Possono dar luogo a una reazione di | ibilizzazi per cui una i izi

produce reazioni avverse caratteristiche.

Cancerogeni: Possono provocare il cancro o aumentarne ia frequenza

Mutageni: Possono produrre difetti genetici ereditari o aumentarne la frequenza,

Tossici per il ciclo riproduttivo; Possono provocare o rendere pill frequenti effetti nocivi non ereditari nella

prole o danni a carico della funzione o delle capacita riproduttive maschili ¢ femminili.

Vericolosi per | i Qualora si di in i © possono presentare rischi

immediati o differiti per una o pill componenti ambientali (flora, fauna, atmosfera, terreno, corpi idrici).

TIPOLOLGHA DI INCIDENTI
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QPERAZIONI DI CARICO E SCARICO

Prima dello scarico di prodatti chimici pericolosi, il personale incaricato dell'opera zione deve:

1} Richiedere all‘autista il documenta di zccompagnamento della merce e verificare (a rispondenza del
prodotto arrivato rispetto al programma.

2) Procedere a un controlio visivo dell'integrita dei contenitori {assenza di trafilamenti, di segni di corrosione
e di danneggiamenti meccanici) e della tenuta (assenza di gocciolamenti e di perdite di prodetto o
deformazioni)

OPERAZIONI DI STOCCAGGIO E MOVIMENTAZIONE
Una regola basilare & che nella realizzazione degli stoccaggi bisogna prestare particolare attenziene a non
ostruire, anche temporaneamente, uscite di emergenza o vie di fuga ¢ a non rendere inaccessibili i presidi
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antincendio {estintori, idranti...). La tipologia di stoccaggio da adottare in presenza di prodotti pericolosi &
funzione delle loro caratteristiche di pericolosita, che si possono desumere dalla scheda dati dj sicurezza e
dalla loro etichettatura che, ricordiamo, deve essere apposta sui singoli colli, E comunque buona norma
realizzare stoccagpi che tengano conto defle incompatikilita fra so stanze, evitando in particolare di
depositare insi

sieme:

» acidi e basi;
« combustibili e comburenti.

Le infarmazioni sulle caratteristiche di pericolosita di una sostanza (o riscela) si tro vano sull’etichetta o nella
scheda dati di sicurezza.

Le scaffalature devono essere owvi i i in relazione al carico che andranno
a sostenere, devono recare indicazioni in merito alla portata massima per ripiano e devono essere
saldamente fissate a pavimento o, comunque, dare sufficienti garanzie di stabilita durante ‘esercizio. Anche
se pud sembrare superfluo, occorre esporre fa segnaletica di sicurezza recante il divieto di arrampicarsi sugli
scaffali

Si possono i are in sicurezza colli integr, provvisti di adeguata etichettatura e per il cui
contenuto sia disponibile la scheda dati di sicurezza (SDS). La presenza di deformazioni e altri sintomi di danno
meccanico visi bile, sgocciolamenti, fumi o vapori, odori 0 rumori anomali, rendono periceloso il maneggio
del collo. Queste situazioni devono essere gestire in accardo alle procedure aziendali per le emergenze.

Caratteristiche del deposito:
»  areazione;
= sistemi di contenimento;
»  sistemi di assorbimento in caso di spandimento accidentals;
« presenza DPI da utilizzare in caso di emergenza;
e presenza di presidi antincendio idonei;
e chiusura a chiave del deposito;
« presenzadij solide scaffalature lavabili.

INCOMPATIBILITA’ TRA PRODOTT!

L' ibilita fra prodatti categorie di sostanze o miscele) # uno degli aspetti critici netla
prevenzione di eventi accidentali. Sono incompatibili fra lore prodotti che reagiscono, si decompongone o
sviluppano, a contatto, composti pericolosi Ad esempio, I'fpaclarito di sodio, a contatto con acidi, pud
sviluppare Cloro {tossico). Gravi incidenti, spesso ricorrenti, potrebbero essere del tutto evitati, impedendo
il contatto accidentale tra prodotti incompatibili. Nella tabella sottostante, si riportane alcuni esempi di
incam patibilita, riguardanti prodotti di largo impiego:
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INCOMPATIBILITA CONSEGUENZA DEL CONTATTO

Combustiv® e inflamabili Incendio o esplosione

tncendio 0 e.u‘odbn‘a

Inoendio o e izk

sﬁ‘uwo dl Amdn mnldrk:a

MISURE DI PRIMO SOCCORSQ

La sezione 4 delle SDS & inerente alle misure di primo saccorso. Questa sezione descrive le misure
appropriate, specificando anche se & necessaria o consigliabile una ¢ ltazi medica, L'infc {
fornita dalle schede & breve e facile da consultare per I'infortunato, per le persone a lui vicine e, soprattutto,
per chi prestail primo saccorso | sintomi e gli effetti sono descritti in medo sintetico e le istruzioni indicano
cosa fare nel periodo i successivo all iZi alla so stanzz o miscela, e quali effetti
ritardati siano da attendersi a seguito. Le informazioni sono suddivise in diversi paragrafi, a seconda della via
di esposizione: inalazione, contatte con la pelle/gli acchi e ingestione, Per alcuni prodetti, possono assere
presenti indicazioni riguardanti mezzi speciali che deveno essere reperibili sul posto di lavoro, a fine di
cansentire un trattamento specifico e immediato.

La gestione delle bombole di ossigeno in struttura & una procedura critica che richiede attenzione alla
sicurezza, conformita alle normative, e una gestione efficiente delle risorse. Si elencano le fasi critiche:

1. Ricezione e stoccaggio:

= Ricezione: Controllo delle bombole ricevute per verificarne lintegrita e la corretta
etichettatura,

« Stoccaggio: Conservazione delie bombole in un'area ben ventilata, lontana da fonti di calore
e materiali bili, L'area di io deve essere e
solo al personale autorizzato. Le bambole devono essere conservate in posizione verticale,

s Supporti e staffe: Le hombole devono essere fissate verticalmente a pareti o carrelli con
appositi supporti, staffe o catene. Questo previene il rischio di cadute che potrebbero
danneggiare le bombole o causare incidenti. Le bombole possonc essere stoccate in gabbie
o armadi specificamente progettati per mantenerle stabili e sicure.

« Separazione: Separare le bombale piene da quelle vuote o in uso per evitare canfusicne.

2, ione e delle bomt
» Ispezione visiva: Controllo regolare delle bombole per identificare eventuali danni,
corrasioni ¢ perdite. Eventuali supporti, staffe o catene danneggiati devono essere sostituiti
immediatamente.
s Verifica delle etichette: Assicurarsi che ogni bombola sia correttamente etichettata con la
data di il ealtre i ioni rilevanti.
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. it di controlli e manutenzioni periediche per
garantire che tut!e le bomhole siano in condiziani operative ottimali.

3. Distribuzione e utilizzo:
» Distribuzione interna: Trasporto sicura delle hombole nelle varie unita e reparti che
necessitano di ossigeno.
s Carrelli; Durante il trasporto, le bombole devene essere fissate su carrelli appositi con
cinghie o catene per evitare che si muovane o cadano.
« Protezione delle valvole: Le vaivole delle bombole devono essere protette con cappucei o
caperture durante il trasporto per prevenire danni.

3 sicuro: Coll delle bombole ai sistemi di gazi dell'ossigeno
asslcurandosl che le valvole e I regalatori siano correttamente installati,
. io dell'uso: io continuo del livello di ossigeno nelle bombole in uso e

sostituzione tempestiva di quelle esaurite.

4. Segnaletica:
L'area di stoccaggio delle bombole deve essere chiaramente segnalata e accessibile solo al personaie
autorizzeto, Devone essere presenti cartelli che indicanc le precavzioni da seguire e le norme di
sicurezza.

5. Formazione del personale:
o Addestramenta: Formazione def personale sanitaria e tecnico sull'uso corretto e sicuro delle
bombole di ossigeno, campresa il collegamento e la sostituzione delle bombole,
«  Procedure di emergenza: Istruzione sulle procedure di emergenza in caso di perdite, incendi
o altre situazioni pericalose.

6. Gestione dei rifiuti e delle bombole vuote:
+ Smaltimento sicuro: Smaltimento sicuro delle bombale danneggiate o non pill utilizzabili
secondo le normative locali e aziendali.
+ Riconsegna: Restituzione delle bombule vuote ai fornitori per il riempimento e il
ricondizionamento.

1) Uesercizio, la manutenzione e in generale qualsiasi mtervento su macchine, impianti o appareccm
elettrici deve essere affidato i a per tale

2) i e in mantera i ile la parte su cui intervenire;

3) Segnalare e delimitare (quando possibile) la zona di lavoro, assicurando le distanze di vincalo dalle parti
che restano in tensione durante i lavori;

duazione comporta il pericolo di contatn, anche accidentali, con parti da considerare in
deve essere la ia dei lavori in i

5) Sono vietati | laveri in tensione allorché si svolgano in una delle seguenti condizioni: - sotto pioggia,
neve, grandine; - in ambienti bagnati; - in ambienti dove, in conseguenza di scintllle, si possono
manifestare condizioni di pericolo; — in presenza di ripetute scariche atmosferiche, a meno che
I'i i non sia ali da una rete in cavo e il lavoro sisvolga all'interno;
~ con visibilitd scarsa tale da impedire agli operatori di disti e chi le i oni e i
componenti su cui essi operano ed al preposte ai lavori di svelgere il proprio compita.

6} Se il lavoro in tensione & in corso allorché si manifestano le condizioni sopradette, & lasciata al preposto
la valutazione di quando sospendere il lavoro stesso. In tale circostanza, il preposto deve prendere tutte le
necessarie misure di sicurezza anche nei confronti di terzi;
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7) L'operatore, per effettuare lavori in tensione a distanza, deve indessare guanti isolanti, elmetto
dielettrico ed una protezione per gli occhi; il vestiaric non deve lasciare scoperte parti del tronco a degli
arti;

8) Non utilizzare mai l'acqua per spegnere un incendio di natura elettrica. Sezionare !'impianto e utilizzare
estintori a polvere o CO2;

9) Se qualcuno & in contatta con parti in tensione non tentare di salvarlo trascinandole via, prima di aver
sezionato l'impianto;

10) Tutti gli addetti devano indossare calzature idonee;

11) Prima di iniziare le attivita deve essere effettuata una ricognizione dei luoghi dei lavori;

12) La scelta degli impianti e delle attrezzature elettriche per le attivita deve essere effettuata in funzione
dello specifico ambiente di lavoro, verificandone Ja conformita alle norme di Legge e di buona tecnica;

14) Lavorare sempre in doppia protezione isolante (es: guanti pill stivali isolanti, guanti pill cacciaviti);

15) Utilizzare guanti con un potere di isolamento elettrico sufficiente a salvaguardare ['operatore, che
possa venire accidentalmente 2 contatto con parti in tensione (purché il guanto impiegato sia del grado
adeguato);

15) Il modello dei guanti isolanti deve avere tassativamente una manicherta che copra almeno
|*avambraccio;

16) Prima dell’'uso dei guanti isolanti verificare, gonfiandoli, le condizioni di integrita, non deve verificarsi
alcun tipo di perdita;

17) | guanti isolanti devono essere conservati con cura riponendoli nell’apposita custodia

Procedura spacifica per 'uso della biga:

Fase Azione Chiave Dettagli Essenziali
Prima Controlli Pre- 1. Verifica freni, ruote e batteria. 2. Controlla il funzionamento di clacson
dell'Usa Operativi e segnalatori. 3. Segnala immediatamente eventuali guasti al Preposto.
1. Non superare la portata massima. 2. Fissa bene il carico per evitare
Carico e ‘cadute/spostamenti. 3. Aggancia i carrelli solo a veicolo fermo,
Preparazione  Aggancio verificando il blocco di sicurezza,
1. Mantieni una velocita rigorosamente contenuta (max passo d'uomo).

Guida Sicurae 2. Precedenza assoluta ai pedoni. 3. Evita manovre brusche {partenze,
Circofazione Lenta frenate, sterzate). 4. Non trasportare passeggeri.
1. Parcheggia in area designata, fuori da uscite/passaggi. 2. Aziona il
Parcheggio e freno distazionamento e rimuovi la chiave. 3. La ricarica deve avvenire
Fine Lavora Ricarica in un'area ventilata e dedicata, seguendo le procedure di sicurezza.

Procedura specifica per la saldatura in sicurezza:

Fase Focus Principale Misure preventive
Prevenzione Incendi & Rimuovi materiall combustibili (10m). Attiva l'aspiraziene fumi o
Area Fumi assicurati ottima ventilazione.
Indossa sempre casco autoscurante, guanti in pelle e indumenti
Operatore Protezione Totale ignifughi.
Controlla che cavi, pinze e cavo di massa siano integri e ben
Attrezzatura  Integrita Elettrica collegati.
Operativitd Evitare Rischi Non saldare su contenitori non bonificati, Non saldare inambienti
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Maggiori umidi.

Prevenzione Post-  Spegni la saldatrice e chiudi il gas (se usato). Controlla I'area per
Chiusura Lavoro ‘braci residue.

* DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI
Per fa lista complete dei DPI si rimonda ail’aliegato "Elenca DPI per singofa mansione”
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ATTIVITA’ LAVORATIVA
ATTIVITA® ASSISTENZA CURA E MOVIMENTAZIONE RESIDENTI

DESCRIZIONE ATTIVITA'

Trattasi delle attivita delfOPERATORE SOCIO SANITARIO comprendente {‘igiene e la movimentazione dei
pazienti non autosufficienti presenti nella casa di riposo. Inoltre collabora alla somministraziane dei pasti
compreso I'imboccamento.

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISE

Descrizione del Pericolo Probabifita | Magnitudo Rischic
Lesioni al rachide lombare Possibile Grave MEDIO
Artrosi Probabile Modesta MEDIO
Ernia al disco Probabile Modesta MEDIO
Biolagico [Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
Stanchezza Probahile Lieve BASSO
LSNOTC O RHD Probabile Lieve BASSO

Le affezioni muscolo-scheletriche sono di assai frequente riscontro nei lavoratori ospedalieri; infatti
I'organizzazione de! lavoro ospedaliero impone sia l'assunzione di posture fisse prolungate, sia il
sollevamento e il trasporta di carichi.

Nel corso di queste operazioni di i ione infatti (in rel alla postura assunta dal soggetto, al
peso e alfe dis ioni dell'oggetto i alla distanza che l'oggetto deve compiere) si determinano
forze p ive sui i i ici del rachide lombare che possono condurre a microlesioni &

lesioni delle strutture stesse.

Le situazioni pill a rischio, sutia base della percezione dello sforzo degli operatori sono: sollevare il paziente
dal letto ad una carrozzina, ruotare il paziente a letto, sollevare il paziente sul cusdno, alzare lo schienale
del letto; operazioni che di par gravose nel caso di degenti che non possono
collaborara come spesso accade nei reparti di riabilitazione, rianimazione, pronto soccorso, chirurgia ed
ortopedia,

Le affezioni della colonna vertebrale interessano i tratti lombare, dorsale e cervicale e consistono in artrosi
e ernia del disco.

La sintomatologia prevalente consiste nella di dolori i da il funzional

< PRINCIPALI MISURE DI PREVENZIONE £D ISTRUZIONI PER GLI ADDETTL

Vengono attuate le seguenti misure organizzative:

* ricorso a mezzi-attrezzature meccaniche (sollevatore meccanico, barelle, trapezi, ecc.), per evitare una
movimentazicne manuale dei carichi da parte dell'infermiere professionale, OTA e di qualsiasi altro
operatore sanitario (soprattutto quando le unita operative hanno una scarsa presenza fisica e guindi
anche di forza).

s Nel caso in cui la movimentazione manuale del carico non possa essere evitata, il datore di lavoro
organizza il lavora in modo pill sicura e sano. Quindi deve adottare preliminarmente, se possibile, quelle
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candizioni di sicurezza in cui !'infermiere professionale durante la movimentazione manuale, deve
avvicinare il tronco il pil: possibile al carico, evitando cosi torsioni o inclinazioni. It carico deve essere non
molto ingombrante o difficile da afferrare, con un contenuto stabile.

s L'ambi i (spazio, i i, ecc.) @ malto importante in quanto lo spazio deve
essere il pi le, quindi la distanza per sollevare, abbassare o trasportare un ammalato deve
essere pil esigua; con una pavimentazione adeguata, in modo da non scivolare e con una circolaziene
deli'aria pill sicura.

s TECNICA PER LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI

Nella i i dei pesi si di utilizzare pr i muscoli del bacina e guelli
delle gambe a discapito di quelli dei dorso, partendo da una posizione "iniziale" con la schiena diritta e

i iz flesse {posizi es. quando si alzano le scatole delle flebo o qualsiasi altro oggetto
da terra).

Inoltre con la schiena diritta si riduce det 20% il carico sui dischi tombari: essendo la colonna vertebrale ben
fissata alla muscolatura subisce in modo uniforme la distribuzione del pese. Quindi per evitare torsioni o
movimenti laterali delta colonna o iperestensioni {curvamenti all'indietro della schiena) occorre che it
baricentro del carico sia il pill vicino possibile all'asse verticale {infermiere - UQ) con una base di appoggio
rappresentata dai piedi. Il carico deve avere delle caratteristiche cioé: essere dotato di punti di presa, con
un baricentro stabile; infatti quest'ultimo - ripetiamo - deve essere il piu vicina possibile al corpo
dell'operatare, Quando bisogna "trastarla” Jateralmente bisogna ructare tutto il corpo, non solo it tronco.

e CASO PARTICOLARE: PAZIENTE COLLABORANTE E OPERATORE SOCIO SANITARIO (SOLO}

“Paziente [
Posizionamento & flette gli arti inferi;ri?spiﬁge verso si pone un lato del pazﬁe,
nel letto il cuscine appaoggiando il ginocchio sul bordo de)

fetto, ponenda una mano sotto la
regione glutea det paziente, aiuta fa
spinta del paziente verso il cuscino

Traslazione  del # sposta gli arti inferiori al di fuori del % posiziona ta sedia all'altezza del
paziente dal letto bordo del letto cuscino del paziente
alla sedia < si mette seduto aiutandosi con gli € aiuta il paziente a mettersi sedutc
arti superiori in posizione eretta sul bordo del letto, ponendogli una
% pone le spalle alla sedia mano dietro la schiena
> deve collaborare con PUnita & [Poperazione deve essere eseguita
Operativa a mettersi seduto flettendo le ginocchia e non il busto

si sostiene il paziente quando & in

posizione eretta a livello del bacino

4 deve pguidare (frenare, ecc) la
iscesa verso la sedia.

e CASO PARTICOLARE: PAZIENTE NON COLLABORANTE

0ss
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Rotazione nel letto £ pone Un piede pill avanti deil'altro, allargando la propria base di ap;gg?_
¥ flette le ginocchia non il busto
L, — & afferra Il paziente 2 livello di sacro e scapola, quindi esegue Ia rotazione
Spostamento verso il < si pongono ciascuno ad un lato del letto

cuscino {2 unita <+ ognuna mette una mano all'altezza della scapola del paziente mettendolo
operative) seduto

<+ mettono il paziente a braccia conserte

<+ gli operatori a questo punto appoggiano un ginocchio sul bordo de! letto

<+ quindi con una "presa crociata”, un braccic sotto |'ascella del paziente

mentre l'altro ai cavo popliteo Jo sall elo verso il cuscino.
Spostamento dal @ una manovra che si esegue congiuntamente agendo in perfetta
letto alla carrozzina coordinazione)
{minimo 2 unity
- aperative) % lamanovra nriale & quella di mettere il paziente seduto

% poi un operatore si pone alle spaile de} paziente effettuando una presa
crociata (mani davanti al torace)

4 I'altro operatore dopo aver sistemato la carrozzina di fianco ak letto, afferra
if paziente sotta il cavo popliteo, tenendo e proprie ginocchia in posizione
flessa

4 quindi @ questo punto con una mancvra congiunta 2 ben coordinata si

sposta Il paziente sulla carrozzina

Trasferimento . # Fase 1: 2 UO si dispongone ai lati del latto con un ginocchio sul bordo.
manuale dal letto alla Penendo Je mani sotte il bacino e Ja spalla del paziente, lo spostano verso
barella (3 operatori} il bordo del letto

<4+ Fase 2: [n questo momento i terzo operatore pone le mani in modo da
sostenere gli arti inferiori.

Quindi a questo punto con un movimento ben coordinato i tre operatori
sollevano il paziente tenendolo, se possibile, in posizione orizzontale. Il
paziente viene trasportato sino alla barella, in cui le UO nel momento

dell devono flettere le ginocchia, tenendo il busto eretto.
Sollevamento da € |l primo operatore si pone alle spalle del paziente con un ginocchio per terra
terra di un paziente ed effettua una presa crociata {mam davanti al torace}.
(2 unita operative) 4 |l secondo operatore in posizione seduta su: palpacei (glutei e bicipits

femorali) con il busto eretto, afferra il cavo popliteo degli arti inferiori del
paziente. Quindi a questo punto con un movimento ben coordinato
sollevano Il paziente trasferendo lo sforza sui propn artt supenon, tenendo
1 piedi ben divaricati.

Gli operaton trasferiscono il paziente sul letto e sulla barella, flettendo le
iinocchia nel momento in cui lo adajiiano.

+ DISPOSITIVI D} PROTEZIONE INDIVIDUALE
Per [a lista completa dei DPI si rimanda all’oliegato “Elenco DPI per singola mansione”
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ATTIVITA' LAVORATIVE
ATTIVITA” SANITARI

INFERMIER]

DESCRIZIONE DELLATTIVITA

Trattasi dello svolgimento di attivita connesse alla PRESTAZIGNI SANITARIE previste in RSA. Con strumenti
previsti dalle attivita sanitarie. Vedasi in tal senso le procedure e i protocolli previsti in tal senso dalle
istituzioni prepaste: ministero, istituto superiore di sanita e APSS.

RISCHI EVIDENZJATI DALL'ANALISI

Descrizione del Pericolo Probabilita | Magnitudo Rischio
Tagli e punture {utilizzo di aghi e siringhe) Possibile Grave MEDIO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Biologico {Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASS0

Microclima Probabile Lieve BASSO

Movimentazicne manuale dei carichi Probabile Lieve BASS0O

Getti e schizzi (soprattutto da friggitrici) Probabhile Lieve BASSO

Postura [con conseguenti disturbi muscolo-scheletrici) Possibile Modesta BASSO

«  REQUISITI GENERALI IMPIANTI, POSTI Di LAVORO, AMBIENTI

IMPIANTO ELETTRICO

Requisiti generali | «  Gli impianti elettrici rispondono ai requisiti di idoneita previsti dalle norme di fegge e di

buona tecnica e sono costruiti da installateri abilitat! e regolarmente iscritti nel registro
delie ditte o nell’albo provinciale delle imprese artigiane.

«  Gliimpianti elettrici sono adeguatl alle norme vigenti in materia.

e Gli installatori chiamati a costruire o adeguare qualsiasi impianto elettrica sono tenut! a
rilasciare la dichiarazione di conformita prevista dal DM 37/08 integrata dalla relazione
contenente la tipologia dei materiali e il progetto. Tale documentazione va custodita
nellarchivio d’impresa. |

v ) principali reguisiti di sicurezza prevedono: un efficiente impianto di messa a terra,
interruttori di protezione contro le sovratensioni e i sovraccarichi, interruttori e

differenziale per (a interruzione dell'alimentazione in caso di dispersione.

Prese 4+ Le prese risultano correttamente fissate e dimensionate per Futilizzo previsto ed hanno |
caratteristiche tali da non permettere il contatto accidentale con le parti in tensione
durante Pinserimente della spina. |
| Interruttori Gli interruttori sono dimensionati in base al tipo di corrente su cui intervengano e raggiungona |
Inequivocabilmente le posizicni di aperto e chiuso mantenendole stabili; impediscono, altresi,
eventuali contatti accidentali con le partiin tensione |
Impianto di messa | < | conduttori di terra hanno sezione adeguata all'intensita di corrente dell'impianto
aterra < E stato realizzato un efficace collegamento equipotenziale di tutte le parti metalliche
dell’edificio {tubi acqua - gas - ferro c.a.). Limpianto di messa a terra & omologato
dall'ISPESL in seguita a regolare denuncia effettuata prima della messa in servizio. Le
successive verifiche biennali sono eseguite da ditta autorizzata.
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Ai lavoratori viene raccomandato di attenersi alie misure di prevenzione generali relative al Rischio di

ELETTROCUZIONE.

e REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

| pavimenti non pi i€ parti in rilievo; non sono scivalosi e risultano j
facilmente favabili,

“  Le attivita di pulizia, quando possibile, non vengono effettuate in concomitanza con le
altre attivita.

Peretl e soffitti

4 hanno una superficie liscia, integra, non polverosa, lavabile e di colore chiaro {colori
pastello). Gli spigoli sono smussati o protetti con idonei paraspigoli; gli zoccolini sono
integri, privi di sporgenze e ben fissati alla parete,

gli angoli delle pareti risultano protetti con paraspigoliin legno o plastica.
periodicamente si verifica che le pareti siana prive di sporgenze o chiodi.

i rivestimenti dei servizi sono uniformi_integri, privi di asperita e faciimente lavabili,

Porte

LI R

L'apertura di porte non deve genera situazioni pericolose sia per chi compie
\'operazione che per altre persone. Sonc sempre mantenute sgombre da ostacoli,
hanno maniglie prive di spigoli vivi e sono facilmente accessibili. Le porte destinate ad
uscita di emergenza, oltre ad essere segnalate in maniera idonea, possono essere
aperte dafl'interno con manovra a spinta {maniglione antipanico). Le porte trasparenti,
risuitano segnalate ad altezza occhio (1,5 - 1,8 mt.). Le porte sona incltre conformi alla
normativa vigente, di i e izi a seconde del lora
utilizzo {porte d'ingresso, porte interne).

Finestre

+» |'apertura delle finestre & tale da non generare situazionl perlcolose sia per chi compie
'operazione che per altre persone. Esse sono dotate di Idonei sistemi di sehermatura
{tende regolabili di colore chlare} per evitare fastidlosi abbagliamenti, inoltre
garantlscono un buon ricambio d’aria,

< le cinghie delle persiane sono in buene izioni e
periodicamenta,

la conformazione delle finestre & tale da cansentire le ioni di pulizia In izioni df

sicurezza o dotati di dispositivi a attrezzature atte a consegulte Il medesimo risultato

Servizl

% iservizl sona separati per uomini e donne
« [limplanto idraulico eroga acqua fredda e calda e vengono abitualmente forniti {
detergenti e | mezz] per asciugarsi. | locall vengono tenuti pulltl.

e RISCHIO BIOLOGICO

Vedasi specifiche procedure.

s LAVORI D'UFFICIO
Vedasi attivita lavori d’ufficio

» MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED iSTRUZION! IL PERSONALE SANITARIO

Per lu lista completa dei DPI si rimanda ali’allegato “Elenco DPI per singola mansione”

124

ATTIVITA’ LAVORATIVA

ATTIVITA’ DI FISIOTERAPISTA

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA
Trattasi dello svolgimento di attivitd connesse alla PRESTAZION| di TERAPIE FISICHE previste in RSA, Con

strumenti e attrezzature presenti nella palestra, L'attivith comp: la { el del
persanale OS5 in merito alla movimentazione degli ospiti.

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALISI

Descrizione del Pericolo Probabilitd | Magnitude Rischio
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Biologico (Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Movimentazione manuale dei carichi Probabile Modesta MEDIO
Postura {con conseguenti disturbi muscolo-scheletrici} Probabile Modesta MEDIO

e REQUISITI GENERALI IMPIANTI, POSTI DI LAVORO, AMBIENTI
IMPIANTO ELETTRICO

Requisiti generall e Gl impianti elettric! rispondono ai requisiti di idoneita previsti dalle norme di fegge e di
buona tecnica e sono costrulti da Installatorl ablilitati e regolarmente iscritti nel registro
delle ditte o nell’albo pravinciale delle imprese artigiane.

¢  Gliimpianti elettrici sona adeguati alle norme vigenti in materia.

« Gl installatori chlamati a costrulre o adeguare qualsiasi impianto elettrica sono tenuti a
rilaseiare la dichiaraziene di conformita prevista dal DM 37/08 Integrata dal'a relazione
contenente la tipologla del materiali e il progetto. Tale documentazione va custodita
nell‘archivio d'impresa.

® | princlpall requisiti di sicurezza prevedona: un efficiente Implanta di messa 2 terra,
interruttori di contra le i e i interruttori e

il differenziale per la intarruzione dell'alimentazione in caso di dispersione. I

Prese # Le prese risultano correttamente fissate e dimensionate per ['utilizzo previsto ed hanno

caratteristiche tali da non permettere il contatto accidentale con le parti in tensione

durante Pinserimento della spina.

Gli i 1in base al tipo di corrente su cul intervengono e raggiungono
Inequivocabiimente e posizioni di aperto e chiuso mantenendole stabili; impediscono, altresi,
eventuall contattl accidentali can le parti in tensione

tmpianto di messa
B terra

+» | conduttori di terra hanno sezione adeguata all'intensita di corrente dellimpianto

< E stato realizzato un efficace call i le di tutte le parti
delledificio (tub] acqua - gas - ferra c.a.). L'impianto di messa & terra & omologata
dall"SPESL in seguito a regolare denuncla effettuata prima della messa in servizio. Le
successive verifiche biennall sono eseguite da ditta autorizzata.
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Ai lavoratori viene raccomandato di attenersi alle misure di prevenzione generzli relative al Rischio di
ELETTROCUZIONE.

s REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

Pavimenti < | paviment! non presentano avvallamentl e parti In rilievo; nan sona scivalosi e risultano
facilmente lavabili.

< Le attivita di pulizia, quando possibile, non vengona effettuate in concomitanza con le
altre attivita.

Pareti e soffitti <% hanno una superficie liscia, integra, non polverosa, lavabile e di colore chiaro {colori

pastello). Gli spigoli sonc smussati o protetti con idonei paraspigoli; gl zoccolini sono

integri, privi di sporgenze e ben fissati alla parete.

gli angoli delle pareti risultane protetti con paraspigoll in legno o plastica.

perindicamente si verifica che le pareti siano prive dl sporgenze o chledi.

i rivestimenti dei servizi sono uniformi, integri. privi di asperita e facimente lavabili,

Uapertura di porte non deve genera situazion! paricolose sia per chi compie

I"aperazione che per altre persone Sono sempra mantenute sgombre da ostacoli,

hanno maniglie prive di spigoli vivi e sono facilmente accessibili, Le porte destinate ad

uscita di emergenza, oftre ad essere segnalate in maniera idonea, possano essere

aperte dalfinterno con manovra a spinta {manighone antiganico} is porte trasparert’,

risultano segnalate ad altezza occhio (1,5 - 1,8 mt.). Le porte seno inoltre conformi alla

normativa vigente, e izi a secondo del loro

utilizzo (porte d‘ingresso, porte interne).

EIE RS

Porte

Finestre <+ ['apertura delle finestre & tale da non generare situazioni pericolose sia per chi compie
I'operazione che per altre persone. Esse sono dotate di idone! sistemi di schermatura
(tende regolabili di colore chlara) per evitare fastidiosi abbagliamenti, inoltre
garantiscono un buon ricambio d*aria.

le cinghie delle persiane ibili sono in buone izioni €
periodicamente.

la conformazione delle finestre é tale da ire le di pulizia in izioni di
sicurezza o dotati di dispositivl o attrezzature atte a conseguire il medesimo risuitato

Servizi < iservizi sono separati per uomini e donae

% limpianta Idraulico eroga acqua fredda e calda e vengono abitusimente forniti i

detergenti e i mezzi per asciugarsi. | locall vengono tenuti zuliti.

&

2 RISCHIO BIOLOGICO
Vedasi specifiche procedure.

« LAVORI D'UFFICIO
Vedasi attivita lavori dufficio

e MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZION1 IL PERSONALE DI FISIOTERAPIA

Per la lista completa dei DP} 51 rimanda aif‘aliegato “Elenco DP] per singola mansione”
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TTivI )

AITIVIEA_DIRANIMEAZIONE

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

Trattasi dello svolgi di attivita alla pi i saciale degli ospiti. Comprendona attivita
assimilabili a in parte a quelle di assistenza, con use di piccoli attrezzi da ufficic

RISCHI EVIDENZJATI DALL’ANALISI

Descrizione del Pericolo Prohabilita | Magnitudo Rischio
Tagli e punture {utilizzo di forbici) Possibile Modesta BASSO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Biologico {Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
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Microclima Prohabile Lieve BASSO
Movimentazione manuale dei carichi Probabile Lieve BASSO
Postura {con conseguenti disturbi muscolo-scheletrici} Possibile Modesta BASSO

= REQUISITI GENERALI IMPIANTI, POSTI DI LAVORO, AMBIENTI
IMPIANTO ELETTRICO

Requlsiti generali

o Gl implanti elettriel rispondono al requisiti di idoneita previsti dalle norme di legge e di
buona techica e sono costruiti da installatorf abilitati e regolarmente iscritti nel registro
delle ditte o nell'albe provinciale delle Imprese artigiare.

»  Gliimpianti elettrici sono adeguat] alle norme vigentl in materia.

«  Gli installatori chiamati a costruire o adeguare qualsiasi implanto elettrico sono tenuti a
rilasciare la dichiarazione di conformita prevista dal DM 37/08 integrata dalla ralazione
contenente la tipologia dei materiali e il progetto, Tale documentazione va custodita
nell’archivio d'impresa.

= | principali requisiti dI slcurezza prevedono: un efficiente impfanto di messa a terra,

interruttor! di i contro le joni e i so ichi, interruttori e
differenziale per la interruzione dell’slimentazione in caso di dispersione.

Prese & Le prese risultann correttamente fissate e dimensionate per l'utilizze previsto ed hanno
caratteristiche tall da non parmettere il contatto accidentale con le parti in tensione
durante Vinserimento della spina.

Intervuttori Gli interruttori sono dimensicnati In base al tipo dl corrente su cui intervengono e raggiungono
Inegquivocabilmente le posiziont df aperto e chiuso mantenendole stabili; impediscano, aftresi,
eventuall cantatt! i con le partiin tenslone

Impianto di messa | %+ | conduttori di terra hanno sezione adeguata all'intensita d corrente deli‘impianto

B terra % E stato reslizzato un efficace coll j iale di tutte le partl

dell’edificio (tubi acqua - gas - fetrn c.a.}. L'impianto di messa a terra € omologato
dailISPESL in seguits a regolare denuncia effettuata prima della messa in servizio. Le
successive verifiche biennali sono esegulte da ditta auterizzata.

Ai lavoratori viene raccomandato di attenersi alle misure di prevenzione generali relative al Rischio di

ELETTROCUZIONE.

*  REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

< | non & partiin rilievo; non sono scivelosl e risultano
faciimente lavabill.

% Le attivita di pulizia, quando possibile, non vengeno effettuate in concomitanza con le
altre attivita,

Pareti e soffittl

4 hanno una superficle liscia, integra, non polverosa, lavabile e di colore chlaro (colori
pastello). Gli spigoll sono smussati o protetti con idonei parasplgoll; gl zoccolini sono
integrl, privi di sporgenze e ben fissati alla parete.

gli angoli delle pareti risultano protetti con paraspigoli in legno o plastica.
periodicamente si verifica che le pareti siano prive di sporgenze o chiodi.

i rivestimenti dei servizi sono uniformi_integri, privi di asperita e facilmente lavabill.

o
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Porte

& L'apertura di porte non deve genera situazioni pericolose sia per chi compie
I'operazione che per altre nersone. Sono sempre mantenuts sgombre da ostacoll,
hanno maniglie prive di spigoli vivi e sono facilmente accessiblli. Le porte destinate ad
uscita di emergenza, oltre ad essere segnalate in maniera idonea, possono essere
aperte dall'interno con manevra a spinta (maniglione antipanica). Le porte trasparenti,
risultanc segnalate ad altezza occhie {1,5 - 1,8 mt.}. Le porte sono inoltre conformi alla

iva vigente, e posizi a secondo del loro
utilizzo (porte d'ingresso, porte interne).

Finestre

< Vapertura delte finestre & tale da non generare situazioni pericolose sia per chi compie
Ioperazione che per altre persone. €sse sano dotate di idonei sisterni di schermatura
{tende regolahill dl colore chiaro} per evitare fastidios/ abbagliamenti, inoltre
garantiscona un buon ricambio d'arfa.

@ le cInghle delle persiane ibili sono in buone izioni e
periodicamente.

fa conformazione delle finestre & tale da ire le foni di pulizia In cond?: di

sicurezza o dotati di dispositivi o attrezzature atte a consegulre il medeslmo risultato

Servizi

#+ iservizl sono separati per uomini e donne
«» Fimpianto Idraulico eroga acqua fredda e calda e vengono abitualmente forniti i
detergenti e | mezzi per asciugarsi, | focali vengono tenuti puliti.

e RISCHIO BIOLOGICO

Vedasi specifiche procedure. '

« LAVORI D’UFFICIO
Vedasi attivita lavari d’ufficio

& DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Per la lista completa del DPI si fimanda al’aliegato “Elenco DPI per singoia munsione”



ATTIVITA’ CURA E BENESSERE DELLA PERSONA

ATTIVITA’ LAVORATIVA

Attivita di parrucchiera svolta da OSS/AUSILIARIO.

RISCHI EVIDENZIATI DALL'ANALIS!

Descrizione det Pericolo Probahilita | Magnitudo Rischio
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Biologico (Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Movimentazione manuale dei carichi Probabile Lieve BASS0
Rischio chimica Probabile Lieve BASSO
Pastura {con conseguenti disturbi muscolo-scheletrici) Possibile Modesta BASSO

+  REQUISITI GENERALI IMPIANTI, POSTI DI LAVORO, AMBIENTI
IMPIANTO ELETTRICO

Requisiti generali

« Gl impiantl elettrici rispandano al requisiti di idoneita previsti dalle norme di legge & df
buona tecnica e sonc costruiti da installatori abilitatl e regolarmente iscritti nel registro
delle ditte o nel"albo provinciale delle imprese artigiana.

= Gliimpianti elettrici sono adeguati alle norme vigenti in materia.

=  Gliinstallatori chiamat! a costrulre o adeguare gualsiasi impianto elettrico sono tenuti a
rilasciare la dichiarazione di conformita prevista dal DM 37/08 integrata dalla relazione
contenente la tipologia dei materiali € il progetto. Tale documentazione va custodita
nell'archivio d'impresa.

= | principali requisiti di sicurezza prevedono: un efficiente impianto di messa a terra,
interruttori di i contro le ioni & 1 ichi, interruttori e

differenziale per 1a intesruzione dell'alimentazione in caso di dispersione. |

Prese

> Lle prese risultane correttamente fissate e dimensionate per Vutilizzo previsto ed hianno
caratteristiche tali da non permettere il contatto accidentale can le parti in tensione
durante !Inserimento della spina.

Interruttort

Gliinterruttori sono dimensionat! in base al tipo df carrente su cul intervengono e raggiungone
Inequivocabilmente le posizioni di aperto & chiuso mantenendole stabili; impediscono, altresi,
eventuali contatti accldentall con le partiin tensione

Implanto di messa
aterra

< tconduttori di terra hanne sezione adeguata all'Intencita di corrente deil'impianto

© F stato realizzato un efficace collegamento equipatenziale di tutte le parti metalliche
dell'edificio {tubi acqua - gas - ferro c.a.). L'impianto di messa a terra & omologato
dall'ISPESL in seguito a regolare denuncia effettuata prima della messa in servizio. Le
successive verifiche biennali sono eseguite da ditta autorizzata,

Ai lavoratori viene raccomandato di attenersi alle misure di prevenzione generali relative al Rischio di

ELETTROCUZIONE.
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»  REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

Pavimenti

% I pavimenti non p i e partiin rilievo; non sono scivolosi e risultana
facilmente lavabili.

Le attivita di pulizia, quanda possibile, non vengono effettuate in concomitanza con le
altre attivita.

S

Pareti e soffitti

&

hanno una superficie liscia, integra, non polverosa, lavabile e di colore chiaro {colori
pastello). Gli spigoli sono smussati o protetti con idonei paraspigoli; gli zoccolini sono
integri, privi di sporgenze e ben fissati alla parete.

gli angoli delle pareti risultano protetti con paraspigoli in legno o plastica.
periodicamente si verifica che le pareti siano prive di sporgenze o chiodi.

i rivestimenti del servizi sono uniformi, integri, tirivi di asperlta e facilmente lavablii.

e o

Uapertura di porte non deve genera situazioni pericolose sia per ¢hl compie
'aperazione che per altrs persene. Sano sempre mantenute sgombre da ostacoli,
hznno maniglie prive di spigali vivi e sono facilmente acce: ili. Le porte destinate ad
uscita di emergenza, oltre ad essere segnalate in maniera idonea, possono essere
aperte dall'interno con manovra a spinta igli ipanico). Le porte

risultanc segnalate ad altezza acchio {1,5 - 1,8 mt.). Le porte sono inoltre conformf alla
normativa vigenta, dii i & posizi a secondo dei loro
utilizzo [porte d’ingresso, porte interna}.

Finestra

< I'apertura delle finestre & tale da non generare sitvazioni pericolose sia per chi compie
VPoperazione che per altre persone. Esse sono dotate di idonei sistemi di schermatura
{tende regolablfi di colore chiaro) per evitare fastidiosi abbagliamenti, inoltre
garantiscono un buon ricambio d"aria.

< le cinghle delle persiane gibili sono in buone izioni e
periodicamente.

Iz conformazione delle finestre & tale da consentire le operazioni di pulizia in condizioni di

sicurezza o dotati di dispositivi o attrezzature atte a conseguire il medesima risultato

Servizi

% i servizi sono separati per bomin e donne
4 limpianto idraulico eroga acqua fredda  calda « vengona abituaimente forniti i
detergenti e i mezzi per asciugarsi. | locali vengono tenuti sulitl.

»  DISPOSITIVI D1 PROTEZIONE INDIVIDUALE
Per lo lista completa det DPi si rimanda alf’allegato “Elenco OPI per singola mansione”

131



ATTIVITA’ LAVORATIVE
ATTIVITA' TRASPORTI OSPIT| (CONDUZIONE ME2ZI)

ATTIVITA CONTEMPLATA

Attivita di trasporto ospiti da e verso la struttura con mezzi trasporto persone della APSP. L'attivitd
comprende I'accompagnamento degli ospiti d2 strada o marciapiede al sedile del mezzo e relativo
allacciamenta cintura di sicurezza.

Descrizione del Pericolo Probabilita | Magnitude Rischio
Urti Possibile Modesta BAS50
Incidente stradale e investimento Possibile Grave MEDIO
Biologico {Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
Microclima Probabile Lieve BASSO
Movimentaziona manuale dei carichi Probabile Lieve BASSO
Pastura {con conseguenti disturbi muscolo-scheletrici) Possibile Modesta BASSQ

=  ATTREZZATURE UTILIZZATE

Nello svolgimento deliattivitd lavorativa si prevede F'utilizzo delle seguenti Attrezzatura:
= MEZZI AZIENDALI

» MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZION! PER GLI ADDETTI

Oltre alle misure generali di p i i nei i dei singoli Rischi individuati e riportati
nella sezione specifica della refazione |ntrodumva, i tavoratori addetti dovranno attenersi alle seguenti
i i ed osservare le iportate misure di ione e

Usare il me2zo secondo le indicazioni dellz direzione e secondo le norme del codice della strada.

»  DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Per Ia lista compieta dei DP! si rimanda ali’allegato “Elenco DPI per singoia mansione”
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ATTREZZATURE
ATTIVITA’ CENTRO DIURNO
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA
Trattasidello i di attivita alla p! i sociale degli ospiti assimilabile a quanto svolto
dagli animatori,
RISCH? EVIDENZIAT! DALL'ANALISI
Descrizione del Pericalo Probabilita | Magaitudo Rischio
Tagli e punture {utilizzo di forbici) Possibile Modesta BASSO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Biclogico [Sars-CoV-2) Possibile Modesta BASSO
Microclima Prababite Lieve BASSO
Movimentazione manuafe dei carichi Probabile Lieve BASSO
Postura {con conseguenti disturbi muscelo-scheletrici) Possibile Modesta BASSO
« REQUISITI GENERALI IMPIANTI, POSTI D| LAVORO, AMBIENTI
IMPIANTO ELETTRICO
Requisit| generali e Gli impianti elettrici rispondono ai requisiti di idoneitd previsti dalle norme di legge e di

buona tecnica e sono costruiti da installatori abilitati e regolarmente iscritti nel registro
delle ditte o nell'albo provinciale delle imprese artigiane.

«  Gli impianti elettrici sono adeguati alle norme vigenti in materia,

«  GHinstallatorl chlamati a costruire o adeguare qualslasi implanto elettrico seno tenuti a
rilasciare la dichiarazione di conformita prevista dal DM 37/08 integrata dalla relazione
contenente la tipologia dei materlali e il progetto. Tale documentazione va custodita
nell'archivio d'Impresa.

« | principali requisit! di sicurezza prevedono: un efficiente impianto di messa @ terra, |

i contro le ioni e i ichi, interruttori el
differenziale per a interruzione dell'alimentazione in caso di dispersione.

Prese < Le prase risultano correttamente fissate e dimensionate per Y'utillzzo previsto ed hanno]

tali da non il contatto i con le parti in tensione
durante I'inserimento della siina. |

Interruttori Gliinterruttori sono dimensionati in base al tipo di corrente su cui intervengeno e raggiungono |

inequivocabilmante le pasizionl di aperto e chiuso mantenendole stabili; impediscono, altres],

eventuali contatti accidentali con le zartiin tensione

Implante di messa | & | conduttor] di terra hanno sexione adeguata nll’lntenslﬂ dl eorrente dell'Impiante

aterra < E' stato realizzato un efficace iale di tutte le parti i

dell’edificio {tubl acqua - gas - ferra c.a.). L'impianto di messa a tarra & omologate

dall"iSPESL in seguito a regolare denuncia effettuata prima della messa in servizio. Le
successive verifiche blennali sono eseguite da ditta autorizzata,

Al lavoratori viene raccomandato di attenersi alle misure di prevenzione generali relative al Rischio di
ELETTROCUZIONE.
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» REQUISITI GENERALI AMBIENTE DI LAVORO

Pavimentl < | pavimenti non presentano avvallamentie partiin rilievo; non sono scivolosi e risultana
facilmente lavab!
4 Le attivita di pulizia, quando possibile, non vengona effettuate in concomitanza con le
altre attivita.
Pareti e soffitti % hanno una superficie liscia, integra, non polverasa, lavabile e di colore chiaro {colori
pastello). Gli spigoll sono smussati o protetti con idonei paraspigoli; gli zoccalini sonc
integri, privi di sporgenze e ben fissati alla parete.
gli angoli delle pareti risultano protetti con paraspigoli in legno o plastica.
periodicamente si verifica che le pareti siano prive di sporgenze o chiodi.
i rivestimenti dei servizi sone uniformi, integri, privi di asperita e facilmente lavabili
L'apertura di porte non deve genera situazioni percolose sla per chl compie
I'operazione che per altre persone Sons sempre mantenute sgambre da ostacot,
hanne maniglie prive di spigoli vivi e sono facilmente accessibili. Le porte destinate ad
usclta di emergenza, oltre ad essere segnalate in maniera idonea, possono essere
aparte dall'interno con manovra 2 spinta igli ipanico). Le porte ;
risuitanc segnalate ad altezza occhio {1,5 - 1,8 mt.). Le porte sono Inoltre conformi alla
normativa vigente, dir i e 2 secondo del loro
utilizzo {porte d'ingresso, porte interna}.

L LR

Porte

@

Finestre Fapertura delle finestre & tale da non generare situazioni pericolose sia per chi compie

I'operazione che per altre persone. Esse sono dotate di ideonei sistemi di schermatura

{tende regolabili di colore chiaro) per evitare fastidiosi abbagliamenti, inoltre

garantiscano un buon ricambio d'aria,

{e cinghie delle persiane ibili sono in bucne izioni e controllate

periodicamente.

la conformazione delle finestre & tale da consentire le operazioni di pulizia in condizioni di

sicurezza o dotat! di di i 0 attrezzature atte a conseguire il medesimo risultato

Servizi < | servizi sono separati per uomini e donne

< limpianto idraulico eroga acqua fredda e calda e vengono abitualments forniti 1
i e i mezzi per asciugarsi. | lacali vengono tenuti puliti.

+ RISCHIO BIOLOGICO
Vedasi specifiche procedure.

» LAVORI D’UFFICIO
Vedasi attivita lavori d'ufficic

» DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Per lo fista completa dei DPI si rimanda all’allegato “Elenco DP! per singoio mansione”
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ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORG - STAGES E TIROCINI

PREMESSA

Il prasente capitolo tiene conto delle attivita di alternanza scuola lavoro o i tirocini o gli stages che possono
essere una situazione occasionale o strutturale. in virtll di collaborazioni con istituti scolastici. L'articole 17
del Decreto Lavoro “Primo maggio” n. 48 del 04/05/2023, pubblicato in Gazzetta ufficiale il 04/05/2023 ed
entrato in vigore il 05/05/2023, ha introdotto una modifica importante alla Legge 145 del 30/12/2018,
relativamente agli studenti che svolgono attivitd in azienda in regime di alternanza scuola lavoro,
intraducendo I"obbligo di integrare ii VR proprio in caso di utilizzo di questa forma di lavoro subordinata. Il
Decreto Lavoro introduce altri articoli collegati alfalternanza scuola lavora.

Tra questi I'art. 784-quater ribadisce che “Le imprese iscritte nel registro nazionale per !

il proprio documento di valutazione dei rischi con un‘apposita sezione ove sono indicate le misure specifiche
dip ione dei rischi e i dispositivi di p ione indivit du odottare per gli studenti nei percorsi per je
competenze trasversali e per 'orie Llintegrazi o di jone dei rischi e fornita
all'istituzione scolastica ed é aliegota oo Convenzione”

Qltre all'obbligo previsto dat Decreto Lavoro di cui sopra, si ritiene in ogni caso doveroso prevedere tali
attenzioni anche nei casi di sempli rocini o altre tipologie di stages non strutturati e non espressamente
rientranti nel concetto di “alternanza scuala lavero” e al di 1a degli obblighi delle APSP RSA di essere iscritte
nel registro nazionate per Falternanza.

DESCRIZIONE DELL’ ATTIVITA'

Sono passibili 'impiego di student, tirocinanti e stagisti, nonché di studenti in alternanza scucla javoro con
la stipula di specifiche ¢ ioni fra istituti ici/universita e PAPSP di Pergine Valsugana.

L'impiego di tali figure pud ricadere in una o piu delle attivita lavorative descritte nei paragrafi precedenti.
Dette convenzioni possono avere carattere occasionale o strutturale. Si vedano nello specifico tali
convanzioni.

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Tale tipotogia di rapporto, determina rischi aggiuntivi correlati alla giovane et degli studenti e delia loro
scarsa degli ambiti ivi che li rendono maggiormente esposti @ rischi che possono
conoscere poco g, prevedibilmente, anche una scarsa competen:a nell'individuazicne dey pericsli.

3 , in guest’ottica, p dere ad attivitd di sensibilizzaziona costante circa i pericoti preseat;, le
misure adottate e | comportamenti da tenere sul luogo di lavoro e durante le fasi di lavoro. $i ritiene, in
guest’ambito, essenziale che venga curato con particolare attenzione il processo di addestramento, avendo
cura di individuare persone esperte ma anche in grado di dare solide regole ai ragazzi, e i processi connessi
alla vigilanza costante, ad opera dei preposti o dei celleghi anziani, circa il comportamento che gli studenti
devono tenere sul lwogo di lavoro.

Per le altre specifiche misure di prevenzione e protezione associate ai rischi presenti si veda quanto previsto
per i lavoratori occupati nelle attivita di ufficio e di animazione nei paragrafi precedenti.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Si veda, nello specifico quanto previsto per i lavoratori occupatinelle specifiche attivits descritte nei paragraft
precedenti.
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ATTIVITA' LAVORATIVA
RISCHI DERIVANTI DALLE ATTREZZATURE DI LAVORO (MANSIONI VARIE)
Molti rischi derivano dalle attivita lavorative effettuate nella casa di riposo mediante 'impiego di attrezzature
specizlistiche, come utensilj elettrici, forni, comp i, ecc., cosi come iato nelle schede relative alle
attivita lavorative.

In particolare sone stati valutatii rischi legati a;
» tipologia e caratteristiche delle attrezzature
» modalita di utilizzo
» fasie procedure di lavore

= ATTREZZATURE PRESENT!
Vedi distinta nelle fasi lavorative.

» MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Le attrezzature di lavoro messe a di izi dei i risultano i alle ifiche dispostzi
islative e r idi i delle direttive itarie di prodi

Eventuali attrezzature di lavoro costruite in assenza di di izioni legislative e i, e quelle messe

a disposizi dei i d all i di norme legislative e | i di

recépimen(o delle direttive comunitarie di prodotto, risultano conformi ai requisiti generali di sicurezza di
cui all' ALLEGATO V del D.Lgs. 81/08,

Si considerano conformi le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali
adottati ai sensi dell’articolo 395 del decrete Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero
dell'articole 28 del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,

It datore di lavoro mettera a dei i 2i requisiti di cui all'articolo 70
de} D.Lgs. 81/08, idonee ai fini della salute e sicurezza e adeguate 2l lavoro da svolgere o adattate a tali scopi
che devono essere utili confor alle dispesiziont legislative di i delle direttive
comunitarie.

Come previsto dall'art. 71, comma 2, del D.Lgs. 81/08, all'atto della scelta di nuove attrezzature di lavoro, il
datore di lavore prendera in considerazione:

o le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere

o irischi presenti nel’ambiente di lavoro

o irischi derivanti dall'impiego delle attrezzature stesse

o irischiderivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso

1l datore di lavoro, inoltre, al fine di ridurre al minimo i rischi connessi al’usc delle attrezzature di lavoro &
per impedire che dette attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali
non sone adatte, ha adottato adeguate misure tecniche ed organizzative, tra le qualiz
o Tutte le attrezzature di lavoro saranno installate, disposte ed usate in maniera tale da ridurra i rischi
per i loro utilizzatori e per le altre persone, ad esempio facendo in moda che vi sia sufficiente spazio
disponibile tra i loro elementi mobili e gli elementi fissi o mobili circostanti e che tutte le energic e
sostanze utilizzate o prodotte possano essere addotte e/o estratte in medo sicuro.
o Le operazioni di montaggio e smontaggio delle attrezzature di lavaro saranno realizzate in modo
sicurg, in particolare ri: le i i ioni d'uso del fabbri e, se necessario, con la
consulenza di personale esperto

138

o Le zone di azione delle macchine e quelle dei lavori manuali, i campi di lettura o di osservazione degli
organi e degli strumenti di controlio, di misure o indicatori in genere e ogni luogo od elemento che
presenti un particolare pericolo di infortunio o che necessiti di una speciale sorveglianza, verranno
iliuminati in modo diretto con mezzi particolari. Nei casi in cui, per [e esigenze tecniche di particolari
lavorazioni o procedimenti, non sia possibile illuminare adeguatamente i posti indicati, verranno
adottate adeguate misure dirette ad eliminare i rischi derivanti dalla mancanza o dalla insufficienza
della illuminazione.

Rischio di proiezione di schegge

Nelle operazioni di taglio e in genere nel lavori eseguiti mediante utensili a mano o a motore, che possano
dar luogo alla proiezione pericolosa di schegge o di materiali, si devono predisporre schermi o adottare altre
misure atte ad evitare che le materie proiettate abbiano a recare danno alle persone.

Rischi dovuti ad elementi mobili {punture, tagli, abrasioni}

E vietato pulire, oliare o ingrassare a mano gli organi e gli elementi in moto di attrezzature dilavoro, 8 meno
che ¢id non sia richiesto da particolari esigenze tecniche, nel quale caso deve essere fatto uso dl mezzi idonei
ad evitare ogni pericolo. Del divieto stabilito dal presente punto verranno resi edotti i laveratori anche
mediante awvisi chiaramente visibili.

E vietato compiere su organi in moto qualsiasi { di ri i o regi i Qualora sia
necessario eseguire tali operazioni durante il moto, verranno adottate adeguate cautele a difesa
dell'incalumita del laveratore, Del divieta verranno resi edotti i lavoratari anche mediante avvisi chiaramente
visibili,

Materie e prodotti pericolosi e nocivi

Presso le macchine e gli apparecchi dove sono toni che particolari pericoli, per
prodotti o materie: i ill, lodenti, corrosivi, a p e dannose, asfissianti, irritanti, tossici o
infettanti, taglienti o pungenti, saranno esposte le di izioni e le istruzioni i la sicurezza delle

specifiche lavorazioni.

Per la lubrificazione delle macchine o parti di macchine o apparecchi in contatto con materie esplodenti,
devono essere usati lubrificanti di natura tale che non diano Juoge a reazloni pericolose in rapporto alla
costituzione ed alle caratteristiche delle materie stesse.

te macchine che op l'uso di aeriformi o liquidi icolosi per la salute dei lavoratori
durante le fasi di lavoro debbono essere dotate di idonei dispositivi di captazione,

Rischi per Energia elettrica
il datore di lavore ha preso le misure necessarie affinché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i rischi di
natura elettrica connessi all'impiego dei materiali, del'e apparecchiature e degli impianti elettrici messi a lora
i e, da quelli deri i da )

diratti;

contatti elettrici indiretti;

innesco e propagazione di incendi e di ustioni dovuti a sovratemperature pericalose, archi elettrici e
radiazioni;

innesco di esplosioni;

fulminazione diretta ed indiretta;
sovratensioni;

altre izioni di guasto ragi p

Nei luoghi a maggior rischio elettrico, come individuati dalle norme tecniche, le attrezzature di lavoro
verranno alimentate a tensione di sicurezza secondo {e indicazioni delle norme tecniche

Formazione e informazione
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La i dei i comp 4 una sezione specifica dedicata alle attrezzature di lavoro

effettivamente utilizzate, Le procedure di i i riparazione e
regolazione delle attrezzature avverranno secondo quanto stabilito nel Manuale di Istruzioni delle stesse; in
particolare, gli operatori addetti dovranno essere add: i confor a quanto event

richiesto dal Manuale di Istruzioni.
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PROGRAMMA DI MIGLIORAMENTO

L& struttura ha il i i rischi evidenziati per i nel d “fappa rischi per mansione”
(allegato D06).

Sufla base dei risultati della valutazione dei rischi sono definte delle misure ritenute opportuno per il
miglioramento della tutale della salute e della sicurezza dei lavoratori dell’A.P.5.P. Tali misure possorio essere
tecniche, procedurali, organizzative, formative, i ive e di o disor i sanitaria,

Il Servizio di Pr ione e P i iodi verifica § nschi individuati ed identifica le misure da
attuare (allegato D07) sulla base di quanto defiriito nella “Tabella A~ 2bella della azioni da intraprendere”
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ALLEGATI

001 - Planimetrle strutture

002 - Elenco attivita lavorative e relative figure professionali coinvolte
& 003 - Organigramma aziendale

= 004 - Dotazione organica

» 005 - Contingente del personale

* 006 — Mappa rischl per mansione

s 007 - Programma di miglioramento

* 008 - Elenco DPI per singola mansione

® 009 ~Elenco macchinari e attrezzature
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CONCLUSIONI
p te d di vafutazi dei rischi:
« [ stato redatto ai sensi del D.Lgs. 81/08;
« [ soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificanc significativi i che b averlo
7850 superato.
La valutazione dei rischi & stata effettuata dal Datore di Lavoro con la collabarazione del Medico Ct
per quanto di sua del Servizio di P i eP i ed il coinvolgis [ ivo de|

Rappresentante dei Lavaratori per la Sicurezza.

I documenti allegati sono quelli in essere alla data di redazione del presente documento.

Figure Nominativo Firma
Datore di Lavoro Giovanni Bertoldi
Medico Competente dott. Nucera A. Carmelo

Claudio Frisanco

Rappresentanti dei lavoratoril

. Enrico Duca
per la Sicurezza

Mauro Piva

IResponsahile del Servizio di

3 : Desire¢ Bertagnolli
Prevenzione e Protezione
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