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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 1768

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 67

OGGETTO: AFFIDO DELLA FORNITURA E INSTALLAZIONE DI UN OPERATORE PORTE
AUTOMATICHE DI CABINA COMPLETO DI ANTINE. CODICE CIG: BA33F99619.
AUTORIZZAZIONE SUBAPPALTO OPERE DI SOSTITUZIONE OPERATORE
PORTE.

Il giorno 11/03/2026 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha

emanato la presente determinazione.
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Determinazione n. 67 dd. 11/03/2026

OGGETTO: AFFIDO DELLA FORNITURA E INSTALLAZIONE DI UN OPERATORE PORTE
AUTOMATICHE DI CABINA COMPLETO DI ANTINE. CODICE CIG: BA33F99619.
AUTORIZZAZIONE SUBAPPALTO OPERE DI SOSTITUZIONE OPERATORE
PORTE.

Richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 41 dd. 02/02/2026 con la quale
veniva affidata direttamente, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, alla Ditta
TKELEVATOR ITALIA S.P.A. DI COLOGNO MONZESE (MI) la fornitura e installazione dell’'operatore porte
automatiche di cabina e delle relative antine del’ascensore montalettighe installato nella struttura
residenziale di Via Pive n. 7 — nr. di fabbrica 6.213 - di proprieta del’APSP “S. Spirito — Fondazione
Montel” di Pergine Valsugana (TN) ai prezzi indicati nell'offerta n. EV15765565, nostro prot. n. 243
di pari data, per una spesa complessiva presunta di € 7.416,00 IVA,;

Constatato che con nota tramessa in data 30/01/2026, nostro prot. n. 765 di pari data, la
summenzionata Ditta ha dichiarato di voler subappaltare le opere di sostituzione dell’operatore porte
alla ditta KLM Servizi srl di Trento;

Vista nel merito tutta la documentazione trasmessa in data 17/02/2026 ed in particolare |l
contratto di subappalto dd. 13/02/2026 che prevede I'effettuazione dell’'intervento di cui trattasi per
un importo complessivo di € 2.000,00, IVA e oneri di sicurezza pari ad € 60,00 esclusi;

Verificato, a norma dell'art. 3 comma 9 della Legge 13/08/2010 n. 136 e s.m., che il contratto
di subappalto dd. 13/02/2026 prevede all'art. 9 I'i'mpegno ad ottemperare agli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari;

Visti:
- il certificato di iscrizione alla C.C.1.A.A. dell'Impresa KLM SERVIzI S.R.L. DI TRENTO;

- il DURC con scadenza validita fino al 28/03/2026 da cui risulta la regolarita KLM SERVIZI S.R.L. DI
TRENTO nei confronti di I.N.P.S. e LN.A.l.L;

- la dichiarazione sostitutiva di certificazione dd. 12/02/2026 resa dall'lmpresa subappaltatrice
relativa all'insussistenza dei motivi di esclusione di cui al Capo Il del D.Lgs. 36/2023;

- la patente a punti dell'lmpresa subappaltatrice KLM SERVIzZI S.R.L. DI TRENTO, verificata in data
11/03/2026;

- il P.O.S. dell'Impresa subappaltatrice KLM SERVIzI S.R.L. DI TRENTO trasmesso in allegato alla
richiesta di autorizzazione al subappalto;

Preso atto che sussistono pertanto le condizioni per poter autorizzare il subappalto ai sensi
dell'art. 119 del D.Igs. 36/2023 e s.m.;

Preso atto inoltre che, ai sensi dellart. 119 del D.Lgs 36/2023 I'A.P.S.P. effettuera il
pagamento diretto al subappaltatore;

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Direttore Generale
dott. Giovanni Bertoldi;

Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale
dell’Azienda
IL DIRETTORE GENERALE

Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione
dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R.
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7/2005 e ss.mm., ha affidato al Direttore Generale la gestione e l'attivita amministrativa del’Azienda
mediante 'emanazione di autonome determinazioni;

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’'art.8 del Regolamento Regionale
concernente 'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm..
nonché del P.I.LA.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visti:
- laL.R.21/09/2005 n. 7 e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm_;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg.
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;

- il Regolamento di organizzazione generale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 16 dd. 29/02/2008 e s.m.;

- il Regolamento per il personale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generalr,

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio dd. 27/04/2016;
- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;
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- la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con
D.P.G.P. 22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.;

- il D.Lgs. 36/2023;

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e s.m. per permettere la
celere effettuazione dell'intervento;

Tutto cid premesso
determina

1. Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, la societd TK ELEVATOR ITALIA S.P.A. DI
CoOLOGNO MONZzESE (MI) aggiudicataria della fornitura e dell’installazione dell’operatore porte
automatiche di cabina e delle relative antine dell’ascensore montalettighe installato nella struttura
residenziale di Via Pive n. 7 — nr. di fabbrica 6.213 - di proprieta dellAPSP “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana (TN) a subappaltare all'lmpresa KLM SERVIZI S.R.L. DI
TRENTO le opere di sostituzione dell’operatore per un importo di complessivi presunti € 2.000,00
IVA esclusa, oltre oneri di sicurezza pari ad € 60,00 IVA esclusa.

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa.

3. Diindividuare quale Responsabile Unico di Progetto (RUP) il Direttore Generale dott. Giovanni
Bertoldi.

4. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

5. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione
per 10 giorni consecutivi allalbo del’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 e ss.mm. nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm. e del
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

6. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm

* k k k %

Avverso la presente determinazione da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale e
possibile:

- opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione;
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 119,
comma 1, lett. a) del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo dellA.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it)
il giorno 13/03/2026 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

La presente determinazione & divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20,
comma 5, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 13/03/2026.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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