
   

Per copia conforme 

all’originale 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

     Determina del Direttore Generale  pag. n. 1 

 

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA 

“S. Spirito – Fondazione Montel” 

Pergine Valsugana  

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

Prot. n° 1910 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 73 
 
 
 
OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA AI SENSI DELL'ART. 50 C. 1 LETT. B) DEL D. 

LGS 36/2023 DELLA FORNITURA DI CARTUCCE FILTRANTI PER SISTEMA DI 
ASPIRAZIONE DELLE POLVERI. CODICE CIG: BAEB11D95D. 

 

 

 

 

Il giorno 18/03/2026 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. 

Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha 

emanato la presente determinazione. 

 

 

 
 

C O P I A  
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Determinazione n. 73 dd. 18/03/2026 
 
OGGETTO: AFFIDO A TRATTATIVA DIRETTA AI SENSI DELL'ART. 50 C. 1 LETT. B) DEL D. 

LGS 36/2023 DELLA FORNITURA DI CARTUCCE FILTRANTI PER SISTEMA DI 
ASPIRAZIONE DELLE POLVERI. CODICE CIG: BAEB11D95D. 

 
 

Premesso che 

- l’A.P.S.P. “ S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana dispone di un sistema 
automatizzato per il confezionamento in blister monodose dei farmaci, modello JV-244DO - 
DOOR244, installato presso la sede RSA di via Pive; 

- nei locali dove è stato posizionato il sistema di cui in precedenza è stato installato un impianto di 
aspirazione delle polveri; 

- per il corretto funzionamento dei filtri è opportuna una regolare manutenzione come stabilito dal 
D.Lgs. 81/2008, che viene eseguita in via preventiva e con cadenza semestrale dai manutentori 
dell'A.P.S.P.;  

Rilevato che a seguito della manutenzione preventiva periodica, il servizio di manutenzione 
ha rilevato la necessità di procedere, per entrambi i kit di aspirazione, alla sostituzione della 
cartuccia-filtro e all'acquisto di due nuovi prefiltri lavabili da inserire all'interno della cartuccia, che 
facilitano la pulizia e la manutenzione dei filtri stessi e ne prolungano la durata; 

 Ritenuto di procedere in merito e di provvedere all’acquisto dei filtri in oggetto; 

Considerato che la spesa per l’affidamento di cui all’oggetto, calcolata sulla base dei 
precedenti affidamenti, risulta inferiore ad € 5.000,00 e preso atto pertanto che ai sensi dell’art. 50 
comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023 è ammesso il sistema della trattativa diretta con il soggetto 
o la ditta ritenuti idonei; 

Richiamato l’art. 49 comma 6 del D.Lgs. 36/2023 che prevede che è consentito derogare 
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 5.000,00; 

Visto nel merito il preventivo n. 26-0223/1/TL/TL/al dd. 11/03/2026, nostro protocollo n. 1710 
di pari data, con il quale la Ditta KOMSA ITALIA S.R.L. DI BOLOGNA propone la fornitura dei ricambi 
compatibili con l’impianto installato ai seguenti prezzi: 
- n. 2 cartuccia-filtro totalmente a carboni attivi al costo unitario di € 841,75 IVA esclusa; 
- n. 2 prefiltro in fibra di propilene lavabile al costo unitario di € 101,40 IVA esclusa; 
- pallet e spese di spedizione € 82,00 IVA esclusa; 
al prezzo di complessivi € 1.968,30 IVA esclusa; 

 Preso atto che le condizioni economiche proposte sono coerenti con i prezzi di mercato; 

Accertata la regolarità contributiva della società KOMSA ITALIA S.R.L. DI BOLOGNA; 

Ritenuto pertanto di affidare a trattativa diretta alla suddetta Società KOMSA ITALIA S.R.L. DI 

BOLOGNA la fornitura in oggetto al costo complessivo di € 2.401,33 IVA inclusa; 

 Ritenuto inoltre, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del vigente Regolamento per i contratti 
dell’A.P.S.P., di procedere alla stipulazione del contratto mediante scambio di corrispondenza; 

 Visto il Budget per l'Esercizio 2026 approvato con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 91 dd. 29/12/2025; 

 Constatato che il costo della fornitura in oggetto ammontante a complessivi € 2.401,33 IVA 
22% inclusa, risulta di competenza dell’Esercizio Finanziario 2026 e trova corrispondenza nel conto 
Materiale manutenzione varia del Budget 2026; 

Ritenuto infine di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo 
Floriani Selene ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 4 lett. o) e dell’art. 21 comma 7 
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del Regolamento di organizzazione generale così come risultante dalla determinazione del Direttore 
Generale n. 17 dd. 13/01/2026; 

Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale 
dell’Azienda; 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla distinzione 

dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, comma 4 della L.R. 
7/2005 e ss.mm., ha affidato al Direttore Generale la gestione e l’attività amministrativa dell’Azienda 
mediante l’emanazione di autonome determinazioni; 
 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale 
concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle 
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm. 
nonché del P.I.A.O. come previsto nella sottosezione nr. sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”; 

 
Visti: 

 
- la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.; 

- la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. 
22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.; 

- la L.P. 09/03/2016 n. 2 e s.m.; 

- il D.Lgs. 31/03/2023 n. 36; 

- il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.; 

- il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e 
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.; 

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine 
Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020; 

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito 
– Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario 
n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n. 
16 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana 
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito – 
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario n. 
14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
“S. Spirito – Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.; 

- il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)” vigente, approvato con apposita 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 
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- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente – Disposizioni generali – Atti generali; 

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio dd. 27/04/2016; 

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679; 

 Constatata l’urgente necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 per ridurre al minimo i 
tempi di ordine e consegna; 

 Tutto ciò premesso, 
 

determina 
 

1. Di affidare a trattativa diretta ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023 alla 
Società KOMSA S.R.L. DI BOLOGNA la fornitura dei seguenti ricambi per i kit di aspirazione delle 
polveri installati per il sistema per l’automazione della gestione del farmaco: 
- n. 2 cartuccia-filtro totalmente a carboni attivi al costo unitario di € 841,75.= IVA esclusa; 
- n. 2 prefiltro in fibra di propilene lavabile al costo unitario di € 101,40.= IVA esclusa; 
- pallet e spese di spedizione € 82,00.= IVA esclusa; 
al prezzo di complessivi € 1.968,30.= IVA esclusa; 

2. Di procedere alla stipulazione del relativo contratto mediante scambio di corrispondenza. 

3. Di dare atto che il costo complessivo della fornitura di cui al precedente punto 1. ammontante a 
complessivi € 2.401,33 IVA 22% inclusa, risulta di competenza dell’Esercizio Finanziario 2026 e 
trova corrispondenza nel conto Materiale manutenzione varia del Budget 2026. 

4. Di individuare quale Responsabile del procedimento il Funzionario Economo Floriani Selene. 

5. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dell’A.P.S.P. 
(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009. 

6. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di adozione 
per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi 
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss. mm. e del D.Lgs. 
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101. 

7. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.. 

 
* * * * * 

 
Avverso la presente determinazione da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale è 
possibile: 
 
- opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione; 
- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi dell’art. 119, 

comma 1, lett. a) del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104. 
 
 
 

  IL DIRETTORE GENERALE 
  f.to dott. Giovanni Bertoldi  

http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
http://www.apsp-pergine.it/
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITÀ 
 
 

La presente determinazione è stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it) 
il giorno 19/03/2026 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi. 

 
La presente determinazione è divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20, 

comma 5, della L.R. n. 7/2005. 
 

Pergine Valsugana, 19/03/2026. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to dott. Giovanni Bertoldi  

 
 

 
 

http://www.apsp-pergine.it/
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