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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito - Fondazione Montel”

Pergine Valsugana
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n° 2276

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 86

OGGETTO: CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA AURORA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“INTERVENTO 3.3.D - PROGETTI OCCUPAZIONALI IN LAVORI SOCIALMENTE
UTILI PER ACCRESCERE L’OCCUPABILITA E PER IL RECUPERO SOCIALE DI
PERSONE DEBOLI " PER L’A.P.S.P. “S. SPIRITO — FONDAZIONE MONTEL” DI
PERGINE VALSUGANA (TN) PER IL PERIODO 06/05/2025 — 31/12/2025. COD.
CIG B68EA91587. - APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE DEI LAVORI.

Il giorno 30/03/2026 alle ore 10:00 presso la sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana in via Marconi n° 4, il Direttore Generale, ha

emanato la presente determinazione.
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Determinazione n. 86 dd. 30/03/2026

OGGETTO: CONVENZIONE CON LA COOPERATIVA AURORA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“INTERVENTO 3.3.D - PROGETTI OCCUPAZIONALI IN LAVORI SOCIALMENTE
UTILI PER ACCRESCERE L’OCCUPABILITA E PER IL RECUPERO SOCIALE DI
PERSONE DEBOLI " PER L’A.P.S.P. “S. SPIRITO - FONDAZIONE MONTEL” DI
PERGINE VALSUGANA (TN) PER IL PERIODO 06/05/2025 — 31/12/2025. COD.
CIG B68EA91587. - APPROVAZIONE CONTABILITA FINALE DEI LAVORI.

Premesso che:

- PA.P.S.P.“S. Spirito - Fondazione Montel” aveva programmato di presentare anche per I'esercizio
2025 all’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento un progetto rientrante nel
cosiddetto Intervento 3.3.D (ex 19), concernente “Progetti occupazionali in lavori socialmente utili
per accrescere I'occupabilita e per il recupero sociale di persone deboli”, previsto dal “Documento
degli interventi del Lavoro della XVI Legislatura” rientranti nell’area dei “Particolari servizi ausiliari
di tipo sociale a carattere temporaneo, compatibili con il grado di debolezza o svantaggio del
lavoratore o particolari servizi necessari per il recupero del lavoratore”;

- con nota dd. 28/01/2025 prot. n. 72227 la Provincia Autonoma di Trento — Agenzia del Lavoro,
comunicava la possibilita di presentazione dei progetti per “Intervento 3.3.D — Progetti
occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e per il recupero sociale di
persone deboli —anno 2025” attraverso il gestionale SPAL nel periodo dal 24 febbraio al 11 marzo
2025 (ore 12.00);

- con la suddetta lettera la Provincia Autonoma di Trento — Agenzia del Lavoro comunicava che
sono state approvate con determinazione della Dirigente Generale di Agenzia del Lavoro n. 30
del 24 gennaio 2025 le prime liste delle persone iscritte nell’Intervento 3.3.D —anno 2025 e messe
a disposizione e scaricabili dal gestionale SPAL nella sezione “interventi”;

- con determinazione del Direttore Generale n. 57 dd. 04/03/2025 veniva approvato il progetto
“Intervento 3.3.D — Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 'occupabilita
e per il recupero sociale di persone deboli” — anno 2025, per il periodo dal 01/05/2025 e fino al
31/12/2025 per le seguenti nr. 17 opportunita occupazionali:

- nr. 1 un caposquadra a tempo pieno a 35 ore settimanali;

- nr. 1 operatore a tempo pieno a 35 ore settimanali per 6 mesi;

- nr. 9 operatori a 20 ore settimanali di cui nr. 3 operatori per 6 mesi e nr. 1 per 7 mesi;

- nr. 2 operatori a 18 ore settimanali per 6 mesi;

- nr. 2 operatori rientranti nelle opportunita occupazionali aggiuntive riservate a favore di disabili
con invalidita superiore al’'80% a 18 ore settimanali di cui nr. 1 per 5 mesi;

- nr. 1 operatore rientranti nelle madri di famiglia monoparentale a 35 ore settimanali;

- nr. 1 operatore rientranti nelle madri di famiglia monoparentale a 22,5 ore settimanali;

- con nota di data 06/03/2025 prot. n. 1527 veniva trasmessa alla P.A.T. — Agenzia del Lavoro di
Trento l'intenzione di attivare il progetto, specificando il numero delle persone di cui 'Ente riteneva
di aver bisogno ed il ruolo che andrebbero indicativamente a ricoprire;

- I'’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento — Servizio Attivita per il lavoro, cittadini
e Imprese con nota dd 01/04/2025 prot. n. 263198, nostro prot. n. 2116 di pari data comunicava
I'approvazione dei progetti annuali 2025 e l'intera copertura dei finanziamenti richiesti;

- con nostra nota prot. n. 2341/2025/sf dd. 10/04/2025 si richiedeva offerta per I'affido del servizio
in parola alla Cooperativa AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN);

- con decreto del Presidente n. 18 dd. 24/04/2025 veniva affidato a trattativa diretta ai sensi del
combinato disposto degli artt. 49 e 50 del D.Lgs. 36/2023, aIIa Cooperativa AURORA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) il servizio di realizzazione dell'intervento 3.3.D —
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Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 'occupabilita e per il recupero sociale

di persone deboli relativo alle seguenti nr. 17 opportunita occupazionali:

- nr. 1 un caposquadra a tempo pieno a 35 ore settimanali;

- nr. 1 operatore a tempo pieno a 35 ore settimanali per 6 mesi;

- nr. 9 operatori a 20 ore settimanali di cui nr. 3 operatori per 6 mesi e nr. 1 per 7 mesi;

- nr. 2 operatori a 18 ore settimanali per 6 mesi;

- nr. 2 operatori rientranti nelle opportunita occupazionali aggiuntive riservate a favore di
disabili con invalidita superiore all'80% a 18 ore settimanali di cui nr. 1 per 5 mesi;

- nr. 1 operatore rientranti nelle madri di famiglia monoparentale a 35 ore settimanali;

- nr. 1 operatore rientranti nelle madri di famiglia monoparentale a 22,5 ore settimanali;

al costo di complessivi presunti € 112.700,00 IVA esclusa ed alle condizioni contenute nell'offerta

dd. 15/04/2025 presentata in relazione alla procedura Contracta P1119875-25 nostro prot. n. 2519

dd. 17/04/2025;

- che in data 28/04/2025 prot. n. 2665/2025 veniva sottoscritta la convenzione con la Cooperativa
AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) per la realizzazione del progetto -
“Intervento 3.3.D - Progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e
per il recupero sociale di persone deboli - anno 2025” per il periodo dal 06/05/2025 — 31/12/2025;

Vista la contabilita finale dei lavori trasmessa tramite email in data 30/03/2026 ns. prot. in

arrivo n. 2159 di pari data predisposta dalla Cooperativa AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI
LEvico TERME (TN) relativa al progetto Intervento 3.3.D attivato presso 'A.P.S.P. “S. Spirito -
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana nell’anno 2025, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, nonché le schede di rendicontazione inserite sul portale SPAL, dalle
quali si evince che,
a) il progetto ha avuto inizio il 06/05/2025 e si & concluso il 31/12/2025;
b) il progetto ha coinvolto n. 17 persone di cui n. 14 a part-time, individuate dal’A.P.S.P. “S. Spirito

— Fondazione Montel;
c) il costo risulta essere:

COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO o Uas’ | IMPORTOIVA | (05T VA
Costo manodopera
Costo operai 87.250,82 € 19.195,18 €| 106.446,00 €
Costo caposquadra 11.914,35 € 2.621,16 € 14.535,51 €
Costo buoni pasto — Sanifonds — INPS 13.897,07 € 3.057,36 € 16.954,43 €
Totale costo manodopera 113.062,24 € 24.873,69€| 137.935,93 €
Costo Coordinatore di cantiere 9.320,24 € 2.050,45 € 11.370,69 €
COSTI NON SOGGETTI A CONTRIBUTO
Spese di gestione progetto 3.400,00 € 748,00 € 4.148,00 €
Altri costi non soggetti a contributo fatturati
dalla Cooperativa (materiali, automezzo, 600,00 € 132,00 € 732,00 €
premi, rimborsi chilometrici, ecc.)
TOTALE COSTO COMPLESSIVO 126.382,48 € 27.804,15€| 154.186,63 €

Preso atto che questa A.P.S.P. ha provveduto a liquidare e pagare alla COOPERATIVA
AURORA S.C.S. affidataria del servizio, il costo totale relativo allINTERVENTO 3.3.D come risultante
dal seguente prospetto:
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FATTURE Modalita di
IMPONIBILE | pagato con mandato IVA pagamento TOTALE
nr. dd. note dell'lVA
2/497| 21/07/2025 | acconto | 11.270,00 € | nr. 1049 del 07/08/2025 | 2.479,40 € Modello F24 13.749,40 €
2/498 | 21/07/2025 | acconto | 14.087,50 € | nr. 1049 del 07/08/2025 | 3.099,25 € Modello F24 17.186,75 €
2/557 | 31/07/2025 | acconto | 14.087,50 € | nr. 1089 del 26/08/2025 | 3.099,25 € Modello F24 17.186,75 €
2/668 | 31/08/2025 | acconto | 14.087,50 € | nr. 1213 del 23/09/2025 | 3.099,25 € Modello F24 17.186,75 €
2/764 | 30/09/2025 | acconto | 14.087,50 € | nr. 1329 del 21/10/2025 | 3.099,25 € Modello F24 17.186,75 €
2/849| 31/10/2025 | acconto | 14.087,50 € | nr. 1454 del 24/11/2025 | 3.099,25 € Modello F24 17.186,75 €
2/913| 30/11/2025 | acconto | 14.087,50 € | nr. 1586 del 18/12/2025 | 3.099,25 € Modello F24 17.186,75 €
2/77 | 25/02/2026 | saldo 30.587,48 € | nr. 272 del 03/03/2026 | 6.729,25 € Modello F24 37.316,73 €
TOTALE 126.382,48 € 27.804,15 € 154.186,63 €

Ritenuto di provvedere all’approvazione della contabilita finale dei lavori trasmessa tramite
email in data 30/03/2026 ns. prot. in arrivo n. 2159 di pari data e la tabella riassuntiva costi
manodopera soggetti a contributo per ciascuna squadra predisposte dalla Cooperativa AURORA
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI LEVICO TERME (TN) del progetto “Intervento 3.3.D - Progetti
occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere I'occupabilita e per il recupero sociale di
persone deboli - anno 2025” attivato presso I'A.P.S.P. “S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine
Valsugana nel periodo dal 06/05/2025 al 31/12/2025;

Constatato che gli allegati al provvedimento in oggetto, in quanto elaborati da Enti terzi, non
vengono pubblicati ma possono essere oggetto di accesso da parte degli interessati;

Ritenuto di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo - Area
economico-finanziaria e tecnico-patrimoniale, dott.ssa Floriani Selene, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 7, comma 4 lett. 0) e dellart. 21 comma 7 del Regolamento di organizzazione
generale cosi come risultante dalla determinazione del Direttore Generale n. 17 dd. 13/01/2026;

Constatato che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Direttore Generale
dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale
concernente 'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm..
nonché del P.I.LA.O. come previsto nella sottosezione nr. 03 “Anticorruzione”;

Visti:
- laL.R.21/09/2005 n. 7 e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale e
la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg.
17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- lo Statuto dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito — Fondazione Montel” di
Pergine Valsugana approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 16 dd. 12/02/2020;
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- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “S.
Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario
straordinario n. 13 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 16 dd. 29/02/2008 e ss.mm;

- il Regolamento per i contratti dell'A.P.S.P. "S. Spirito - Fondazione Montel" di Pergine Valsugana
(TN) approvato con decreto del Commissario Straordinario n. 15 dd. 29/02/2008 e ss.mm_;

- il Regolamento per il personale dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona “S. Spirito —
Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con decreto del Commissario straordinario
n. 14 dd. 29/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per la disciplina dell’albo informatico dellAzienda Pubblica di Servizi alla Persona
“S. Spirito — Fondazione Montel” di Pergine Valsugana approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 dd. 24/02/2012 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.LA.O.)” vigente, approvato con apposita
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di comportamento attualmente vigente, pubblicato sul sito istituzionale www.apsp-
pergine.it - sezione Amministrazione trasparente — Disposizioni generali — Atti generali,

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D.Lgs. n. 196 dd. 30/06/2003;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016;

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

- la L.P. 19/07/1990 n. 23 e ss.mm. ed il relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P.
22/05/1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm_;

- laL.P.09/03/2016 n. 2 e s.m.;
- il D.Lgs. 36/2023;
- il Documento degli Interventi di Politica del Lavoro per la XVI legislatura;

Constatata I'urgente necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 per permettere l'invio della
richiesta liquidazione saldo contributo concesso;

Tutto cid premesso,
determina

1. Di approvare la contabilita finale dei lavori trasmessa tramite email in data 30/03/2026 ns. prot.
in arrivo n. 2159 di pari data e la tabella riassuntiva costi manodopera soggetti a contributo per
ciascuna squadra predisposte dalla Cooperativa AURORA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE DI
LEvico TERME (TN) del progetto “Intervento 3.3.D - Progetti occupazionali in lavori socialmente
utili per accrescere I'occupabilita e per il recupero sociale di persone deboli - anno 2025” attivato
presso 'A.P.S.P. “S. Spirito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana nel periodo dal
06/05/2025 al 31/12/2025, che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. Di stabilire che gli allegati al provvedimento in oggetto, in quanto elaborati da Enti terzi, non
vengono pubblicati ma possono essere oggetto di accesso da parte degli interessati.
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. Di dare atto che questa A.P.S.P. ha provveduto a liquidare e pagare alla COOPERATIVA AURORA

S.C.S. DI LEvico TERME (TN) affidataria del servizio, il costo totale relativo all’'Intervento 3.3.D, con
acconti ed il saldo finale di cui al prospetto citato in premessa.

4. Di individuare quale responsabile del procedimento il Funzionario Economo Floriani Selene;

5. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.

(www.apsp-pergine.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

. Di provvedere che la presente determinazione sia pubblicata entro 5 giorni dalla data di adozione

per 10 giorni consecutivi allalbo dell’Azienda (www.apsp-pergine.it) ai sensi dell’art. 20, commi
1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss. mm. e del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7 € ss.mm..

* % k% * %

Avverso alla presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale:

opposizione al Direttore Generale entro il periodo di pubblicazione;

ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett. b)
della Legge 6.12.1971 n. 1034,

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n. 1199.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo dellA.P.S.P. ( www.apsp-pergine.it)
il giorno 02/04/2026 per rimanervi affisso per dieci giorni consecutivi.

La presente determinazione & divenuta immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20,
comma 5, della L.R. n. 7/2005.

Pergine Valsugana, 02/04/2026.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to dott. Giovanni Bertoldi
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