CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO (36 ORE SETT.LI) IN FIGURA PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

CATEGORIA D — LIVELLO BASE — 1™ POSIZIONE RETRIBUTIVA

TEMA N. 1

1. Il candidato illustri le principali caratteristiche del bilancio di esercizio di una Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona della Provincia Autonoma di Trento, elencando i
documenti che lo compongono e descrivendo i principali contenuti della Nota
Integrativa.

2. Gli elementi essenziali del provvedimento amministrativo e i vizi di legittimita.

3. Il candidato illustri i principali istituti contrattuali che il Direttore di una A.P.S.P. ha a
disposizione per incentivare e valorizzare la prestazione di un dipendente.

4. 1l candidato esponga gli strumenti di controllo interno adottati dalle A.P.S.P..

5. Il candidato descriva in che modo devono essere trattati i dati personali in maniera da
garantire una adeguata sicurezza secondo il GDPR 679/2016.



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO (36 ORE SETT.LI) IN FIGURA PROFESSIONALE DI

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

CATEGORIA D = LIVELLO BASE — 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA

TEMA N. 2

Il candidato illustri i principali strumenti del Controllo di Gestione descrivendone
sinteticamente le finalita e le caratteristiche.

| provvedimenti amministrativi di una A.P.S.P.: il candidato esponga gli organi
competenti ad adottarli nonché le differenze e ambiti di competenza per materia.

lllustri il candidato in cosa si sostanzia la responsabilita disciplinare, quali sono le
sanzioni disciplinari e quale é I’iter previsto per la loro irrogazione.

Il candidato esponga in quali casi e con quali modalita ’TAPSP puo avvalersi del
volontariato.

La trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche. Il candidato descriva come I’A.P.S.P. realizza tale obiettivo
attraverso il sito web istituzionale.



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO (36 ORE SETT.LI) IN FIGURA PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

CATEGORIA D — LIVELLO BASE — 1™ POSIZIONE RETRIBUTIVA

TEMA N. 3

Il candidato illustri i documenti di programmazione economica finanziaria di una
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della Provincia Autonoma di Trento.

Il candidato esponga come si sostanzia il concetto di trasparenza dell’azione
amministrativain una A.P.S.P..

Il candidato esponga il principio di “separazione dei poteri” ed illustri come lo stesso
si sostanziain una A.P.S.P.

Il candidato esponga le possibili cause di estinzione di una APSP.

I candidato descriva compiti, funzioni e responsabilita del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.



